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      ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ        
 
 
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                        
ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ           
ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ 
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
 
   Από το πρακτικό της υπ’ αριθμ. 11ης (τακτικής) συνεδρίασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Πύργου. 
 
Αριθμ. Αποφ.   133/2019 
 

ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης για το στρατηγικό 
προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού 2020 – 2023, 
στο Δήμο Πύργου  

 
      Στον Πύργο, σήμερα στις 3 του μηνός Απριλίου του έτους 2019, ημέρα Τετάρτη  και 
ώρα 19.00 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου, συνήλθε σε τακτική δημόσια 
συνεδρίαση, στην αίθουσα συνεδριάσεων του Λάτσειου Δημοτικού Μεγάρου, ύστερα 
από την με αριθμ. πρωτ. 8610/29-3-2019 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του κ. 
Δημητρίου Μεσσαλά, που επιδόθηκε σε κάθε Δημοτικό Σύμβουλο χωριστά και στο 
Δήμαρχο, όπως προβλέπουν οι διατάξεις των άρθρων 65 και 67 του Ν. 3852/10 (ΦΕΚ 
Α΄87/7-6-2010) και δημοσιεύθηκε νόμιμα. 
    
      Ο Δήμαρχος κ. Γαβριήλ Λιατσής απουσίαζε από τη συνεδρίαση αν και νόμιμα 
κλήθηκε.  Σύμφωνα με  τις διατάξεις του άρθρου 67 παρ. 6 του Ν. 3852/2010, του 
άρθρου 7 του Κανονισμού Λειτουργίας του Δημοτικού Συμβουλίου Πύργου,  του άρθρου 
89 παρ.1 του Ν.3463/2006 (ΔΚΚ) και της υπ’ αριθμόν 893Δ/24-10-2014 (ΑΔΑ:73ΛΡΩ17-
1ΟΝ) απόφασης του Δημάρχου, αναπληρώθηκε από τον Αντιδήμαρχο κ. Ανδρέα 
Σκαρτσιάρη. 
 
    Ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης, αφού προηγουμένως διαπίστωσε 
νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 33 μελών βρέθηκαν παρόντα 20ήτοι: 
 
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

  1.Μεσσαλάς  Δημήτριος –  Πρόεδρος  Δημοτικού    

    Συμβουλίου 

1.Βλαχαντώνης Νικόλαος 

2. Ανδριόλας  Γεώργιος 2.Λιατσής Δημήτριος  

3. Σκαρτσιάρης  Ανδρέας 3.Γεράνιος  Κων/νος 

4. Αγγελακοπούλου  Ανδριάνα 4.Γκατζόπουλος  Αθανάσιος 

5.  Γεωργόπουλος  Σωτήριος 5.Εξαρχόπουλος  Παναγιώτης 

6. Αθανασόπουλος  Παντελεήμων 6.Ασημακόπουλος Αναστάσιος 
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7. Ζουμπάκης Αυγερινός 7.Αβραμόπουλος Δημήτριος 

8. Τσίμπρης Νικόλαος  8.Καράμπελας Αντώνιος – Επικεφαλής της 

 της  παράταξης «Πύργος –Έργο Πολιτών» 

9. Λουμιώτης Νικόλαος [εκτελών χρέη Γραμματέα 

 του Δημοτικού Συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 3  

 παρ. 4 του Κανονισμού Λειτουργίας του Δημοτικού  

Συμβουλίου  (ΑΔΑ 6ΝΒ7Ω17-8Σ0)] 

9.Παναγόπουλος  Ιωάννης 

10.Σεϊντής Βασίλειος 10.Αργυρόπουλος  Ιωάννης του Παναγιώτη –  

Γραμματέας Δημοτικού Συμβουλίου – μέλος  

της  παράταξης «Όραμα Δημιουργίας» 

11. Κανελλόπουλος  Θεόδωρος 11.Μιχαλακόπουλος  Χαράλαμπος –  

Επικεφαλής της παράταξης  «Αναγένεσις   

στο Δήμο Πύργου» 

12.Μπόμπορης Παναγιώτης 12.Μπέλτσος Διονύσιος – Ανεξάρτητος  

Δημοτικός Σύμβουλος 

13.Αντωνακόπουλος  Παναγιώτης –   Επικεφαλής της 

παράταξης «Ανα.Σ.Α» 

 13.Παναγόπουλος Βασίλειος –  

Ανεξάρτητος Δημοτικός Σύμβουλος, 

 

οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και νόμιμα  

κλήθηκαν 

14. Βαρελάς Ιωάννης – Αντιπρόεδρος Δημοτικού 

 Συμβουλίου 

 

15. Δημουλιάς  Λεωνίδας – μέλος της παράταξης  

 «Πύργος –Έργο Πολιτών» 

 

16. Αργυρόπουλος  Ιωάννης του Γεωργίου –    

Επικεφαλής της παράταξης «Όραμα Δημιουργίας» 

 

17. Κόρδας  Θεόδωρος 
 

18. Παναγούλης  Αθανάσιος –  Επικεφαλής της  

παράταξης «Ανοιχτή Συμπολιτεία Ριζοσπαστική Κίνηση 

Πολιτών» 

 

19. Βαγγελάτου  Χρυσαυγή – Επικεφαλής της 

παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση Δήμου Πύργου» 

 

20. Αθανάσουλας  Χρήστος – Ανεξάρτητος  Δημοτικός 

Σύμβουλος 

 

       
      Στη συνεδρίαση για την τήρηση των πρακτικών παρίστατο η υπάλληλος του Δήμου 
Π. Λιβέρη.         

-------------------------- 
 
     Ακολούθως ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου το 5ο θέμα της 
ημερήσιας διάταξης με τίτλο: Λήψη απόφασης για το στρατηγικό προγραμματισμό 
προσλήψεων προσωπικού 2020 – 2023, στο Δήμο Πύργου. 
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     Συγκεκριμένα τέθηκε υπόψη του Σώματος η υπ’ αριθμ. 7918/22-3-2019 εισήγηση 
της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών – Τμήμα Διοίκησης, Ανθρωπίνου Δυναμικού & 
Μισθοδοσίας, στην οποία αναγράφονται τα εξής: 
 
[…..Στο πλαίσιο της ανάπτυξης και της λειτουργίας ενός ολοκληρωμένου συστήματος 

διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης καθίσταται απαραίτητη η 

λήψη μέτρων για τον αποτελεσματικότερο σχεδιασμό και εφαρμογή πολιτικής 

προσλήψεων στο Δημόσιο. 

     Σύμφωνα με τις θεσπιζόμενες διατάξεις του Ν.4590/2019«Ενδυνάμωση Ανωτάτου 

Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού, ενίσχυση και αναβάθμιση  Δημόσιας Διοίκησης και 

άλλες διατάξεις» εγκαθίσταται σύστημα πολυετούς και ετήσιου στρατηγικού σχεδιασμού 

προσλήψεων τακτικού προσωπικού με σκοπό τον καλύτερο προγραμματισμό την 

αναβάθμιση και απλοποίηση της διαδικασίας έγκρισης αιτημάτων πρόσληψης  

προσωπικού  στους φορείς του δημοσίου τομέα, πλήρως εναρμονισμένου με το 

δημοσιονομικό πρόγραμμα, αλλά και τη λειτουργική διασύνδεση με τις πρόσφατες 

διαρθρωτικές αλλαγές στο σύστημα διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού του δημοσίου , 

όπως το σύστημα κινητικότητας, η κατάρτιση περιγραμμάτων και η λειτουργία του 

ψηφιακού οργανογράμματος της δημόσιας διοίκησης. 

    Για τον πρώτο, μετά την έναρξη  ισχύος  του Ν.4590/2019 παρ.2 άρθρου 7, πολυετή 

προγραμματισμό  προσλήψεων τακτικού προσωπικού των ετών 2020-2023, τα τετραετή 

σχέδια προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του άρθρου 3, υποβάλλονται στο 

Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης  μέχρι την 29η Μαρτίου 2019.   

  Έτσι δίνεται  από το ΥΠ. Δ.Α. η δυνατότητα στους ΟΤΑ Α΄ και Β΄ Βαθμού, 2020-2023, 

να προσλάβουν μόνιμο προσωπικό. Εκδόθηκε η αριθ. 10 Εγκύκλιος του ΥΠ.Δ.Α. περί 

«Στρατηγικού Προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού στους ΟΤΑ 2020-2023» και 

σύμφωνα με τις διατάξεις  της παρ. 1 του άρθρου 7 του Ν. 4590/2019, οι προσλήψεις 

αυτές υπόκεινται στην έγκριση της  ΠΥΣ 33/06 (Α΄280), όπως ισχύει.  

 Με βάση την ανωτέρω εγκύκλιο, οι ΟΤΑ α΄ βαθμού (Δήμοι, Κοινότητες, Νομικά 

Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου αυτών, Σύνδεσμοι και Ιδρύματα) προκειμένου να 

υποβάλλουν στο ΥΠΕΣ ηλεκτρονικά τον πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων 

προσωπικού σκόπιμο θα ήταν να προηγηθεί απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Κατόπιν  των ανωτέρων και της ορθής και έγκαιρης εκτίμησης των αναγκών μας: 

Θέτουμε υπόψη σας τον παρακάτω πίνακα με το τετραετές σχέδιο  προγραμματισμού  

προσλήψεων τακτικού   προσωπικού  των ετών 2020-2023 που αφορά το Δήμο Πύργου,  

και παρακαλούμε για τη δική σας απόφαση , ως κάτωθι: 
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Α/Α ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 

ΑΝΑΓΚΕΣ  

ΕΚΤΙΜΩΜΕ

ΝΕΣ 

ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΕΚΤΙΜΩΜ

ΕΝΕΣ 

ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝ

ΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ  

  ΕΤΟΣ 2020 ΕΤΟΣ 2021 ΕΤΟΣ 2022 ΕΤΟΣ 2023 

1  Ένας (1) ΠΕ4 

Αρχιτεκτόνων-

Μηχανικών 

1 

 

1 

  

2 Ένας (1) ΠΕ 

Πληροφορικής 
1 

   

3  Ένας (1) ΠΕ 

Διοικητικού 

(Οικονομολόγων) 

1 

   

4  Ένας (1) ΠΕ Πολιτικών 

Μηχανικών 
1 1  

 

5  Ένας (1) ΠΕ9 

Γεωπόνων 
1 

   

7 Ένας (1) ΠΕ 

Περιβαλλοντολόγων 
1 

   

8 Ένας (1) ΠΕ5 

Μηχανολόγων  

Μηχανικών 

1 

   

9 Ένας (1) ΤΕ19 

Πληροφορικής 
1 

   

10 Ένας (1) ΤΕ 2 

Κοινωνικών Λειτουργών 
1 

   

11 Ένας (1) ΤΕ 

Οικονομικού Λογιστικού 
1 

   

12 Ένας (1) ΤΕ3 

Τεχνολόγων πολιτικών 

μηχανικών 

1  

  

13 Ένας (1) ΤΕ 9 

Βρεφονηπιοκομίας 
1 1 1 

 

14 Ένας (1) ΤΕ Τεχνολόγων 

Γεωπόνων 
1   

 

15 Ένας (1) ΔΕ 32 

Μαγείρων 
1 1 1 

 

16 Ένας (1) ΔΕ 30 1    
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Υδραυλικών 

 ……..] 

 

      Κατόπιν αυτών ο Πρόεδρος κάλεσε τους Δημοτικούς Συμβούλους ν’ αποφασίσουν 
επί της ως άνω εισήγησης. 
 

Το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου 
λαμβάνοντας υπόψη του: 
- Τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν.3852/2010 
- Τις διατάξεις του Ν.4590/2019 
- Το αριθμ. πρωτ. διππ/φ.2.9/οικ.9816/28-2-2019 έγγραφο του Υπουργείου Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης 
- Την υπ’ αριθμ. 7918/22-3-2019 έγγραφη εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών 

– Τμήμα Διοίκησης, Ανθρωπίνου Δυναμικού & Μισθοδοσίας  
μετά από διαλογική συζήτηση η οποία επακριβώς καταγράφεται στα αναλυτικά πρακτικά 
της συνεδρίασης και τη διεξαγωγή ψηφοφορία, όπου μειοψήφησαν οι: 
-  κ. Ανδρέας Σκαρτσιάρης – Αντιδήμαρχος Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, ο 

οποίος δήλωσε ότι ψηφίζει λευκό διότι δεν γνωρίζει το θέμα καθώς οι αρμόδιες 
υπηρεσίες δεν τον ενημέρωσαν επ’ αυτού και  

- κ. Λεωνίδας Δημουλιάς ο οποίος δήλωσε ότι ψηφίζει λευκό 
- Επίσης βρέθηκε απών ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Α. Παναγούλης  

 
κατά πλειοψηφία  α π ο φ α σ ί ζ ε ι 

 
    Το τετραετές σχέδιο προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού και τις 
στρατηγικές προτεραιότητες ετών 2020 – 2023 για το Δήμο Πύργο, προκειμένου να 
υποβληθεί στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης, ως κάτωθι: 
 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 

ΑΝΑΓΚΕΣ  

ΕΚΤΙΜΩΜΕ

ΝΕΣ 

ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΕΚΤΙΜΩΜ

ΕΝΕΣ 

ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝ

ΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ  

  ΕΤΟΣ 2020 ΕΤΟΣ 2021 ΕΤΟΣ 2022 ΕΤΟΣ 2023 

1  Ένας (1) ΠΕ4 

Αρχιτεκτόνων-

Μηχανικών 

1 

 

1 

  

2 Ένας (1) ΠΕ 

Πληροφορικής 
1 

   

3  Ένας (1) ΠΕ 

Διοικητικού 

(Οικονομολόγων) 

1 

   

4  Ένας (1) ΠΕ Πολιτικών 

Μηχανικών 
1 1  

 

5  Ένας (1) ΠΕ9 

Γεωπόνων 
1 
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7 Ένας (1) ΠΕ 

Περιβαλλοντολόγων 
1 

   

8 Ένας (1) ΠΕ5 

Μηχανολόγων  

Μηχανικών 

1 

   

9 Ένας (1) ΤΕ19 

Πληροφορικής 
1 

   

10 Ένας (1) ΤΕ 2 

Κοινωνικών Λειτουργών 
1 

   

11 Ένας (1) ΤΕ 

Οικονομικού Λογιστικού 
1 

   

12 Ένας (1) ΤΕ3 

Τεχνολόγων πολιτικών 

μηχανικών 

1  

  

13 Ένας (1) ΤΕ 9 

Βρεφονηπιοκομίας 
1 1 1 

 

14 Ένας (1) ΤΕ Τεχνολόγων 

Γεωπόνων 
1   

 

15 Ένας (1) ΔΕ 32 

Μαγείρων 
1 1 1 

 

16 Ένας (1) ΔΕ 30 

Υδραυλικών 
1 

   

 
Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό  133/2019. 
Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό που υπογράφεται ως ακολούθως: 
 
   Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                       ΤΑ ΜΕΛΗ                       Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 

Ακριβές Απόσπασμα 
εκ των πρακτικών του Δ.Σ. 

Πύργος  12 – 04 - 2019 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ 

 

        ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΕΣΣΑΛΑΣ 


