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Συμβουλίου του Δήμου Πύργου. 

 
Αριθμ. Αποφ.  228/2017 

 
 

ΘΕΜΑ: Έγκριση σύναψης νέων συμβάσεων 
προσωπικού ορισμένου χρόνου στην Υπηρεσία 

Καθαριότητας 
 

 
    Στον Πύργο, σήμερα στις 11 του μηνός Ιουλίου του έτους 2017, ημέρα  

Τρίτη  και ώρα 19.30 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου, συνήλθε σε 
τακτική δημόσια συνεδρίαση, στην αίθουσα συνεδριάσεων του Λατσειου 
Δημοτικού Μεγάρου, ύστερα από την με αριθμ. πρωτ. 20490/7-7-2017 έγγραφη 

πρόσκληση του Προέδρου του κ. Δημητρίου Μεσσαλά, που επιδόθηκε σε 
κάθε Δημοτικό Σύμβουλο χωριστά και στο Δήμαρχο, όπως προβλέπουν οι 
διατάξεις των άρθρων 65 και 67 του Ν. 3852/10 (ΦΕΚ Α΄87/7-6-2010) και 

δημοσιεύθηκε νόμιμα. 
 

   Παρόντος και του Δημάρχου κ. Γαβριήλ Λιατσή, o Πρόεδρος κήρυξε την 
έναρξη της συνεδρίασης, αφού προηγουμένως διαπίστωσε νόμιμη απαρτία, 

δεδομένου ότι σε σύνολο 33 μελών βρέθηκαν παρόντα 21 ήτοι: 
  

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Μεσσαλάς Δημήτριος – Πρόεδρος Δημοτικού 

Συμβουλίου 

1. Ανδριόλας Γεώργιος 

2. Σκαρτσιάρης Ανδρέας  2.Βλαχαντώνης Νικόλαος 

3. Αγγελακοπούλου Ανδριάνα 3. Λιατσής Δημήτριος 

4. Γεωργόπουλος Σωτήριος 4.Γκατζόπουλος Αθανάσιος 



5. Αθανασόπουλος Παντελεήμων 5.Εξαρχόπουλος Παναγιώτης  

6. Μπέλτσος Διονύσιος 6.Ασημακόπουλος Αναστάσιος 

7. Γεράνιος Κων/νος 7.Σταθόπουλος Παναγιώτης 

8. Ζουμπάκης Αυγερινός 8.Αντωνακόπουλος Παναγιώτης – 

Επικεφαλής της παράταξης «Ανα.Σ.Α» 

9.  Τσίμπρης Νικόλαος  9. Καράμπελας Αντώνιος – 

Επικεφαλής της  παράταξης «Πύργος –

Έργο Πολιτών» 

10.Λουμιώτης Νικόλαος  [εκτελών χρέη 

Γραμματέα του Δημοτικού Συμβουλίου, 

σύμφωνα με το άρθρο 3 παρ. 4 του Κανονισμού 

Λειτουργίας του Δημοτικού Συμβουλίου  (ΑΔΑ 

6ΝΒ7Ω17-8Σ0)] 

10.Παναγόπουλος Ιωάννης  

11. Σεϊντής Βασίλειος 11.Αργυρόπουλος Ιωάννης του 

Παναγιώτη- Γραμματέας Δημοτικού 

Συμβουλίου – μέλος της παράταξης 

«Όραμα Δημιουργίας» 

12. Κανελλόπουλος Θεόδωρος 12.Αθανάσουλας Χρήστος – 

Ανεξάρτητος Δημοτικός Σύμβουλος 

13. Μπόμπορης Παναγιώτης  

14. Παναγόπουλος Βασίλειος  - μέλος της 

παράταξης «Ανα.Σ.Α.» 

 

15.Βαρελάς Ιωάννης – Αντιπρόεδρος Δημοτικού 

Συμβουλίου  

 

16. Δημουλιάς Λεωνίδας – μέλος της παράταξης 

«Πύργος – Έργο Πολιτών» 

 

17. Αργυρόπουλος Ιωάννης του Γεωργίου – 

Επικεφαλής της παράταξης «Όραμα Δημιουργίας» 

 

18.Κόρδας Θεόδωρος   

19.Παναγούλης Αθανάσιος - Επικεφαλής της 

παράταξης «Ανοιχτή Συμπολιτεία Ριζοσπαστική 
Κίνηση Πολιτών» 

 

20. Μιχαλακόπουλος Χαράλαμπος -

Επικεφαλής της παράταξης «Αναγένεσις στο Δήμο 

Πύργου» 

 

21. Βαγγελάτου Χρυσαυγή – Επικεφαλής της 

παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση δήμου Πύργου» 

 

 
      

Στη συνεδρίαση για την τήρηση των πρακτικών παρίστατο η υπάλληλος του 
Δήμου Π. Λιβέρη.                                                        

---------------------------- 

 

  
Ακολούθως ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου το 2ο  θέμα 
της ημερήσιας διάταξης) με τίτλο: «Έγκριση σύναψης νέων συμβάσεων 

προσωπικού ορισμένου χρόνου στην Υπηρεσία Καθαριότητας» και 



παραχώρησε το λόγο στον Αντιδήμαρχο κ. Διονύσιο Μπέλτσο, ο οποίος 
παρουσίασε στο σώμα την υπ’ αριθμ. 20578/7-7-2017 εισήγηση της Δ/νσης 
Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου, η οποία αναφέρει τα εξής: 

 
[Για την εφαρμογή: 

α)  Της υπ’ αριθμ εγκ. 19/οικ.22159/30-6-2017 του ΥΠΕΣ   
β) Του υπ’ αριθμ. 19996/03-7-2017 εγγράφου της Διευθ. Διοικ. Υπηρεσιών με θέμα 

«Πρόσληψη μόνιμου προσωπικού στις ανταποδοτικές υπηρεσίες του Δήμου Πύργου» 

 

σας γνωρίσουμε τα εξής : 

1.Σήμερα 06-7-2017 κατέχουν ως μόνιμοι υπάλληλοι, οργανική  θέση  στην Διεύθυνση 

Καθαριότητας του Δήμου μας, 8 ΔΕ οδηγοί απορριμματοφόρων, 22 ΥΕ εργάτες 

καθαριότητας, 4 ΙΔΑΧ με προσωποπαγείς θέσεις ΥΕ εργάτες καθαριότητας και 1 ΔΕ 28 

χειριστής μηχανημάτων έργων.   

α. Εκ των 8 οδηγών, ένας πρόκειται να συνταξιοδοτηθεί σε 8 έως 10μήνες κατά δήλωση του. 

2. Στους 22 εργάτες καθαριότητας υπάρχουν τα εξής δεδομένα:                                             

α. τέσσερις  εργάτριες    απασχολούνται αποκλειστικά ως καθαρίστριες των κτηρίων του 

Δήμου (Λάτσειο ,Πολύκεντρο , Ψυχαλίνου , πολεοδομία , Δημοτικά καταστήματα Ιάρδανου, 

Βώλακα και αγροτικά ιατρεία). 

 β.  Ένας εργάτης απασχολείται αποκλειστικά στο θέατρο ΑΠΟΛΛΩΝ λόγω προβλήματος 

υγείας .     

γ.  Τρεις  εργάτες εργάζονται  αποκλειστικά ως οδοκαθαριστές λόγω προβλημάτων υγείας .           

δ.  Ένας εργάτης απασχολείται ως χειριστής Γεωργικών ελκυστήρων λόγω έλλειψης 

υπαλλήλου ίδιας ειδικότητας 

ε. Τρεις εργάτριες απασχολούνται ως  οδοκαθαρίστριες  λόγω ειδικότητας και εξ αυτών η 

μία απασχολείται αποκλειστικά ως καθαρίστρια στο Δημοτικό στάδιο Πύργου.                                 

στ. Τρεις εργάτες εκτελούν χρέη επιστατών (λόγω έλλειψης επιστατών) και εξ’ αυτών ο ένας 

συνταξιοδοτείται άμεσα .  

3. Εκ των τεσσάρων εργατών ΙΔΑΧ, οι δύο θα συνταξιοδοτηθούν σε μερικούς μήνες  και 

ένας μπορεί να εργασθεί μόνον ως οδοκαθαριστής ( λόγω ικανοτήτων ). 

Συμπερασματικά ως εργάτες συνοδοί απορριμματοφόρων  εκ των 22 , μπορούν να 

χρησιμοποιηθούν μόνον 10 .  

Εκτός από το παραπάνω μόνιμο προσωπικό, έως  τώρα οι ανάγκες της Καθαριότητας 

καλυπτόταν από 29 συμβασιούχους των οποίων οι συμβάσεις έληξαν, μετά από την απόφαση 

του Ελεγκτικού Συνεδρίου, που έκρινε ως αντισυνταγματικές τις παρατάσεις των συμβάσεων 

τους , οι οποίες είχαν γίνει αυτοδίκαια μετά από Υπουργικές αποφάσεις.  

Για  την εύρυθμη  λειτουργία της Υπηρεσίας μας και την ομαλή και πλήρη αποκομιδή των 

απορριμμάτων στην πόλη και τα Δημοτικά Διαμερίσματα του Πύργου , και προκειμένου να 

μην υπάρξουν προβλήματα συσσώρευσης απορριμμάτων και ογκωδών αντικειμένων που 

μπορεί να απειλήσουν λόγω και των υψηλών θερμοκρασιών τη δημόσια υγεία , η Υπηρεσία 

μας εισηγείται την σύναψη  νέων  συμβάσεων άμεσα , εως την 31/3/2018 (σύμφωνα με την 

19/οικ.22159/30-6-2017 εγκύκλιο του Υπ.Ες.) για τους οδηγούς απορριμματοφόρων και 

τους εργάτες –συνοδούς απορριμματοφόρων , ήτοι 27 θέσεις εργασίας. 

Οι υπολειπόμενες  δύο θέσεις εργασίας καλύπτονταν από έναν μηχανοτεχνίτη και έναν 

λιπαντή οχημάτων, για τους οποίους  δεν συντρέχουν εξαιρετικοί λόγοι στην επαναπρόσληψή 

τους. 

Λαμβάνοντας υπόψιν ότι εξαιρετικοί  λόγοι δημόσιας υγείας , επιβάλλουν την κατεπείγουσα 

και αδιάλειπτη  κάλυψη των οργανικών αναγκών οι οποίες δεν είναι εποχικού ή πρόσκαιρου 

χαρακτήρα, εισηγούμαστε την σύναψη νέων συμβάσεων των 27 εργαζομένων ( επτά οδηγοί 



απορριμματοφόρων και 20 εργάτες – συνοδοί απορριμματοφόρων) έως την 31/3/2018 

σύμφωνα με την 19/οικ.22159/30-6-2017 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών...] 

 

Επακολούθησε εκτεταμένη διαλογική συζήτηση, όπου ο Αντιδήμαρχος 
αποδεχόμενος πρόταση των δημοτικών σύμβουλων, εισηγήθηκε τη σύναψη 

νέων συμβάσεων και για τους 29 συμβασιούχους υπαλλήλους, δηλ. και για 
τις δύο ειδικότητες του μηχανοτεχνίτη και του λιπαντή οχημάτων, που δεν 

συμπεριλαμβάνονταν στην εισήγηση της Δ/νσης Καθαριότητας Ανακύκλωσης 
και Πρασίνου και επομένως η πρόταση διαμορφώνεται ως εξής: 

Προτείνεται η σύναψη νέων συμβάσεων επτά (7) οδηγών απορριμματοφόρων, 
είκοσι (20) εργατών – συνοδών απορριμματοφόρων, ενός (1) μηχανοτεχνίτη και 
ενός (1) λιπαντή, έως την 31η Μαρτίου 2018, σύμφωνα με την 
19/οικ.22159/30-6-2017 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών. 
 

Κατόπιν ο Πρόεδρος κάλεσε τους δημοτικούς συμβούλους, ν’ αποφασίσουν  

επί της εισήγησης της Δ/νσης Καθαριότητας – Ανακύκλωσης και Πρασίνου, 
όπως διαμορφώθηκε κατά τη συζήτηση του θέματος. 

 
 

Το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου 
 

 
λαμβάνοντας υπόψη: 

 Τις διατάξεις των άρθρων 65 «Αρμοδιότητες Δημοτικού Συμβουλίου», 72 
«Αρμοδιότητες Οικονομικής  Επιτροπής»  του Ν. 3852/10 (ΦΕΚ Α΄87/7-6-

2010) [Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης] 

 Την παρ. 2 και 3 του άρθρου 24 του Ν.4479/2017 όπου προβλέπονται τα 

εξής: 2. "Μέχρι την κατάρτιση των προσωρινών πινάκων διοριστέων είτε στις νέες 

οργανικές θέσεις που συνιστώνται σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο είτε σε 

ήδη υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις σε ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας 

κατηγοριών ΥΕ και ΔΕ και, σε κάθε περίπτωση, όχι πέραν της 31.3.2018, οι οικείοι 

Ο.Τ.Α. ή νομικά πρόσωπα αυτών δύνανται, με αιτιολογημένη απόφαση του 

Δημοτικού Συμβουλίου, να απασχολούν στις αντίστοιχες θέσεις όσους παρείχαν τις 

υπηρεσίες αυτές, μέχρι τις 7.6.2017, εφόσον:  

α. Συντρέχει εξαιρετικός λόγος δημόσιας υγείας, που επιβάλλει την κατεπείγουσα και 

αδιάλειπτη μέχρι την πλήρωση των οργανικών θέσεων του προηγούμενου εδαφίου, 

κάλυψη αντίστοιχων οργανικών αναγκών, οι οποίες δεν είναι εποχικού ή 

πρόσκαιρου χαρακτήρα. 

β. Έχει ληφθεί απόφαση σύστασης νέων οργανικών θέσεων σε ανταποδοτικές 

υπηρεσίες καθαριότητας, σύμφωνα με την παράγραφο 1 ή έχει υποβληθεί αίτημα 

κάλυψης υφιστάμενων ήδη οργανικών θέσεων στις υπηρεσίες αυτές.  

Η παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με τις ανωτέρω εξαιρετικές προϋποθέσεις δεν 

εμπίπτει στους περιορισμούς των άρθρων 5 και 6 του π.δ. 164/2004 (A'134), δεν 

μεταβάλλει το χαρακτήρα της σχέσης εργασίας βάσει της οποίας προσλήφθηκαν οι 

απασχολούμενοι στις θέσεις αυτές και δεν προσμετράται στην ειδική βαθμολόγηση 

της εμπειρίας, που προβλέπεται στο πέμπτο εδάφιο της πρώτης παραγράφου". 

3. "Η απόφαση της παραγράφου 2 διαβιβάζεται στο Α.Σ.Ε.Π., το οποίο ασκεί έλεγχο 

ως προς τη συνδρομή των προϋποθέσεων πρόσληψης του παρόντος άρθρου." 

 



 Την εγκ. 19/οικ.22159/30-6-2017 του ΥΠ.ΕΣ. όπου αναφέρεται ότι:  Για 

την απασχόληση του προσωπικού λαμβάνεται αιτιολογημένη απόφαση του δημοτικού  

συμβουλίου, στην οποία διαπιστώνεται η συνδρομή των  ανωτέρω προϋποθέσεων 

και καταγράφονται ονομαστικά όσοι απασχολούνταν μέχρι την 7.6.2017, σύμφωνα 

µε τα ανωτέρω και πρόκειται να απασχοληθούν μέχρι τις ημερομηνίες που ορίζει  η 

εν θέματι διάταξη…] 

 Το υπ’ αριθμ. 23124/10.07.2017 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ. σύμφωνα με το 

οποίο: «...Εφόσον πληρούνται, πάντως, οι προϋποθέσεις της παρ. 2, οι νέες 

συμβάσεις μπορούν να συναφθούν άμεσα, προκειμένου αφενός να θεραπευθεί 

ταχύτατα ο σκοπός δημοσίου συμφέροντος, εφόσον συντρέχει και αφετέρου να μην 

υπάρξει κενό ή αμφισβήτηση, ως προς το καθεστώς απασχόλησης και τη δυνατότητα 

των εργαζόμενων να αμειφθούν για τις υπηρεσίες που παρέχουν." 

 Τις διατάξεις του Ν. 3584/07 

 Την υπ’ αριθμ. 11/30-1-2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου  με 
τίτλο: «Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού Δ.Ε. και Υ.Ε. 
υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα στο Δήμο Πύργου» [ΑΔΑ: ΩΡ2ΔΩ17-

ΦΦΑ] 

 Το υπ’ αριθμ. 10255/11-04-2017(ορθή επανάληψη) έγγραφο του Δήμου 
σε συνδυασμό με το  υπ’ αριθμ. 10240/11-4-2017 επίσης έγγραφο του 
Δήμου με θέμα «Διαβίβαση ανάρτησης αρχείου και πίνακα 2 για τον 
προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικών 
υπηρεσιών στον ειδικό διαδικτυακό τόπο του ΥΠ.ΕΣ. 

 Το υπ’ αριθμ. 84995/03-05-2017 έγγραφο  της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδος και Ιονίου – Τμήμα Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων που απεστάλη στο Υπουργείο 
Εσωτερικών, με τίτλο: «Εισηγητική έκθεση για τον προγραμματισμό προσλήψεων 

τακτικού προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών στο δήμο Πύργου» 

 Την υπ’ αριθμ. 21379/2017 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών η οποία αναφέρει:  
[...Βεβαιώνεται ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία που τηρούνται στην υπηρεσία 

μας, έχει εγγραφεί στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2017 ο Κ.Α. 20.6041.01 

για «Τακτικές αποδοχές (Βασικός μισθός και επιδόματα) προσωπικού 8/μηνης και 

2/μηνης απασχόλησης» με αρχική πίστωση 200.000,00€ και με υπόλοιπο 7.065,93€ 

καθώς και ο Κ.Α. 20.6054 για «Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου προσωπικού» με 

υπόλοιπο αδιάθετο 92.063,53€...] 

 Τα διαλαμβανόμενα στην υπ’ αριθμ. 20578/7-7-2017 εισήγηση της 
Δ/νσης Καθαριότητας – Ανακύκλωσης και Πρασίνου όπως τροποποιήθηκε 
κατά τη συζήτηση του θέματος, 

μετά από διαλογική συζήτηση η οποία επακριβώς καταγράφεται στα 

αναλυτικά πρακτικά της συνεδρίασης, 

ομόφωνα α π ο φ α σ ί ζ ε ι 
 

1.τη σύναψη νέων συμβάσεων 29 συμβασιούχων υπαλλήλων οι οποίοι 
απασχολούνταν στο δήμο Πύργου έως 7.6.2017 ήτοι: επτά οδηγών 
απορριμματοφόρων, 20 εργατών – συνοδών απορριμματοφόρων, ενός 
μηχανοτεχνίτη και ενός λιπαντή έως την 31/3/2018 δεδομένου ότι ο δήμος 
έχει υποβάλλει αίτημα για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού στις 
ανταποδοτικές υπηρεσίες και συγκεκριμένα: 
 



 
 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

 

 

 

 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ - 

ΦΟΡΤΗΓΩΝ 
 

 

 

 

 

 

ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ ΗΛΙΑΣ του Χρύσανθου 

ΚΟΡΜΠΑΚΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ του Ιωάννη 

ΜΑΝΤΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ του Γεωργίου 

ΜΙΣΥΡΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ του Ανδρέα 

ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του Βασιλείου 

ΤΣΙΡΩΝΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του Αριστείδη 

ΦΡΑΓΚΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ του Γεωργίου 

 

 

 

 

 

 

 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΡΙΟΤΗΤΑΣ 

 

 

 

 

ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ του Νικολάου 

ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ του Παναγιώτη 

ΖΩΖΩΝΗ ΕΙΡΗΝΗ του Ιωάννη 

ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΤΩΝΙΑ του Δημητρίου 

ΚΑΚΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ του Γεωργίου 

ΚΑΚΙΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του Γεωργίου 

ΚΑΡΑΧΑΛΙΟΥ ΧΑΡΑΛΑΜΠΙΑ του Σταύρου 

ΚΑΡΑΧΑΛΙΟΥ ΧΡΥΣΟΒΑΛΑΝΤΩ του Σταύρου 

ΜΑΝΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ του  Νικολάου 

ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ του Χρήστου 

ΜΠΑΝΤΟΥΝΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ του Ιωάννη 

ΠΑΤΡΙΝΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του Γεωργίου 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ του Ιωάννη 

ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ του Χρήστου  

ΠΛΙΑΤΣΙΚΟΥΡΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ του Κων/νου 

ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ του Θεοδώρου 

ΣΟΥΤΑ ΠΗΓΗ του Νικολάου 

ΣΤΑΜΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΔΡΙΑΝΝΑ του Βασιλείου 

ΤΣΙΜΑΝΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ του Αντωνίου 

ΤΣΙΤΣΙΓΚΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ του Αλεξάνδρου 

 

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

 

 

ΛΑΓΚΑΔΙΝΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του Αργυρίου 

 

 

 

ΔΕ ΛΙΠΑΝΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

 

ΑΝΔΡΙΚΟΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ του 

Ανδρέα 



 

 

Η σύναψη νέων συμβάσεων για το ως άνω προσωπικό είναι επιβεβλημένη και 
απολύτως απαραίτητη, για  την εύρυθμη  λειτουργία της Υπηρεσίας 
Καθαριότητας και την ομαλή και πλήρη αποκομιδή των απορριμμάτων στην 
πόλη και τα Δημοτικά Διαμερίσματα του Πύργου, προκειμένου να μην 
υπάρξουν προβλήματα συσσώρευσης απορριμμάτων και ογκωδών αντικειμένων 
που μπορεί να απειλήσουν λόγω και των υψηλών θερμοκρασιών τη δημόσια 
υγεία. 

 

- Στον προϋπολογισμό του δήμου οικ. έτους 2017, σύμφωνα με την υπ’ 
αριθμ. 21379/2017  βεβαίωση των Οικονομικών Υπηρεσιών είναι 

εγγεγραμμένος ο Κ.Α. 20.6041.01 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (Βασικός 
μισθός και επιδόματα) προσωπικού 8/μηνης και 2/μηνης απασχόλησης» 
με αρχική πίστωση 200.000,00€ και με υπόλοιπο 7.065,93€ και ο Κ.Α. 

20.6054 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» με 
υπόλοιπο αδιάθετο 92.063,53€. 
 

- Με επόμενη απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, θα αναμορφωθεί ο 

προϋπολογισμός τρέχοντος έτους για την κάλυψη των αναγκών της  
μισθοδοσίας του προσωπικού και την ενίσχυση του ως άνω Κ.Α. 

  
- Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του δήμου 

2018. 
 
 

2. Εξουσιοδοτεί το δήμαρχο κ. Γαβριήλ Λιατσή να προβεί στις ενέργειες που εκ 
του νόμου απαιτούνται για τη σύναψη των νέων συμβάσεων. 

 
Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό  228/2017 

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό που υπογράφεται ως 
ακολούθως: 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                ΤΑ ΜΕΛΗ                        Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
Ακριβές Απόσπασμα 

εκ των πρακτικών του Δ.Σ. 
Πύργος 17 – 7 - 2017 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ 

 
 
 
 
 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΕΣΣΑΛΑΣ 

 

 

 

 

 


