
1 

 

                    ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
            

        ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

 
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                        
ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ           
ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ 
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
 
    Από το πρακτικό της υπ’ αριθμ. 20ης (τακτικής) συνεδρίασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Πύργου. 
 
Αριθμ. Αποφ. 232/2018 
 

ΘΕΜΑ: Πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
 
 

    Στον Πύργο, σήμερα στις 19  του μηνός Ιουνίου του έτους 2018, ημέρα Τρίτη και ώρα 
18.00 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου, συνήλθε σε τακτική                                                                                                                        
δημόσια συνεδρίαση, στην αίθουσα συνεδριάσεων του Λατσειου Δημοτικού Μεγάρου, 
ύστερα από την με αριθμ. πρωτ. 15916/15-6-2018 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου 
του κ. Δημητρίου Μεσσαλά, που επιδόθηκε σε κάθε Δημοτικό Σύμβουλο χωριστά και 
στο Δήμαρχο, όπως προβλέπουν οι διατάξεις των άρθρων 65 και 67 του Ν. 3852/10 
(ΦΕΚ Α΄87/7-6-2010) και δημοσιεύθηκε νόμιμα. 
 
   Παρόντος και του Δημάρχου κ. Γαβριήλ Λιατσή, o Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της 
συνεδρίασης, αφού προηγουμένως διαπίστωσε νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε 
σύνολο 33 μελών βρέθηκαν παρόντα 22 ήτοι: 
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Μεσσαλάς Δημήτριος – Πρόεδρος Δημοτικού 

Συμβουλίου 

1. 1. Σκαρτσιάρης Ανδρέας 

2. Ανδριόλας Γεώργιος 2. 2. Λιατσής Δημήτριος 

3. Αγγελακοπούλου Ανδριάνα 3. 3. Μπέλτσος Διονύσιος 

4. Γεωργόπουλος Σωτήριος 4. 4. Γκατζόπουλος Αθανάσιος 

5. Αθανασόπουλος Παντελεήμων 5. 5. Εξαρχόπουλος Παναγιώτης 

6. Βλαχαντώνης Νικόλαος 6.Ασημακόπουλος Αναστάσιος 

7. Γεράνιος Κων/νος 7.Αβραμόπουλος Δημήτριος 

8. Ζουμπάκης Αυγερινός 8.Δημουλιάς Λεωνίδας  - μέλος της  
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παράταξης «Πύργος –Έργο Πολιτών» 
9. Τσίμπρης Νικόλαος 9.Αργυρόπουλος Ιωάννης του 

Γεωργίου – Επικεφαλής της 
παράταξης «Όραμα Δημιουργίας» 

10. Λουμιώτης Νικόλαος   10.Αργυρόπουλος Ιωάννης του 
Παναγιώτη- Γραμματέας Δημοτικού 
Συμβουλίου – μέλος της παράταξης 
«Όραμα Δημιουργίας» 

11. Σεϊντής Βασίλειος 11.Παναγούλης Αθανάσιος - 
Επικεφαλής της παράταξης «Ανοιχτή 
Συμπολιτεία Ριζοσπαστική Κίνηση 
Πολιτών», 
οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και 
νόμιμα κλήθηκαν 

12.  Κανελλόπουλος Θεόδωρος  

13.Μπόμπορης Παναγιώτης  

14. Αντωνακόπουλος Παναγιώτης – Επικεφαλής της 
παράταξης «Ανα.Σ.Α» 

 
 

15. Βαρελάς Ιωάννης – Αντιπρόεδρος Δημοτικού 

Συμβουλίου  

 

16. Καράμπελας Αντώνιος – Επικεφαλής της  

παράταξης «Πύργος –Έργο Πολιτών» 

 

17. Παναγόπουλος Ιωάννης   

18. Κόρδας Θεόδωρος – μέλος  της παράταξης 

«Όραμα Δημιουργίας» 

 

19. Μιχαλακόπουλος Χαράλαμπος -Επικεφαλής 

της παράταξης «Αναγένεσις στο Δήμο Πύργου» 

 

20. Βαγγελάτου Χρυσαυγή – Επικεφαλής της 

παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση δήμου Πύργου» 

 

21. Παναγόπουλος Βασίλειος  – Ανεξάρτητος 

Δημοτικός Σύμβουλος 
 

22.Αθανάσουλας Χρήστος – Ανεξάρτητος Δημοτικός 
Σύμβουλος 

 

 
      Στη συνεδρίαση για την τήρηση των πρακτικών παρίστατο η υπάλληλος του Δήμου 
Π. Λιβέρη.         

------------ 

 

      Ακολούθως ο Πρόεδρος σύμφωνα με το άρθρο 67 παρ. 5 του Ν. 3852/2010 προ 
ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου το θέμα με τίτλο: 
«Πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών πρόσκαιρων 
αναγκών, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» και ζήτησε 
την έγκριση του κατεπείγοντος του θέματος, προκειμένου άμεσα να προσληφθεί ένας 
(1) υπάλληλος ΔΕ, ειδικότητας Πληροφορικής με σκοπό  να βοηθήσει τους 
υπαλλήλους του Δήμου,  στα πρώτα στάδια της ηλεκτρονικής εφαρμογής του νέου 
Κανονισμού (υπ’ αριθμ.2016/679) για την προστασία των Προσωπικών Δεδομένων 
των Πολιτών που έχει τεθεί σε ισχύ από τις 25-5-2018. 
 



3 

 

 Κατόπιν ο Πρόεδρος κάλεσε το Σώμα ν’ αποφασίσει σχετικά με το κατεπείγον 
του θέματος. 
 
     Το Δημοτικό Συμβούλιο ομόφωνα  το ενέκρινε. 
 
     Εν συνεχεία τέθηκε υπόψη του σώματος η υπ’ αριθμ. 15955/15-6/10-7-2018 
εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών  Υπηρεσιών (σε ορθή επανάληψη), στην οποία 
αναγράφονται τα εξής: 
 
[…..έχοντας υπόψη: 
1. Το άρθρο 206 του Ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 

4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 
102/26.08.2015 τεύχος Α’). 

2. Την περιπτ. ιε της παρ. 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 
του ν. 3812/09. 

3. Την Εγκύκλιο 33 του ΥΠΕΣΔΔΑ με αριθ. πρωτ.: οικ. 29825/7-7-2003.  
4. Την Εγκύκλιο 5 του ΥΠΕΣΔΔΑ  οικ. 5345/4-2-2005. 
5. Τον αριθ. 2016/679 Νέο Κανονισμό για την Προστασία των Προσωπικών Δεδομένων των 

Πολιτών. 
6. Την ανάγκη εφαρμογής του ανωτέρω ευρωπαϊκού Κανονισμού και την παρακολούθηση κι 

έλεγχο στα πρώτα στάδια της συμμόρφωσης του Δήμου Πύργου προς αυτόν. 
7. Το γεγονός ότι η εφαρμογή του Κανονισμού κατέστη υποχρεωτική στις 25/5/2018.  
8. Την αριθμ. 15773/14-6-2018 Βεβαίωση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών περί του ύψους 

της δαπάνης. 
 
και ειδικότερα 
 
Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 41 
του Ν. 4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 
102/26.08.2015 τεύχος Α’), ορίζονται τα εξής:  
«1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων 
αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο 
(2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ' εξαίρεση, η πρόσληψη 
προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στην πυρασφάλεια στις δημοτικές 
κατασκηνώσεις και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα 
δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του 
άρθρου 21 του Ν.2738/1999 (Α' 180). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω 
δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 
Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο 
Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η 
Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων 
πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή 
απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του 
άρθρου 21 του Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει. 
2.Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας τακτικού, μοναδικού στον 
κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και μητρότητας, αργίας ή διαθεσιμότητας και για το 
χρονικό διάστημα διάρκειας του κωλύματος. 
3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία 
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έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.» 
 
Επίσης σύμφωνα με την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/09 ορίζεται ότι εξαιρείται των διαδικασιών του ν. 
2190/94 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 
υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. Ο υπολογισμός του 
δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994. Παράταση 
ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης 
σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει 
τον πίνακα των προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, 
το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το ΑΣΕΠ διενεργεί έλεγχο για τη 
συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι 
απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται 
η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με την παράγραφο 7 
του άρθρου 5 του ν. 2527/1997. 

 
 

Σύμφωνα με τον αριθ. 2016/679 νέο Ευρωπαϊκό Κανονισμό για την Προστασία των Προσωπικών 
Δεδομένων των Πολιτών, δημόσιοι και ιδιωτικοί φορείς καλούνται να προστατεύσουν τα 
προσωπικά δεδομένα των πολιτών υποχρεωτικά από την 25/5/2018. Όσοι φορείς δεν 
συμμορφωθούν, θα τους επιβληθούν βαρύτατα πρόστιμα. Η Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών 
βρίσκεται στην αναζήτηση ιδιωτικής εταιρίας που θα αναλάβει την εγκατάσταση του Προγράμματος 
Προστασίας Προσωπικών δεδομένων στους Η/Υ του Δήμου μας. Ο κ. Δήμαρχος σύστησε ήδη με 
την αριθ. 13014/21-5-2018 Απόφασή του, Ομάδα Εργασίας για την εφαρμογή του νέου 
Κανονισμού. 
 
Ζητείται από το Δημοτικό Συμβούλιο κατεπειγόντως η πρόσληψη ενός (1) υπαλλήλου ΔΕ, 
ειδικότητας Πληροφορικής που θα βοηθήσει την Ομάδα Εργασίας και τους υπαλλήλους του Δήμου 
μας στα πρώτα στάδια της ηλεκτρονικής εφαρμογής του Κανονισμού. 
 
 Η πρόσληψη κρίνεται επίσης απολύτως αναγκαία για την αρχική παρακολούθηση και τον έλεγχο 
της εφαρμογής του νέου Κανονισμού από τους υπαλλήλους του Δήμου. 
 
Η πρόσληψη είναι σύμφωνη με τα οριζόμενα στις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2190/94 και του 
άρθρου 206 του Ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 41, του Ν.4325/15. 

 
   Η απασχόληση του ανωτέρω αφορά το χρονικό διάστημα από την υπογραφή της σύμβασης και 
για δύο (2) μήνες 
   Τα απαιτούμενα προσόντα καθορίζονται σύμφωνα με το Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει μέχρι σήμερα.  
   Η δαπάνη των  αποδοχών  του υπαλλήλου ΙΔΟΧ, θα βαρύνουν τον ΚΑ: 30-6041.01  με το ποσό 
των 1.800 € για τακτικές αποδοχές και  τον ΚΑ 30-6054 με ποσό 800€ για εργοδοτικές εισφορές 
υπέρ ΙΚΑ. Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι εξασφαλισμένες στο σκέλος δαπανών του 
προϋπολογισμού έτους 2018. 

 
    Καλείται το Σώμα ν’ αποφασίσει σχετικά με την πρόσληψη του ως άνω προσωπικού. 
 

Το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου 
 

     λαμβάνοντας υπόψη του: 
-τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν.3852/2010 
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-την παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης 
Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α’). 
-την περιπτ. ιε της παρ. 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 1 του ν. 3812/09. 
-την Εγκύκλιο 33 του ΥΠΕΣΔΔΑ με αριθ. πρωτ.: οικ. 29825/7-7-2003.  
-την Εγκύκλιο 5 του ΥΠΕΣΔΔΑ  οικ. 5345/4-2-2005. 
-τον αριθ. 2016/679 Νέο Κανονισμό για την Προστασία των Προσωπικών Δεδομένων 
των Πολιτών. 
-την αριθ, 15955/15-6-2018 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών  
-την αριθμ. 15773/14-6-2018 Βεβαίωση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών περί του 
ύψους της δαπάνης και τις αντίστοιχες αναλήψεις δαπανών 
 

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι  κατά πλειοψηφία 
 

Εγκρίνει την πρόσληψη ενός (1) υπαλλήλου ΔΕ - ειδικότητας πληροφορικής, για την 
αντιμετώπιση κατεπειγουσών πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει τους δύο (2) 
μήνες μέσα σε χρονικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών) σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 41 του Ν.4325/15 και συγκεκριμένα για το χρονικό διάστημα από την 
υπογραφή της σύμβασης και για δύο (2) μήνες 
 
 - H πρόσληψη του ως άνω ατόμου, είναι επιβεβλημένη και απολύτως αναγκαία 
προκειμένου να βοηθήσει τους υπαλλήλους του Δήμου στην αρχική 
παρακολούθηση και στον έλεγχο της ηλεκτρονικής εφαρμογής του υπ’ αριθμ. 
2016/679 νέου Ευρωπαϊκού Κανονισμού για την προστασία των προσωπικών 
δεδομένων των πολιτών.  
 
- Η πρόσληψη, σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 15773/14-6-2018 βεβαίωση της Δ/νσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών του δήμου, βεβαιώνει ότι για την πλήρωση μίας (1) θέσης 
ΔΕ Πληροφορικής, με σχέση εργασίας Ι.Δ. Ορισμένου Χρόνου δίμηνης διάρκειας θα 
βαρύνει τους παρακάτω Κ.Α. του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού του 
Δήμου Πύργου, οικονομικού έτους 2018: 
 
 Κ.Α 30.6041.01, με τίτλο: «Τακτικές αποδοχές (Βασικός Μισθός και Επιδόματα) 

προσωπικού 8/μηνης και 2/μηνης απασχόλησης», η πρόσληψη θα βαρύνει με 
το ποσό των 1.800 € και  

 Κ.Α. 30.6054 με τίτλο: «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού», η 
πρόσληψη θα βαρύνει με το ποσό των 800 €. 

 
 Η Επικεφαλής της παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση δήμου Πύργου» κα Χ. 

Βαγγελάτου, δήλωσε ότι καταψηφίζει το θέμα  τονίζοντας ότι οι θέσεις 
εργασίας πρέπει να είναι μόνιμες και σταθερές. 

  
 Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Α. Καράμπελας και Β. Παναγόπουλος, απουσίαζαν 

από τη συνεδρίαση όταν ο Πρόεδρος έθεσε το θέμα προς συζήτηση και έγκριση. 
 
Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό  232/2018. 
Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό που υπογράφεται ως ακολούθως: 
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   Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                       ΤΑ ΜΕΛΗ                       Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 

Ακριβές Απόσπασμα 
εκ των πρακτικών του Δ.Σ. 

Πύργος  11 – 7 - 2018 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ 

 
 
 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΕΣΣΑΛΑΣ 

 
 

 
  

 


