
[1] 

 

                            ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 
 
 
 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                        
ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ           

ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ 
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
 

    Από το πρακτικό της υπ’ αριθμ. 34ης (τακτικής) συνεδρίασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Πύργου. 

 
Αριθμ. Αποφ. 293/2016 
 

ΘΕΜΑ: Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας 
Ι.Δ.Ο.Χ., για την πράξη «Κέντρο Κοινότητας Δήμου 

Πύργου» του Ε.Π. Δυτική Ελλάδα 2014-2020 
 

    Στον Πύργο, σήμερα στις 18 του μηνός Νοεμβρίου του έτους 2016, ημέρα 
Παρασκευή και ώρα 17.30 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου, συνήλθε σε 

τακτική δημόσια συνεδρίαση στην αίθουσα συνεδριάσεων του Λατσειου 
Δημοτικού Μεγάρου, ύστερα από την με αριθμ. πρωτ. 33608/14-11-2016 

έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του κ. Δημητρίου Μεσσαλά, που 
επιδόθηκε σε κάθε Δημοτικό Σύμβουλο χωριστά και στο Δήμαρχο, όπως 
προβλέπουν οι διατάξεις των άρθρων 65 και 67 του Ν. 3852/10 (ΦΕΚ Α΄87/7-6-
2010) και δημοσιεύθηκε νόμιμα. 

 

   Παρόντος και του Δημάρχου κ. Γαβριήλ Λιατσή, o Πρόεδρος κήρυξε την 
έναρξη της συνεδρίασης, αφού προηγουμένως διαπίστωσε νόμιμη απαρτία, 

δεδομένου ότι σε σύνολο 33 μελών βρέθηκαν παρόντα 28 ήτοι: 
  

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Μεσσαλάς Δημήτριος – Πρόεδρος Δημοτικού 

Συμβουλίου 

1. Γκατζόπουλος Αθανάσιος 

2. Ανδριόλας Γεώργιος 2. Σταθόπουλος Παναγιώτης 

3. Σκαρτσιάρης Ανδρέας 3.Καλάκου Θεοδώρα - Επικεφαλής της 

παράταξης «Ανοιχτή Συμπολιτεία 

Ριζοσπαστική Κίνηση Πολιτών» 

4. Αγγελακοπούλου Ανδριάνα 4.Μιχαλακόπουλος Χαράλαμπος -

Επικεφαλής της παράταξης «Αναγένεσις 

στο Δήμο Πύργου» 

5. Γεωργόπουλος Σωτήριος  

6. Αθανασόπουλος Παντελεήμων  
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7. Βλαχαντώνης Νικόλαος (προσήλθε στο 3ο 

θέμα της ημερήσιας διάταξης) 

 

8. Λιατσής Δημήτριος  

9. Μπέλτσος Διονύσιος  

10.Γεράνιος Κων/νος  

11.Ζουμπάκης Αυγερινός  

12.Τσίμπρης Νικόλαος  

13.Λουμιώτης Νικόλαος   

14. Εξαρχόπουλος Παναγιώτης   

15. Σεϊντής Βασίλειος  

16.Κανελλόπουλος Θεόδωρος  

17.Ασημακόπουλος Αναστάσιος  

18.Μπόμπορης Παναγιώτης  

19.Αντωνακόπουλος Παναγιώτης – Επικεφαλής 

της παράταξης «Ανα.Σ.Α» 

 

20.Παναγόπουλος Βασίλειος   

21.Βαρελάς Ιωάννης – Αντιπρόεδρος Δημοτικού 

Συμβουλίου 

 

22.Καράμπελας Αντώνιος – Επικεφαλής της  

παράταξης «Πύργος –Έργο Πολιτών» 

 

23.Παναγόπουλος Ιωάννης  

24. Δημουλιάς Λεωνίδας  

25.Αργυρόπουλος Ιωάννης του Γεωργίου – 

Επικεφαλής της παράταξης «Όραμα 

Δημιουργίας» 

 

26. Αργυρόπουλος Ιωάννης του Παναγιώτη- 

Γραμματέας Δημοτικού Συμβουλίου 

 

27. Κόρδας Θεόδωρος  

28. Βαγγελάτου Χρυσαυγή – Επικεφαλής της 

παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση δήμου Πύργου» 
 

29. Αθανάσουλας Χρήστος – Ανεξάρτητος 

Δημοτικός Σύμβουλος 

 

     
    Στη συνεδρίαση για την τήρηση των πρακτικών παρίστατο η υπάλληλος 

του Δήμου Π. Λιβέρη.                                                        
---------------------------- 

 

    Ακολούθως ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου το 4ο 

θέμα της ημερήσιας διάταξης με τίτλο: Πρόσληψη προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ., για την πράξη «Κέντρο Κοινότητας Δήμου 

Πύργου» του Ε.Π. Δυτική Ελλάδα 2014-2020. 
 

Συγκεκριμένα τέθηκε υπ’ όψιν του Σώματος η υπ’ αριθμόν 32020/31-10-
2016 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών, η οποία αναγράφει τα 

εξής: 



[3] 

 

[..Με την αριθμ.219/2016 απόφασή του, το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου συμμετείχε 
στην αριθμ. 2632/29-6-2016 πρόσκληση για την υποβολή προτάσεων στην Πράξη με 
τίτλο: Κέντρο Κοινότητας του Άξονα Προτεραιότητας 4: «Ανάπτυξη Ανθρωπίνου 
Δυναμικού, προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης και Καταπολέμηση της φτώχειας και των 
Διακρίσεων» του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Δυτική Ελλάδα 2014-2020». 
  Με την αριθμ. 4242/6-10-2016 απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτ. Ελλάδας, εντάχθηκε 
η Πράξη: «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Πύργου» στο Ε.Π. «Δυτική Ελλάδα», που 
συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, με κωδικό ΟΠΣ 5001808. 
   Με την ανωτέρω απόφαση ένταξης ορίζονται: 

1. Ως χρόνος έναρξης της πράξης η 1-12-2016 με λήξη την 30-11-2019 
2. Ο προϋπολογισμός της πράξης, συνολικού ποσού 362.880,00 € 
3. Η λειτουργία του «Κέντρου Στήριξης ΡΟΜΑ και Ευπαθών Ομάδων» ως 

Παράρτημα του Κέντρου Κοινότητας. 

  Για τη λειτουργία του Κέντρου Κοινότητας Πύργου απαιτείται προσωπικό με σχέση 
εργασίας ΙΔΟΧ, όπως αυτό προβλέπεται στην αριθ. Δ23/OIK. 14435-1135/30-3-2016 
KYA, ανάλογα με τις παρεχόμενες υπηρεσίες, όπως ορίζονται στο άρθρο 2 αυτής. O 
αριθμός του προσωπικού είναι συνάρτηση του πληθυσμού του κάθε Δήμου και του 
εγκεκριμένου προϋπολογισθέντος ποσού. Στην ίδια ΚΥΑ προβλέπονται και οι 
ειδικότητες κατά προτεραιότητα. 
   Για την πρόσληψη του συγκεκριμένου προσωπικού, θα εφαρμοστούν οι διατάξεις 
του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 και ειδικότερα της παρ. 3 αυτού, σύμφωνα με την 
οποία η διάρκεια πρόσληψης του προσωπικού θα είναι για ένα [1] έτος, με 
δυνατότητα ανανέωσης του, μέχρι τη λήξη του Ευρωπαϊκού Προγράμματος.  
    Παράλληλα με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 14 του Ν. 4403/2016, 
καθορίστηκε πως δεν απαιτείται πλέον η έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, για 
το προσωπικό που προσλαμβάνεται στο πλαίσιο Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, ή στο 
πλαίσιο άλλων διεθνών Προγραμμάτων με Συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου, ή Συμβάσεις Μίσθωσης Έργου. 
    Προκειμένου να δρομολογηθεί η διαδικασία υλοποίησης της πράξης «Κέντρο 
Κοινότητας Δήμου Πύργου», και λόγω της μείωσης κατανομής Δημοσίων δαπανών  
εισηγούμαστε: 
1. Την πρόσληψη με Σύμβαση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994, για την 
εφαρμογή της πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Πύργου», που 
συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, του παρακάτω 
προσωπικού: 

 Ενός [1] Υπαλλήλου,  Κατηγορίας και Κλάδου  ΠΕ Διοικητικού, µε εμπειρία 
σε θέµατα επικοινωνίας με φορείς, εξυπηρέτησης/διεκπεραίωσης 
υποθέσεων πολιτών και διοικητικής υποστήριξης/διαχείρισης 
προγραμμάτων χρηματοδοτούμενων από ευρωπαϊκούς και κοινοτικούς 
πόρους, 

 Eνός/ μίας (1) Διαμεσολαβητή για Ρομά και Ευπαθείς Ομάδες, τουλάχιστον 
ΥΕ ο/η οποίος/α, σε κάθε περίπτωση θα έχει γνώση των κοινωνικών 
χαρακτηριστικών της κοινότητας και της διαλέκτου της.  

2.    Η χρονική διάρκεια της πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού θα είναι για ένα 
(1) έτος, με δυνατότητα ανανέωσης μέχρι τη λήξη του Προγράμματος  σύμφωνα 
με την ανωτέρω πράξη ένταξης του Περιφερειάρχη Δυτ. Ελλάδας]. 
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  Κατόπιν ο Πρόεδρος κάλεσε το σώμα ν’ αποφασίσει σχετικά με την 
πρόσληψη του ως άνω προσωπικού. 

 
Το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου 

 
λαμβάνοντας υπόψη: 

- Τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν. 3852/10 
- Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 2190/94  

- Την υπ’ αριθμόν 219/2016 απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ:6ΙΚ7Ω17-7ΧΗ)  με 
την οποία συμμετείχε στην αριθμ. 2632/29-6-2016 πρόσκληση για την υποβολή 
προτάσεων στην Πράξη με τίτλο: Κέντρο Κοινότητας του Άξονα Προτεραιότητας 4: 
«Ανάπτυξη Ανθρωπίνου Δυναμικού, προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης και 
Καταπολέμηση της φτώχειας και των Διακρίσεων» του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Δυτική Ελλάδα 2014-2020». 

- Την υπ’ αριθμόν 4242/6-10-2016 απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτ. 
Ελλάδας, με την οποία εντάχθηκε η πράξη: «Κέντρο Κοινότητας Δήμου 

Πύργου στο Ε.Π. «Δυτική Ελλάδα», που συγχρηματοδοτείται από το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, με κωδικό ΟΠΣ 5001808 

- Την υπ’ αριθμόν 32020/31-10-2016 εισήγηση της Δ/νση Διοικητικών 
Υπηρεσιών και μετά από διαλογική συζήτηση, 

 
α π ο φ α σ ί ζ ε ι  ομόφωνα, 

Εγκρίνει την πρόσληψη: 
 

  Ενός [1] Υπαλλήλου, κατηγορίας και κλάδου  ΠΕ Διοικητικού, µε 
εμπειρία σε θέµατα επικοινωνίας με φορείς, εξυπηρέτησης/διεκπεραίωσης 

υποθέσεων πολιτών και διοικητικής υποστήριξης/διαχείρισης 
προγραμμάτων χρηματοδοτούμενων από ευρωπαϊκούς και κοινοτικούς 

πόρους και  

 Eνός/ μίας (1) Διαμεσολαβητή για Ρομά και Ευπαθείς Ομάδες, 

τουλάχιστον ΥΕ ο/η οποίος/α, σε κάθε περίπτωση θα έχει γνώση των 
κοινωνικών χαρακτηριστικών της κοινότητας και της διαλέκτου της, 

 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σύμφωνα με τις 

διατάξεις της παρ.3 του άρθρου 21 του Ν.2190/1994, για την εφαρμογή της 
πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Πύργου», που συγχρηματοδοτείται από το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, με κωδικό ΟΠΣ 5001808. 

 
- Η χρονική διάρκεια της πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού θα 

είναι ΓΙΑ ένα (1) έτος, με δυνατότητα ανανέωσης μέχρι τη λήξη του 
Προγράμματος  σύμφωνα με την ανωτέρω πράξη ένταξης του 

Περιφερειάρχη Δυτ. Ελλάδας]. 
 

 Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Δ. Λιατσής, Π. Αθανασόπουλος, Κ. 
Γεράνιος, Θ. Κανελλόπουλος, Π. Αντωνακόπουλος, Β. Παναγόπουλος, Ι. 
Παναγόπουλος, Θ. Κόρδας και  Ι. Βαρελάς, απουσίαζαν από τη 
συνεδρίαση όταν τέθηκε το  θέμα από τον Πρόεδρο προς συζήτηση και 
έγκριση. 
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Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό  293/2016. 
Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό που υπογράφεται ως 

ακολούθως: 
   Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                          ΤΑ ΜΕΛΗ                   Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 

Ακριβές Απόσπασμα 
εκ των πρακτικών του Δ.Σ. 

Πύργος  21 – 11 – 2016  
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ 

 
 
 
 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΕΣΣΑΛΑΣ 
 

 


