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                              ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 
 
 
 
 
 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                        
ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ           

ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ 
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

 
    Από το πρακτικό της υπ’ αριθμ. 28ης (τακτικής) συνεδρίασης του Δημοτικού 

Συμβουλίου του Δήμου Πύργου. 
 
Αριθμ. Αποφ. 359/2015 

 
ΘΕΜΑ: Πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η 

οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες» 
 

 
    Στον Πύργο, σήμερα στις 26 του μηνός Νοεμβρίου του έτους 2015, ημέρα 

Πέμπτη και ώρα 17.00 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου, συνήλθε σε 
τακτική δημόσια συνεδρίαση στην αίθουσα συνεδριάσεων του Λατσειου 

Δημοτικού Μεγάρου, ύστερα από την με αριθμ. πρωτ. 39384/20-11-2015 
έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του κ. Δημητρίου Μεσσαλά, που 

επιδόθηκε σε κάθε Δημοτικό Σύμβουλο χωριστά και στο Δήμαρχο, όπως 
προβλέπουν οι διατάξεις των άρθρων 65 και 67 του Ν. 3852/10 (ΦΕΚ Α΄87/7-6-
2010) και δημοσιεύθηκε νόμιμα. 

 
   Παρόντος και του Δημάρχου κ. Γαβριήλ Λιατσή, o Πρόεδρος κήρυξε την 

έναρξη της συνεδρίασης, αφού προηγουμένως διαπίστωσε νόμιμη απαρτία, 
δεδομένου ότι σε σύνολο 33 μελών βρέθηκαν παρόντα 33 ήτοι: 

 

              ΠΑΡΟΝΤΕΣ               ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Μεσσαλάς Δημήτριος – Πρόεδρος Δημοτικού 

Συμβουλίου 

Ουδείς 

2. Ανδριόλας Γεώργιος  

3. Σκαρτσιάρης Ανδρέας  

4. Αγγελακοπούλου Ανδριάνα  

5. Γεωργόπουλος Σωτήριος  

6. Κόλβερη Ιωάννα  

7. Αθανασόπουλος Παντελεήμων  
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8. Βλαχαντώνης Νικόλαος [προσήλθε μετά την 

συζήτηση των θεμάτων προ ημερήσιας 

διάταξης] 

 

9. Λιατσής Δημήτριος  

10. Μπέλτσος Διονύσιος  

11. Γεράνιος Κων/νος   

12. Ζουμπάκης Αυγερινός  

13. Τσίμπρης Νικόλαος  

14. Λουμιώτης Νικόλαος  

15. Γκατζόπουλος Αθανάσιος   

16. Εξαρχόπουλος Παναγιώτης  

17. Σεϊντής Βασίλειος  

18. Κανελλόπουλος Θεόδωρος  

19. Ασημακόπουλος Αναστάσιος   

20. Σταθόπουλος Παναγιώτης   

21. Αντωνακόπουλος Παναγιώτης – 

Επικεφαλής της παράταξης «Ανα.Σ.Α»  

  

22. Παναγόπουλος Βασίλειος   

23. Βαρελάς Ιωάννης - Αντιπρόεδρος Δημοτικού 

Συμβουλίου 

 

24. Καράμπελας Αντώνιος – Επικεφαλής της  

παράταξης «Πύργος –Έργο Πολιτών» 

 

25. Παναγόπουλος Ιωάννης  

26. Δημουλιάς Λεωνίδας  

27. Αργυρόπουλος Ιωάννης του Γεωργίου – 

Επικεφαλής της παράταξης «Όραμα 

Δημιουργίας» 

 

28. Αργυρόπουλος Ιωάννης του Παναγιώτη - 

Γραμματέας Δημοτικού Συμβουλίου 

(αποχώρησε από τη συνεδρίαση μετά την 

ολοκλήρωση της συζήτησης των θεμάτων προ 

Η.Δ) 

 

29. Κόρδας Θεόδωρος - εκτελών χρέη 

Γραμματέα του Δημοτικού Συμβουλίου για 

τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης (1 – 17) 

της παρούσας συνεδρίασης, σύμφωνα με το 

άρθρο 3 παρ. 4 του Κανονισμού 

Λειτουργίας του Δημοτικού Συμβουλίου 

(ΑΔΑ 6ΝΒ7Ω17-8Σ0) 

 

30. Καλάκου Θεοδώρα - Επικεφαλής της 

παράταξης «Ανοιχτή Συμπολιτεία 

Ριζοσπαστική Κίνηση Πολιτών» 

 

31. Αθανάσουλας Χρήστος  

32.  Μιχαλακόπουλος Χαράλαμπος -  
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Επικεφαλής της παράταξης «Αναγένεσις στο 

Δήμο Πύργου») 

33. Γιάνναρος Χρήστος - Επικεφαλής της 

παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση Δήμου 

Πύργου) 

 

 

 
  Στη συνεδρίαση για την τήρηση των πρακτικών παρίστατο η υπάλληλος του 

Δήμου Π. Λιβέρη.                                                        
---------------------------------- 

 

 

     Ακολούθως ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου το 11ο θέμα της 

ημερήσιας διάταξης με τίτλο: «Πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου, η οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει τους δύο (2) 

μήνες» και παραχώρησε το λόγο στον Αντιδήμαρχο της Δ/νσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών, κ. Ανδρέα Σκαρτσιάρη, ο οποίος εισηγούμενος το θέμα ανέφερε:  
[Θέτω υπόψη του Σώματος την υπ’ αριθμ. 39297/20-11-2015 εισήγηση της 
Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών - Τμήμα Διοίκησης – Ανθρωπίνου Δυναμικού & 

Μισθοδοσίας, η οποία αναγράφει τα εξής: 
[…..Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/07, όπως αντικαταστάθηκε η παρ. 1 του 
άρθρ. 206 με την παρ. 2 του άρθρου 41 του 4325/15, ΦΕΚ-47 Α/11-5-15, 

2. Τις διατάξεις του άρθρ. 1, παρ. 2 του Ν. 3812/09, 
3. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 20 και 21 του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκαν και 

ισχύουν, 
4. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2738/99, 
5. Την αριθ. οικ. 7057/25-2-2015 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. & ΔΙΟΙΚ. ΑΝΑΣ. περί 

«Προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2015 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ 
βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών το Α.Π. οικ.8907/14.02.2007 του ΥΠΕΣΔΔΑ, 
 

και ειδικότερα  

Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07 όπως αντικαταστάθηκε η παρ. 1 του άρθρ. 206 
με την παρ. 2 του άρθρου 41 του 4325/15, ΦΕΚ-47 Α/11-5-15 ορίζονται τα εξής:  
«1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών 
ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 
υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ’ 
εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στην 
πυρασφάλεια και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορι-
σμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες μέσα σε συνολικό 
διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την 
παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν.2738/1999 (Α΄ 180). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα 
στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι 
αυτοδικαίως άκυρες. 
Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε 
φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο 

http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000575_N0000000584_N0000024620_S0000112063
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000575_N0000000584_N0000024620_S0000112063
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000575_N0000000584_N0000024620_S0000112063
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μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη 
συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο 
διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω 
διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε 
και ισχύει.» 
 
Στα πλαίσια του Προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2015, ο Δήμος Πύργου απέστειλε 
την αριθ. 161/2015 με αριθμ. πρωτ. 15971/22-5-2015 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Πύργου προκειμένου να εγκριθεί η πρόσληψη: 

- Ένας (1) ΠΕ 9  περιβαλλοντολόγος  
- Ένας (1) τοπογράφος μηχανικός 
- Ένας (1) χειριστής γκρέιντερ 
- Δύο (2) χειριστές JCB 
- Ένας (1) χειριστής Μηχανημάτων έργων 
- Ένας (1) χειριστής καλαθοφόρου 
- Δύο (2) οδηγούς γεωργικού ελκυστήρα 

 
ωστόσο μέχρι σήμερα δεν  έχουμε λάβει απάντηση από την ΠΥΣ 33/2006. 
Έως τη χορήγηση των εγκρίσεων αυτών, ο Δήμος Πύργου θέλει να προσλάβει έκτακτο 
προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η οποία δεν μπορεί 
να υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες, μέσα σε χρονικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών και 
συγκεκριμένα ενός (1) ατόμου  ΔΕ Χειριστή μηχανημάτων έργου (καλαθοφόρου ομάδας Γ΄ 
τάξης Δ΄), ειδικότητα η οποία δεν υπάρχει στο Δήμο μας, για την άμεση κατεπείγουσα 
λειτουργία του καλαθοφόρου και την εύρυθμη λειτουργία της Διεύθυνσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών  του Δήμου μας και των Δημοτικών Ενοτήτων & Κοινοτήτων του Καλλικρατικού 
Δήμου Πύργου, ιδιαίτερα τους χειμερινούς μήνες που η διάρκεια της ημέρας είναι πολύ 
μικρότερη και στο Δήμο μας ο δημοτικός φωτισμός έχει να αντικατασταθεί πολλούς μήνες, 
λόγω έλλειψης της ειδικότητας του χειριστή καλαθοφόρου και ενόψει των Χριστουγέννων 
που απαιτείται η τοποθέτηση εορταστικού φωτισμού, για την αντιμετώπιση αυτών των 
κατεπειγουσών αναγκών. 
      Η πρόσληψη είναι σύμφωνη με τα οριζόμενα στις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 
3584/2007, όπως τροποποιήθηκε κι ισχύει. 
       Η απασχόληση αφορά το χρονικό διάστημα από 10 Δεκεμβρίου 2015 έως 9 
Φεβρουαρίου  2016. 

 
  

ΔΕ χειριστών 

μηχανημάτων 

έργου  

(καλαθοφόρου-

ομάδας Γ΄ τάξης 

Δ) 

 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

1. Άδεια μηχανοδηγού – χειριστή μηχανημάτων εκτέλεσης τεχνικών 
έργων ομάδας Γ΄ τάξης ΄Δ΄ ή άδεια χειριστή μηχανημάτων έργου (Μ.Ε) 
ομάδας Β΄ ειδικότητας 2 του Π.Δ. 113/2012 για τα Μ.Ε 2.5 της κατάταξης 
του άρθρου 2 της απόφασης με αριθμ . 
οικ.1032/166/Φ.Γ.9.6.4(Η)/5.3.2013 

2. Οµώνυµος ή αντίστοιχος τίτλος ΙΕΚ ή Τεχνικού Επαγγελματικού 
Εκπαιδευτηρίου Α’ ή Β’ κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικών 
Επαγγελματικών Σχολών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή Σχολών 
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Μαθητείας του Ο.Α.Ε.∆. του ν. 1346/1983 ή άλλος ισότιµος τίτλος 
σχολικών μονάδων της ηµεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας, 
ο οποίος οδηγεί στην απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.  

Γίνεται επίσης δεκτός οποιοσδήποτε τίτλος µεταδευτεροβάθµιας 
εκπαίδευσης (ΙΕΚ) ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή άλλος ισότιµος και 
αντίστοιχος τίτλος σχολικών µμονάδων της ημεδαπής ή αλλοδαπής, υπό 
την προϋπόθεση ότι ο υποψήφιος υποβάλλει βεβαίωση της αρµόδιας 
για την έκδοση της άδειας υπηρεσίας, ότι η απαιτούμενη άδεια άσκησης 
επαγγέλματος χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου τίτλου είτε 
αυτοτελώς είτε µε συνυπολογισµό και εµπειρίας.  

3. Ισχύουσα  άδεια οδήγησης Β ΄ή Γ΄ κατηγορίας .  

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α' ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:  

Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους µε τα ανωτέρω 
προσόντα, επιτρέπεται η κάλυψή τους από υποψηφίους µε:  

1.  Άδεια μηχανοδηγού – χειριστή μηχανημάτων εκτέλεσης τεχνικών 
έργων ομάδας Γ΄ τάξης Δ΄ ή άδεια χειριστή μηχανημάτων έργου (Μ.Ε) 
ομάδας Β΄ ειδικότητας 2 του Π.Δ. 113/2012 για τα Μ.Ε 2.5 της κατάταξης 
του άρθρου 2 της απόφασης με αριθμ . 
οικ.1032/166/Φ.Γ.9.6.4(Η)/5.3.2013. 

2. Οµώνυµο ή αντίστοιχο απολυτήριο τίτλο αναγνωρισμένης κατώτερης 
τεχνικής σχολής της ημεδαπής ή ισότιµο και αντίστοιχο τίτλο σχολής της 
αλλοδαπής ο οποίος οδηγεί στην απαιτούμενη άδεια άσκησης 
επαγγέλματος.  

Γίνεται επίσης δεκτός οποιοσδήποτε τίτλος αναγνωρισμένης κατώτερης 
τεχνικής σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής, υπό την προϋπόθεση ότι ο 
υποψήφιος υποβάλλει βεβαίωση της αρµόδιας για την έκδοση της 
άδειας υπηρεσίας, ότι η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος 
χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου τίτλου είτε αυτοτελώς είτε µε 
συνυπολογισµό και εµπειρίας.  

3. Ισχύουσα άδεια οδήγησης Β΄ ή Γ΄ κατηγορίας 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ B' ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:  

Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους µε τα ανωτέρω 
προσόντα, επιτρέπεται η κάλυψή τους από υποψηφίους µε:  

1. Άδεια μηχανοδηγού – χειριστή μηχανημάτων εκτέλεσης τεχνικών 
έργων ομάδας Γ΄ τάξης Δ΄ ή άδεια χειριστή μηχανημάτων έργου (Μ.Ε) 
ομάδας Β΄ ειδικότητας 2 του Π.Δ. 113/2012 για τα Μ.Ε 2.5 της κατάταξης 
του άρθρου 2 της απόφασης με αριθμ . 
οικ.1032/166/Φ.Γ.9.6.4(Η)/5.3.2013 

2. Απολυτήριο τίτλο Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (δηλ. απολυτήριο 
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τριταξίου Γυμνασίου ή απολυτήριο ∆ηµοτικού σχολείου (για 
υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980) ή ισοδύναµο 
απολυτήριο τίτλο κατώτερης τεχνικής σχολής του Ν.∆.580/1970 ή 
απολυτήριο τίτλο εργαστηρίων ειδικής επαγγελµατικής εκπαίδευσης και 
κατάρτισης, του άρθ. 1 του Ν. 2817/2000 της ημεδαπής ή άλλο ισότιµο 
τίτλο της αλλοδαπής και αντίστοιχη εµπειρία τουλάχιστον τριών (3) 
ετών, µετά την απόκτηση της άδειας άσκησης επαγγέλματος.  

3. Ισχύουσα  άδεια οδήγησης Β΄ή Γ΄ κατηγορίας .  

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Γ΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 

Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους µε την ανωτέρω 
εµπειρία, επιτρέπεται η κάλυψή τους µε αντίστοιχη εµπειρία 
τουλάχιστον έξι (6) µηνών, µετά την απόκτηση της άδειας άσκησης 
επαγγέλματος και τα τυπικά προσόντα της Β΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ, όπως αυτά 
αναφέρονται ανωτέρω. 

 
   Στον προϋπολογισμό του Δήμου Πύργου, οικονομικού έτους 2015 έχει προβλεφθεί 
σχετική πίστωση με Κ.Α. εξόδου: 30.6041.01, με τίτλο: «Τακτικές αποδοχές για πρόσληψη 
προσωπικού 8/μηνης απασχόλησης και 2/μηνης απασχόλησης», ποσού 56.778,88  €].  
 
    Καλείται το Σώμα ν’ αποφασίσει σχετικά με την πρόσληψη του ως άνω 

προσωπικού. 
Το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου 

 

 λαμβάνοντας υπόψη: 
- Τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν. 3852/10 

- Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν.3584/07, όπως αντικαταστάθηκε η παρ. 
1 του άρθρου 206 με την παρ. 2 του άρθρου 41 του 4325/15( ΦΕΚ 47Α/11-
5-2015) 

- Τις διατάξεις του άρθρ. 1, παρ. 2 του Ν. 3812/09, 
- Τις διατάξεις των άρθρων 14, 20 και 21 του Ν. 2190/94, όπως 

τροποποιήθηκαν και ισχύουν 
- Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2738/99, 
- την αριθ. οικ.7057/25-2-2015 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. & ΔΙΟΙΚ. ΑΝΑΣ: περί 

«Προγραμματισμού προσλήψεων εκτάκτου προσωπικού έτους 2015 στους 
ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών»   

- το Α.Π. οικ.8907/14.02.2007 του ΥΠΕΣΔΔΑ 

- Την υπ’ αριθ. 39297/20-11-2015 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών – Τμήμα Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού & Μισθοδοσίας  
- Την υπ’ αριθ. 39302/20-11-2015 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 

υπηρεσιών του Δήμου καθώς και τις αντίστοιχες αναλήψεις δαπανών, μετά 
από διαλογική συζήτηση, 

ομόφωνα α π ο φ α σ ί ζ ε ι, 
 

 Την πρόσληψη ενός (1) ατόμου, ειδικότητας ΔΕ Χειριστής  μηχανημάτων 
έργου (καλαθοφόρου ομάδας Γ΄ τάξης Δ΄), για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
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δικαίου ορισμένου χρόνου, η οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει τους δύο (2) 

μήνες μέσα σε χρονικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών),  για το χρονικό 

διάστημα: από 10 Δεκεμβρίου 2015 έως 9 Φεβρουαρίου 2016. 
 

- H πρόσληψη του ως άνω ατόμου, είναι επιβεβλημένη και απολύτως 
απαραίτητη για την άμεση και εύρυθμη λειτουργία της Διεύθυνσης Τεχνικών 

Υπηρεσιών  του Δήμου και των Δημοτικών Ενοτήτων & Κοινοτήτων του 
Καλλικρατικού Δήμου Πύργου, ιδιαίτερα τους χειμερινούς μήνες που η διάρκεια 

της ημέρας είναι πολύ μικρότερη, ο δημοτικός φωτισμός έχει να αντικατασταθεί 

πολλούς μήνες, λόγω έλλειψης της ειδικότητας του χειριστή καλαθοφόρου  καθώς 
και ενόψει της εορταστικής περιόδου των Χριστουγέννων, που απαιτείται η 

τοποθέτηση εορταστικού φωτισμού. 
 

- Η πρόσληψη, σύμφωνα με την υπ’ αριθ. με την υπ’ αριθ. 39302/20-11-2015 
βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του δήμου, θα βαρύνει τους 

παρακάτω Κ.Α. του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού του Δήμου 
Πύργου, έτους 2015: 
Κ/Α 30.6041.01, με τίτλο: «Τακτικές αποδοχές (βασικός μισθός και 
Επιδόματα) προσωπικού 8/μηνης απασχόλησης και 2/μηνης απασχόλησης» 
με υπάρχουσα πίστωση 56.778,88 € και  

Κ/Α 30.6054, με τίτλο: «Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ επί των αποδοχών του 
προσωπικού ΙΔΟΧ» με υπάρχουσα πίστωση 12.959,30 € 
 

- Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του οικ. έτους 2016. 
 

-Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Δ. Λιατσής, Π. Αθανασόπουλος, Α. Γκατζόπουλος. 
Π. Σταθόπουλος, Ι. Αργυρόπουλος του Παναγιώτη, Π. Αντωνακόπουλος και Ι. 

Παναγόπουλος, είχαν αποχωρήσει από τη συνεδρίαση πριν ο Πρόεδρος θέσει το 
θέμα προς συζήτηση και έγκριση. 

 
Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό  359/2015. 

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό που υπογράφεται ως 
ακολούθως: 
 
   Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                  ΤΑ ΜΕΛΗ                   Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 

Ακριβές Απόσπασμα 
εκ των πρακτικών του Δ.Σ. 

Πύργος  27 -11- 2015 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ 

 

 
 
 
 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΕΣΣΑΛΑΣ 

 


