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        ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ        
         ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 
 
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                        
ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ           
ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ 
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
 
   Από το πρακτικό της υπ’ αριθμ. 5ης (τακτικής) συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 
του Δήμου Πύργου. 
 
Αριθμ. Αποφ.   45/2019 
 

ΘΕΜΑ: «Προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για άμεσες 
επείγουσες ανάγκες των Δ/νσεων του Δήμου Πύργου, 
έτους 2019» 

 
      Στον Πύργο, σήμερα στις 19 του μηνός Φεβρουαρίου του έτους 2019, ημέρα Τρίτη και 
ώρα 18.30 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου, συνήλθε σε τακτική δημόσια 
συνεδρίαση, στην αίθουσα συνεδριάσεων του Λάτσειου Δημοτικού Μεγάρου, ύστερα 
από την με αριθμ. πρωτ. 4089/15-02-2019 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του κ. 
Δημητρίου Μεσσαλά, που επιδόθηκε σε κάθε Δημοτικό Σύμβουλο χωριστά και στο 
Δήμαρχο, όπως προβλέπουν οι διατάξεις των άρθρων 65 και 67 του Ν. 3852/10 (ΦΕΚ 
Α΄87/7-6-2010) και δημοσιεύθηκε νόμιμα. 
    
      Παρόντος και του Δημάρχου κ. Γαβριήλ Λιατσή, ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της 
συνεδρίασης, αφού προηγουμένως διαπίστωσε νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε 
σύνολο 33 μελών βρέθηκαν παρόντα  26 μέλη ήτοι:     
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

  1.Μεσσαλάς  Δημήτριος – Πρόεδρος  Δημοτικού    

    Συμβουλίου 

1. Βλαχαντώνης Νικόλαος 

  2. Ανδριόλας  Γεώργιος 2. Λιατσής Δημήτριος  

  3. Σκαρτσιάρης  Ανδρέας 3. Γεράνιος  Κων/νος 

4.Αγγελακοπούλου  Ανδριάνα 4.  Γκατζόπουλος  Αθανάσιος 

5.Γεωργόπουλος  Σωτήριος 5.  Εξαρχόπουλος  Παναγιώτης 

6.Αθανασόπουλος  Παντελεήμων 6. Ασημακόπουλος Αναστάσιος  

Ζουμπάκης Αυγερινός 7. Αβραμόπουλος Δημήτριος, 

 

οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και νόμιμα  
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κλήθηκαν 

8. Τσίμπρης Νικόλαος  
 

9.Λουμιώτης Νικόλαος 
 

10.Σεϊντής Βασίλειος 
 

11. Κανελλόπουλος  Θεόδωρος 
 

12.Μπόμπορης Παναγιώτης 
 

13. Αντωνακόπουλος  Παναγιώτης –   Επικεφαλής 

της παράταξης «Ανα.Σ.Α» 

 

14.Βαρελάς Ιωάννης – Αντιπρόεδρος Δημοτικού 

 Συμβουλίου 

  

15. Καράμπελας Αντώνιος – Επικεφαλής 

 της  παράταξης «Πύργος –Έργο Πολιτών» 

 

16. Παναγόπουλος  Ιωάννης  
 

17. Δημουλιάς  Λεωνίδας  
 

18. Αργυρόπουλος  Ιωάννης του Γεωργίου –    

Επικεφαλής της παράταξης «Όραμα Δημιουργίας» 

 

19.Αργυρόπουλος  Ιωάννης του Παναγιώτη - Γραμματέας 

Δημοτικού Συμβουλίου  

 

20. Κόρδας  Θεόδωρος  
 

21.Παναγούλης  Αθανάσιος –  Επικεφαλής της  

παράταξης «Ανοιχτή Συμπολιτεία Ριζοσπαστική Κίνηση 

Πολιτών» 

 

22.Μιχαλακόπουλος  Χαράλαμπος – Επικεφαλής της 

παράταξης  «Αναγένεσις 

 στο Δήμο Πύργου» 

 

23. Βαγγελάτου  Χρυσαυγή – Επικεφαλής της  

 παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση Δήμου Πύργου» 

 

24. Μπέλτσος Διονύσιος – Ανεξάρτητος Δημοτικός 

Σύμβουλος 

 

25. Παναγόπουλος  Βασίλειος – Ανεξάρτητος  

Δημοτικός Σύμβουλος 

 

26.Αθανάσουλας  Χρήστος – Ανεξάρτητος Δημοτικός 

Σύμβουλος 

 

       
     Στη συνεδρίαση για την τήρηση των πρακτικών παρίστατο η υπάλληλος του Δήμου Π. 
Λιβέρη.         

-------------------------- 

     Ακολούθως ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου το 5ο θέμα της 
ημερήσιας διάταξης με τίτλο: «Προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, για άμεσες επείγουσες ανάγκες των Δ/νσεων του Δήμου 
Πύργου, έτους 2019». 
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    Συγκεκριμένα τέθηκε υπόψη του Σώματος η υπ’ αριθμ. 3452/11-2-2019 εισήγηση της 
Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών – Τμήμα Διοίκησης, Ανθρωπίνου Δυναμικού & 
Μισθοδοσίας, στην οποία αναγράφονται τα εξής: 

[……Στα πλαίσια του προγραμματισμού προσλήψεων του έτους 2019, εκδόθηκε η αριθ. 

πρωτ. οικ. 3955/21-1-2019 εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ περί «Προγραμματισμού Προσλήψεων 

Έκτακτου Προσωπικού έτους 2019 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα ΝΠIΔ αυτών» 

και στη συνέχεια το αριθ. πρωτ. 16164/25-1-2019 έγγραφο της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Πελ/νήσου, Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου.  

Με βάση την ανωτέρω εγκύκλιο, οι ΟΤΑ α΄ βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών θα υποβάλουν 

τα αιτήματά τους στο ΥΠ.ΕΣ.&Δ.Α., συνοδευόμενα από:  

i) Απόφαση δημοτικού συμβουλίου, στην οποία θα περιγράφεται λεπτομερώς 

ο λόγος, για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικού, 

κατά βαθμίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα και με ακριβή αναφορά στη 

διάρκεια.  

ii) Αντίγραφο του Ο.Ε.Υ. 

iii) Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Φορέα ότι έχουν εγγραφεί στον 

προϋπολογισμό του οι σχετικές πιστώσεις για το έτος προγραμματισμού.  

iv) Τον  Πίνακα Β΄ συμπληρωμένο. 

     

Οι Δ/νσεις του Δήμου μας, σε απάντηση του υπ’αριθ. 40121/22-12-2017 εγγράφου της 

Δ/νσης Διοικητικν Υπηρεσιών, έστειλαν τα παρακάτω αιτήματα: 

 

A. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι.Δ.Ο.Χ. ΟΚΤΑΜΗΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ 

για τη Δ/νση Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης:  

Απαραίτητη προϋπόθεση: για την εύρυθμη λειτουργία των σχολείων του Δήμου 

Πύργου, για την άμεση αντιμετώπιση των κτιριακών τους προβλημάτων τους και 

σύμφωνα με την εισήγηση, ζητείται  η πρόσληψη του παρακάτω προσωπικού: 

- Τρεις (3) ΔΕ Ημερήσιοι φύλακες  

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι.Δ.Ο.Χ. ΟΚΤΑΜΗΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ  

για την Υπηρεσία Δόμησης (ΥΔΟΜ) 

Απαραίτητη προϋπόθεση: για την εύρυθμη λειτουργία της ΥΔΟΜ του Δήμου 

Πύργου, η οποία εξυπηρετεί κι άλλους Δήμους από το Νομό Ηλείας και σύμφωνα με την 

εισήγηση Υπηρεσίας, ζητείται  η πρόσληψη του παρακάτω προσωπικού: 

- Ένα  (1) ΠΕ Τοπογράφο Μηχανικό 
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- Ένα (1) ΠΕ  Πολιτικό Μηχανικό 

-  Ένα (1) ΔΕ Οδηγών-Κλητήρων 

- Ένα (1) ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού  

- Ένα (1)ΥΕ Βοηθητικών εργασιών 

-  

Γ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι.Δ.Ο.Χ. ΟΚΤΑΜΗΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ  

για τη Δ/νση ΚΕΠ:  

    Απαραίτητη προϋπόθεση: για την εύρυθμη λειτουργία της Δ/νσης ΚΕΠ του Δήμου 

Πύργου, η οποία θέλει να στελέχωση και τα ΚΕΠ των Δημοτικών Ενοτήτων και 

σύμφωνα με την εισήγηση της Υπηρεσίας, ζητείται  η πρόσληψη του παρακάτω 

προσωπικού : 

- Ένα (1) ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ ΔΥΠ 

Δ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι.Δ.Ο.Χ. ΟΚΤΑΜΗΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ 

για τη Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος:  

      Απαραίτητη προϋπόθεση: για την εύρυθμη λειτουργία της Τεχνικής Υπηρεσίας του 

Δήμου Πύργου, της οποίας έχουν αυξηθεί τα αντικείμενα, έχει αλλαγές στη νομοθεσία 

και τη εκτέλεση των Συμβάσεων των έργων και για την άμεση αντιμετώπιση έκτακτων 

εποχιακών προβλημάτων του Δήμου μας και σύμφωνα με την εισήγηση της Υπηρεσίας, 

ζητείται  η πρόσληψη του παρακάτω προσωπικού: 

- Δύο  (2) ΔΕ Διοικητικών 

- Τρεις  (3) ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

- Δύο  (2) ΠΕ Τοπογράφος Μηχανικός 

- Έναν (1)  ΤΕ Ηλεκτρολόγο Μηχανικό 

- Έναν (1)  ΤΕ Μηχανικό Η/Υ 

- Δύο  (2) ΔΕ χειριστών μηχανημάτων έργων (καλαθοφόρο) 

- Δύο  (2) ΔΕ χειριστών μηχανημάτων έργων ( γκρέιντερ,) 

- Δύο  (2) ΔΕ χειριστών μηχανημάτων έργων (JCB) 

- Ένα  (1) ΔΕ χειριστών μηχανημάτων έργων (εκσκαφέα) 



5 

 

-  Ένα  (1) ΔΕ χειριστών μηχανημάτων έργων (φορτωτή) 

- Τρεις (3) ΔΕ Τεχνιτών 

- Δύο (2) ΔΕ Υδραυλικούς. 

- Δύο (2) ΔΕ Ηλεκτρολόγους 

- Έναν (1) ΔΕ Ξυλουργών 

- Τρεις (3) ΥΕ εργάτες Γενικών καθηκόντων 

Ε. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι.Δ.Ο.Χ. ΟΚΤΑΜΗΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ  

για τη Δ/νση Κοινωνικής Προστασίας και Υγείας:  

Απαραίτητη προϋπόθεση: για την εύρυθμη λειτουργία της Πρόνοιας του Δήμου 

Πύργου, η οποία εξυπηρετεί όλο το Νομό Ηλείας και πρόσφατα εντάχθηκε στο 

Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα επισιτιστικής βοήθειας, καθώς και για την λειτουργία των πέντε 

(5) Βρεφονηπιακών Σταθμών, στο προσωπικό των οποίων έχουν δοθεί άδειες κύησης, 

λοχείας κι ανατροφής τέκνων, για την άμεση αντιμετώπιση των προβλημάτων τους και 

σύμφωνα με την εισήγηση των Παιδικών, ζητείται  η πρόσληψη του παρακάτω 

προσωπικού: 

- Μία (1) θέση ΠΕ Παιδαγωγών Ειδικής Αγωγής,  

-  Μία (1) θέση ΠΕ Ψυχολόγων, 

- Μία (1) θέση ΤΕ 09 Βρεφονηπιοκομίας, 

- Δύο (2) θέσεις ΥΕ Εργάτες καθαριότητας, 

- Τρεις (3) θέσεις  ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων, 

- Μία (1) θέση ΔΕ Διοικητικού 

- Μία (1) θέση ΔΕ Οδηγών  

- Μία (1) θέση ΥΕ γενικών καθηκόντων 

   Κατόπιν ορθής και έγκαιρης εκτίμησης των αναγκών μας και για την αποφυγή 

καθυστέρησης στην εύρυθμη λειτουργία του  Δήμου μας, καθώς και λαμβάνοντας υπόψιν 

τις προσλήψεις προσωπικού μέσω ΟΑΕΔ σε προγράμματα κοινωφελούς χαρακτήρα, 

προγραμματίζουμε την πρόσληψη  ΔΈΚΑΟΚΤΩ (18) ατόμων στο Δήμο Πύργου. 

 

Αναλυτικότερα:  

- Έναν  (1) ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

- Έναν  (1) ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών 

- Έναν  (1) ΤΕ Τοπογράφων Μηχανικών 
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- Έναν (1) ΔΕ χειριστών μηχανημάτων έργων (καλαθοφόρο) 

- Έναν (1) ΔΕ χειριστών μηχανημάτων έργων (JCB-εκσκαφέα-φορτωτή) 

- Έναν (1) ΔΕ Υδραυλικών 

- Δύο (2) ΔΕ Τεχνιτών 

- Τρεις (3) ΥΕ εργάτες Γενικών καθηκόντων, 

- Μία (1) θέση ΤΕ 09 Βρεφονηπιοκομίας, 

- Τρεις (3) θέσεις  ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων, 

- Μία (1) θέση ΔΕ Οδηγών , 

- Δύο (2) θέσεις ΥΕ Εργάτες καθαριότητας, 

       Ζητείται από το Σώμα: 

Α. Να εγκρίνει τον ΠΙΝΑΚΑ Β΄ του προγραμματισμού έτους 2019, ο οποίος αποτελεί 

αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας. Οι λόγοι πρόσληψης του προσωπικού κατά 

κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα αναφέρονται αναλυτικά στην αρχή της παρούσας 

εισήγησης. 

Β. Να εξουσιοδοτήσει τον κ. Δήμαρχο να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες ώστε 

να εκδοθεί η προκήρυξη των θέσεων, έπειτα από τη σχετική έγκριση της τριμελούς εξ 

υπουργών Επιτροπής της ΠΥΣ 33/06….]  

 

    Στο σημείο αυτό ο Πρόεδρος παραχώρησε το λόγο στον Επικεφαλής της 
παράταξης «Πύργος – Έργο Πολιτών» κ. Α. Καράμπελα, ο οποίος  πρότεινε τον 
προγραμματισμό πρόσληψης ενός ακόμη Πολιτικού Μηχανικού ΠΕ3 για την κάλυψη 
των αναγκών της Δ/νσης  Τεχνικών  Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος, αφαιρώντας μια 
θέση ΥΕ εργατών καθαριότητας γενικών καθηκόντων. 
 

Ο Δήμαρχος και το Σώμα αποδέχθηκαν την προειρημένη πρόταση και κατόπιν ο  
Πρόεδρος  κάλεσε το Δ.Σ. ν’ αποφασίσει  επί του θέματος. 
 

Το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου 
 

        λαμβάνοντας υπόψη του: 
- Τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν.3852/2010 
- Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πύργου (ΦΕΚ 2876/Β΄/19-12-

11) 
- Την αριθ. οικ. 3955/21-1-2019 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ.&Δ.Α. περί «Προγραμματισμού 

Προσλήψεων Έκτακτου Προσωπικού έτους 2019 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και 
τα ΝΠΙΔ αυτών» και στη συνέχεια το αριθ. πρωτ. 16164/25-1-2019 έγγραφο της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/νήσου, Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου 
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- Τις διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του άρθρου 21,  
- Την υπ’ αριθμ, 33/06 Π.Υ.Σ. όπως ισχύει  (και τις Π.Υ.Σ. υπ’ αριθμ. 55/98 και 

236/94 όπως ισχύουν) 
- Τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
- Τις εισηγήσεις των αρμοδίων υπηρεσιών 
- Τις διατάξεις του Ν.3584/07 περί «Κύρωσης του Κώδικα κατάστασης των 

Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων», 
- Τις διατάξεις του Ν. 3943/2011 (ΦΕΚ 66/Α΄/31-3-2011) περί κατάργησης της παρ. 

2 του άρθρ. 205 του Ν.3584/07, 
- Τις εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του δήμου Πύργου έτους 2019 

(βεβαίωση Οικονομικής Υπηρεσίας) 
- Την υπ’ αριθμόν 3452/11-2-2019 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών –

Τμήμα Διοίκησης, Ανθρωπίνου Δυναμικού & Μισθοδοσίας και μετά από διαλογική 
συζήτηση,  

α π ο φ α σ ί ζ ε ι  ομόφωνα 
 

Α. Εγκρίνει, την πρόσληψη του παρακάτω προσωπικού με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έως οκτώ  (8) μήνες για άμεσες επείγουσες 
ανάγκες, των Δ/νσεων του Δήμου Πύργου, που υπόκειται στις διατάξεις της ΠΥΣ 
33/06, ήτοι : 
 

Κ/Α 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΟΣΤΟΣ ΣΕ € ΑΡΙΘ. 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΜΗΝΕΣ 

30.6041.01 ΠΕ Πολιτικών 
Μηχανικών 

 2 8 

30.6041.01 ΠΕ Τοπογράφων 
Μηχανικών 

 1 8 

30.6041.01 ΤΕ  Τοπογράφων 
Μηχανικών 

 1 8 

30.6041.01 ΔΕ χειριστών 
μηχανημάτων 
έργων 
(καλαθοφόρο) 

 1 8 

30.6041.01 ΔΕ χειριστών 
μηχανημάτων 
έργων (JCB-
εκσκαφέα-
φορτωτή) 

 1 8 

30.6041.01 ΔΕ Υδραυλικών  1 8 

30.6041.01 ΔΕ Τεχνιτών  2 8 

30.6041.01 ΥΕ εργάτες Γενικών 
καθηκόντων 

 1 8 

60.7341.04 ΤΕ 09 
Βρεφονηπιοκομίας 

 1 8 
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60.7341.04 ΔΕ Βοηθών 
Βρεφοκόμων 

 3 8 

60.7341.04 ΔΕ Οδηγών  1 8 

60.7341.04 ΥΕ Εργατών 
Καθαριότητας 

 2 8 

60.7341.04 ΥΕ Εργάτης 
Γενικών 
καθηκόντων 

 1 8 

 ΣΥΝΟΛΑ:  18  
 
ΚΕΝΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  στον ΟΕΥ Δ. Πύργου σύνολο: 
40 θέσεις, διαφόρων ειδικοτήτων. 
 
- Η πρόσληψη του ως άνω προσωπικού κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα 
κρίνεται απολύτως απαραίτητη και επιβεβλημένη, για τους λόγους που αναλυτικά 
περιγράφονται στο σκεπτικό της παρούσας απόφασης. 
 
Β. Εγκρίνει τον πίνακα Β΄ του προγραμματισμού έτους 2019, το οποίο αποτελεί 
αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας.  
 
Γ. Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο κ. Γαβρίλη Λιατσή, να προβεί σε όλες τις απαραίτητες 
ενέργειες ώστε να εκδοθεί η προκήρυξη των θέσεων, έπειτα από τη σχετική έγκριση 
της τριμελούς εξ υπουργών Επιτροπής της ΠΥΣ 33/06.  
 
- Οι προσλήψεις θα βαρύνουν τους παρακάτω Κ.Α. του σκέλους των εξόδων του 
προϋπολογισμού του Δήμου Πύργου, έτους 2019:  
• Κ/Α: 60.7341.04 με τίτλο: «Τακτικές αποδοχές έκτακτου προσωπικού ΙΔΟΧ για 

Παιδικούς, Πρόνοια, Κοινωνικό Παντοπωλείο κ.λ.π.», ποσού 436.425,00 €  
• Κ/Α: 30.6041.01 με τίτλο: «Τακτικές αποδοχές έκτακτου προσωπικού ΙΔΟΧ», 

ποσού 25.000,00 € 
 
❖ Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Α. Σκαρτσιάρης και Δ. Μπέλτσος απουσίαζαν από τη 

συνεδρίαση όταν ο Πρόεδρος έθεσε το θέμα προς συζήτηση και έγκριση. 
 
Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό  45/2019. 
Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό που υπογράφεται ως ακολούθως: 
   Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                       ΤΑ ΜΕΛΗ                       Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 

Ακριβές Απόσπασμα 
εκ των πρακτικών του Δ.Σ. 

Πύργος  4-3-2019 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ 

 
 
 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΕΣΣΑΛΑΣ 


