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               ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

                                                   ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ                                 
 
 
 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                        
ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ           

ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ 
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

 
    Από το πρακτικό της υπ’ αριθμ. 4ης (τακτικής) συνεδρίασης του Δημοτικού 

Συμβουλίου του Δήμου Πύργου. 
 

Αριθμ. Αποφ.  55/2016 
 

ΘΕΜΑ: Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού 

προσωπικού ΠΕ και ΤΕ έτους 2016 
 

 
    Στον Πύργο, σήμερα στις 16 του μηνός Φεβρουαρίου του έτους 2016, 

ημέρα Τρίτη και ώρα 18.30 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου, συνήλθε σε 
τακτική δημόσια συνεδρίαση στην αίθουσα συνεδριάσεων του Λατσειου 

Δημοτικού Μεγάρου, ύστερα από την με αριθμ. πρωτ. 4095/12-2-2016 έγγραφη 
πρόσκληση του Προέδρου του κ. Δημητρίου Μεσσαλά, που επιδόθηκε σε 

κάθε Δημοτικό Σύμβουλο χωριστά και στο Δήμαρχο, όπως προβλέπουν οι 
διατάξεις των άρθρων 65 και 67 του Ν. 3852/10 (ΦΕΚ Α΄87/7-6-2010) και 
δημοσιεύθηκε νόμιμα. 

 
   Παρόντος και του Δημάρχου κ. Γαβριήλ Λιατσή, o Πρόεδρος κήρυξε την 

έναρξη της συνεδρίασης, αφού προηγουμένως διαπίστωσε νόμιμη απαρτία, 
δεδομένου ότι σε σύνολο 33 μελών βρέθηκαν παρόντα 26 ήτοι: 

  
 

              ΠΑΡΟΝΤΕΣ               ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Μεσσαλάς Δημήτριος – Πρόεδρος Δημοτικού 

Συμβουλίου 

1.Αθανασόπουλος Παντελεήμων 

2. Ανδριόλας Γεώργιος 2.Λιατσής Δημήτριος 

3. Σκαρτσιάρης Ανδρέας 3.Γκατζόπουλος Αθανάσιος 

4. Αγγελακοπούλου Ανδριάνα 4.Σταθόπουλος Παναγιώτης 

5. Γεωργόπουλος Σωτήριος 5.Παναγόπουλος Βασίλειος 

6. Κόλβερη Ιωάννα 6.Βαρελάς Ιωάννης – Αντιπρόεδρος 

Δημοτικού Συμβουλίου 

7. Βλαχαντώνης Νικόλαος 7. Γιάνναρος Χρήστος - Επικεφαλής 

της παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση 

Δήμου Πύργου) 
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8.  Μπέλτσος Διονύσιος  

9.  Γεράνιος Κων/νος   

10. Ζουμπάκης Αυγερινός  

11. Τσίμπρης Νικόλαος  

12. Λουμιώτης Νικόλαος  

13. Εξαρχόπουλος Παναγιώτης  

14. Σεϊντής Βασίλειος  

15. Κανελλόπουλος Θεόδωρος  

16. Ασημακόπουλος Αναστάσιος  

17. Αντωνακόπουλος Παναγιώτης – 

Επικεφαλής της παράταξης «Ανα.Σ.Α» 

 

18. Καράμπελας Αντώνιος – Επικεφαλής της  

παράταξης «Πύργος –Έργο Πολιτών» 

 

19.Παναγόπουλος Ιωάννης  

20. Δημουλιάς Λεωνίδας  

21. Αργυρόπουλος Ιωάννης του Γεωργίου – 

Επικεφαλής της παράταξης «Όραμα 

Δημιουργίας» 

 

22. Αργυρόπουλος Ιωάννης του Παναγιώτη - 

Γραμματέας Δημοτικού Συμβουλίου  

(αποχώρησε από τη συνεδρίαση κατά τη 

συζήτηση του 1ου της Η.Δ.) 

 

23. Κόρδας Θεόδωρος – εκτελών χρέη Γραμματέα 

του Δημοτικού Συμβουλίου  για τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης (1-23) της παρούσας 

συνεδρίασης, σύμφωνα με το άρθρο 3 παρ. 4 του 

Κανονισμού Λειτουργίας του Δημοτικού 

Συμβουλίου  (ΑΔΑ 6ΝΒ7Ω17-8Σ0) 

 

24. Καλάκου Θεοδώρα - Επικεφαλής της 

παράταξης «Ανοιχτή Συμπολιτεία 

Ριζοσπαστική Κίνηση Πολιτών» 

 

25. Αθανάσουλας Χρήστος  

26.  Μιχαλακόπουλος Χαράλαμπος -

Επικεφαλής της παράταξης «Αναγένεσις στο 

Δήμο Πύργου») 

 

 

 
  Στη συνεδρίαση για την τήρηση των πρακτικών παρίστατο η υπάλληλος του 

Δήμου Π. Λιβέρη.                                                        
---------------------------------- 

 

   Ακολούθως ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου το 11ο θέμα 

της ημερήσιας διάταξης με τίτλο: «Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού 
προσωπικού ΠΕ και ΤΕ έτους 2016». 
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Συγκεκριμένα έθεσε υπόψη του σώματος την υπ’ αριθμόν 3920/11-20-2016 
έγγραφη εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών – Τμήμα Διοίκησης, 

Ανθρωπίνου Δυναμικού & Μισθοδοσίας, στην οποία αναγράφονται τα εξής: 
[….Στο πλαίσιο της δημοσιονομικής κατάστασης της χώρας και λόγω των μεγάλων ελλείψεων 
του δημοσίου τομέα εξαιτίας της συνεχιζόμενης αναστολής προσλήψεων, δόθηκε από το ΥΠ. 
ΕΣ. & Δ.Α. η δυνατότητα στους ΟΤΑ Α΄ και Β΄ Βαθμού, για το έτος 2016, να προσλάβουν 
μόνιμο προσωπικό κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ. Εκδόθηκε η αριθ. 4 Εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ. & Δ.Α. 
περί «Προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού για 
το έτος 2016» και σύμφωνα με τις διατάξεις  της παρ. 20α του άρθρου ένατου του Ν. 4057/12, 
οι προσλήψεις αυτές υπόκεινται στην έγκριση της  ΠΥΣ 33/06 (Α΄280), όπως ισχύει.  
    Με βάση την ανωτέρω εγκύκλιο, οι ΟΤΑ α΄ βαθμού (Δήμοι, Κοινότητες, Νομικά Πρόσωπα 
Δημοσίου Δικαίου αυτών, Σύνδεσμοι και Ιδρύματα) θα ιεραρχήσουν τις ανάγκες τους και θα 
υποβάλουν, μέσω των Αποκεντρωμένων Διοικήσεών τους στο ΥΠ.ΕΣ. & Δ.Α., τα αιτήματά 
τους, για τα οποία θα τηρηθεί σειρά προτεραιότητας σε σύνολο το πολύ μέχρι δέκα (10) 
θέσεων ανά φορέα, συνοδευόμενα από:  

i) Απόφαση του δημοτικού συμβουλίου, για την πρόσληψη του προσωπικού, που 
επιθυμεί, στην οποία θα αναφέρεται η ιεράρχηση ανάλογα με το βαθμό 
αναγκαιότητας, ο αριθμός των κενών θέσεων τακτικού προσωπικού στον οικείο 
ΟΕΥ για την κάλυψη των οποίων προορίζεται η πρόσληψη του προσωπικού, 
καθώς και τα προσόντα που προβλέπονται για τη  συγκεκριμένη θέση από την 
κείμενη νομοθεσία κατά κατηγορία και κλάδο. 

ii) Αντίγραφο του ΟΕΥ του φορέα, στον οποίο θα πρέπει να έχουν προβλεφθεί οι 
θέσεις του αιτούμενου προσωπικού. 

iii) Βεβαίωση της αρμόδιας Υπηρεσίας του φορέα ότι οι προκηρυσσόμενες θέσεις 
είναι κενές.   

iv) Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του φορέα με την οποία πιστοποιείται η 
ύπαρξη εγκεκριμένων πιστώσεων στον Προϋπολογισμό του τρέχοντος έτους και η 
εγγραφή ανάλογων πιστώσεων στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών, για 
την κάλυψη της συνολικής δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού που θα 
προσληφθεί για την πλήρωση των αντίστοιχων θέσεων, με ρητή αναφορά του 
ύψους των πιστώσεων ανά Κωδικό Αριθμό και  

v) Ο ΠΙΝΑΚΑΣ Α΄ συμπληρωμένος. 
Κατόπιν ορθής και έγκαιρης εκτίμησης των αναγκών μας: 

Προγραμματίζουμε την πρόσληψη έως δέκα (10) ατόμων με σχέση εργασίας Δημοσίου 
Δικαίου (μόνιμοι) ως κάτωθι: 
 

Α/Α 

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ στον. 

Ο.Ε.Υ. 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

1  Ένας (1) ΠΕ4 

Αρχιτεκτόνων-

Μηχανικών 

 

2 

Τα απαιτούμενα προσόντα 
καθορίζονται σύμφωνα με το ΠΔ 
50/2001 όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει μέχρι σήμερα καθώς 
και με τις διαδικασίες ΑΣΕΠ.  

 

2 Ένας (1) ΠΕ 

Πληροφορικής 

1 

Τα απαιτούμενα προσόντα 

καθορίζονται σύμφωνα με το ΠΔ 

50/2001 όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει μέχρι σήμερα καθώς 

και με τις διαδικασίες ΑΣΕΠ. 
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3  Ένας (1) ΠΕ 

Διοικητικών 

(Οικονομολόγων) 1 

Τα απαιτούμενα προσόντα 

καθορίζονται σύμφωνα με το ΠΔ 

50/2001 όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει μέχρι σήμερα καθώς 

και με τις διαδικασίες ΑΣΕΠ. 

4  Ένας (1) ΠΕ 

Πολιτικών 

Μηχανικών 

 

2 

Τα απαιτούμενα προσόντα 
καθορίζονται σύμφωνα με το ΠΔ 
50/2001 όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει μέχρι σήμερα καθώς 
και με τις διαδικασίες ΑΣΕΠ.  

5  Ένας (1) ΠΕ 

Αρχιτεκτόνων - 

Μηχανικών 

 

2 

Τα απαιτούμενα προσόντα 

καθορίζονται σύμφωνα με το ΠΔ 

50/2001 όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει μέχρι σήμερα καθώς 

και με τις διαδικασίες ΑΣΕΠ.  

6  Ένας (1) ΠΕ9 

Γεωπόνων 

 1 

Τα απαιτούμενα προσόντα 

καθορίζονται σύμφωνα με το ΠΔ 

50/2001 όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει μέχρι σήμερα καθώς 

και με τις διαδικασίες ΑΣΕΠ. 

7  Ένας (1) ΠΕ 

Οικονομικής και 

Περιφερειακής 

Ανάπτυξης 

 

1 

Τα απαιτούμενα προσόντα 

καθορίζονται σύμφωνα με το ΠΔ 

50/2001 όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει μέχρι σήμερα καθώς 

και με τις διαδικασίες ΑΣΕΠ. 

8 Ένας (1) ΤΕ19 

Πληροφορικής 

1 

Τα απαιτούμενα προσόντα 

καθορίζονται σύμφωνα με το ΠΔ 

50/2001 όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει μέχρι σήμερα καθώς 

και με τις διαδικασίες ΑΣΕΠ.  

9 Ένας (1) ΤΕ 

Ανθοκομίας  

1 

Τα απαιτούμενα προσόντα 

καθορίζονται σύμφωνα με το ΠΔ 

50/2001 όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει μέχρι σήμερα καθώς 

και με τις διαδικασίες ΑΣΕΠ. 

10 Ένας (1) ΤΕ 

Οικονομικού 

Λογιστικού 1 

Τα απαιτούμενα προσόντα 

καθορίζονται σύμφωνα με το ΠΔ 

50/2001 όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει μέχρι σήμερα καθώς 

και με τις διαδικασίες ΑΣΕΠ. 
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Οι πιστώσεις θα καλυφθούν από τους παρακάτω Κ/Α του Προϋπολογισμού του Δήμου 
Πύργου, οικ. έτους 2016, στους οποίους υπάρχουν εγκεκριμένες πιστώσεις και βεβαιώνεται 
από τη Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών η εγγραφή ανάλογων πιστώσεων στους 
προϋπολογισμούς των επόμενων ετών για την κάλυψη της συνολικής δαπάνης μισθοδοσίας 
του ανωτέρω προσωπικού που θα προσληφθεί. 

 

Κ/Α 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΙΤΟΥΜΕΝΟΥ 

ΜΟΝ. 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΤΗΣΙΟ 

ΚΟΣΤΟΣ ΣΕ € 

ΥΠΑΡΧΟΥΣΑ 

ΠΙΣΤΩΣΗ 

10.6011.01 ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ 
ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
(ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΩΝ)/
ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ& 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ/ΤΕ 19 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ΤΕ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  

5 83.520,00 1.010.000,00 

10.6051.01    16.000,00 

10.6051.02    115.000,00 

10.6051.03    500,00 

10.6054.04    25.000,00 

10.6051.05    10.000,00 

30.6011.01 ΠΕ  4 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ /ΠΕ 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ ΠΕ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 50.112,00 470.000,00 

30.6051.01    45.000,00 

30.6051.02    1.500,00 

30.6051.03    16.000,00 

30.6051.04    2.600,00 

30.6051.05    4.700,00 

30.6051.06    11.000,00 

30.6051.08    1.000,00 

30.6051.09    2.000,00 

35.6011 ΠΕ 9 ΓΕΩΠΟΝΩΝ/ΤΕ 
ΑΝΘΟΚΟΜΙΑΣ 

2 32.748,00 91.000,00 

35.6051.01    13.000,00 

35.6051.02    4.000,00 

 ΣΥΝΟΛΑ:  10 166.380,00  

 

  
 
   Ζητείται από το Σώμα: 
 
Α. Να εγκρίνει τον συνημμένο ΠΙΝΑΚΑ Α΄ ο οποίος αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της 
παρούσας και 
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Β. Να εξουσιοδοτήσει τον Δήμαρχο να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες ώστε να 
εκδοθεί η προκήρυξη των θέσεων]. 
 
  Στο σημείο αυτό ο Πρόεδρος παραχώρησε το λόγο:  
- Στον Επικεφαλής της παράταξης «Πύργος – Έργο πολιτών» κ. Αντώνη Καράμπελα, 

ο οποίος ανέφερε ότι θα μπορούσε αντί για τη δεύτερη θέση ΠΕ Αρχιτεκτόνων 
Μηχανικών να προβλεφθεί μία θέση ΤΕ Κοινωνικού Λειτουργού. 

- Στον Επικεφαλής της παράταξης «Όραμα Δημιουργίας» κ. Ι. Αργυρόπουλο του 
Γεωργίου, ο οποίος ανέφερε ότι στη θέση του ΤΕ Ανθοκομίας  θα μπορούσε να 
προβλεφθεί η θέση του ΤΕ Κοινωνικού Λειτουργού. 

 
Κατόπιν αυτών ο Πρόεδρος και ζήτησε από το Σώμα ν’ αποφασίσει επί του 

θέματος. 
 

Το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου 

 
Λαμβάνοντας υπόψη του:  

 Τις διατάξεις του Ν. 3852/10 «Πρόγραμμα Καλλικράτης» 

 Τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του Ν.4057/2012, όπως 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 1α του Ν.4325/2015 

 Τις διατάξεις της παρ.3 της υποπαρ.ΣΤ1 του άρθρου πρώτου του 

Ν.4093/2012  

 Την υπ’ αριθ. 33/06  Π.Υ.Σ. όπως ισχύει 

 τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει  

 τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πύργου (ΦΕΚ 

2876/Β΄/19-12-11) 

 την εγκ. 4/οικ.2395/26-1-2016 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. & Δ.Α. περί  
προγραμματισμού Προσλήψεων τακτικού  Προσωπικού έτους 2016 

 τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Πύργου Έτους 

2016 (3575/8-2-2016 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας καθώς και τις 
αντίστοιχες αναλήψεις δαπανών)   

 Την αριθμ. 3920/11-2-2016 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών – 
Τμήμα Διοίκησης, Ανθρωπίνου Δυναμικού & Μισθοδοσίας, μετά από 
διαλογική συζήτηση επ’ αυτής, που αναλυτικά καταγράφεται στα πρακτικά της 
συνεδρίασης επακολούθησε ψηφοφορία κατά την οποία: οι κ.κ: 

- οι κ.κ Α. Καράμπελας και Λ. Δημουλιάς, ψήφισαν θετικά το θέμα με την 
παρατήρηση ότι θα έπρεπε στη δεύτερη θέση ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών να 

προβλεφθεί μία θέση ΤΕ Κοινωνικού Λειτουργού (ο κ. Α. Καράμπελας αποχώρησε 

από τη συνεδρίαση μετά την ψήφο του) και  
-  οι κ.κ Ι. Αργυρόπουλος του Γεωργίου και Θ. Κόρδας, ψήφισαν θετικά το 
θέμα με την παρατήρηση ότι θα έπρεπε στη θέση του ΤΕ Ανθοκομίας να 

προβλεφθεί μία  θέση του ΤΕ Κοινωνικού Λειτουργού. 
- ο κ. Δ. Μπέλτσος πρότεινε οι δυο (2) θέσεις Αρχιτεκτόνων να γίνουν  μία (1)  και 
να προβλεφθεί μια  θέση (1) Περιβαλλοντολόγου ειδικότητα που δεν διαθέτει ο 
Δήμος,  

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι  ομόφωνα 

 

1. Εγκρίνει τον προγραμματισμό προσλήψεων για το έτος 2016  

συμπεριλαμβανομένης και της πρότασης του Αντιδημάρχου κ. Δ. Μπέλτσου, ως 
κάτωθι: 
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Α/Α 

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΕΤΟΥΣ 

2016 

ΚΕΝΕΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ στον. 

Ο.Ε.Υ. 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 

1 

 Ένας (1) ΠΕ4 

Αρχιτεκτόνων-

Μηχανικών 

 

2 

Τα απαιτούμενα προσόντα 
καθορίζονται σύμφωνα με το 
ΠΔ 50/2001 όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει μέχρι 
σήμερα καθώς και με τις 
διαδικασίες ΑΣΕΠ.  

 

2 

Ένας (1) ΠΕ 

Πληροφορικής 

1 

Τα απαιτούμενα προσόντα 

καθορίζονται σύμφωνα με το 

ΠΔ 50/2001 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει μέχρι 

σήμερα καθώς και με τις 

διαδικασίες ΑΣΕΠ. 

 

3 

 Ένας (1) ΠΕ 

Διοικητικών 

(Οικονομολόγων) 
1 

Τα απαιτούμενα προσόντα 

καθορίζονται σύμφωνα με το 

ΠΔ 50/2001 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει μέχρι 

σήμερα καθώς και με τις 

διαδικασίες ΑΣΕΠ. 

 

4 

 Ένας (1) ΠΕ Πολιτικών 

Μηχανικών 

 
2 

Τα απαιτούμενα προσόντα 
καθορίζονται σύμφωνα με το 
ΠΔ 50/2001 όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει μέχρι 
σήμερα καθώς και με τις 
διαδικασίες ΑΣΕΠ.  

 

5 

 Ένας (1) ΠΕ 

Περιβαλλοντολόγων  

1 

Τα απαιτούμενα προσόντα 

καθορίζονται σύμφωνα με το 

ΠΔ 50/2001 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει μέχρι 

σήμερα καθώς και με τις 

διαδικασίες ΑΣΕΠ.  

 

6 

 Ένας (1) ΠΕ9 

Γεωπόνων 

 

1 

Τα απαιτούμενα προσόντα 

καθορίζονται σύμφωνα με το 

ΠΔ 50/2001 όπως 
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τροποποιήθηκε και ισχύει μέχρι 

σήμερα καθώς και με τις 

διαδικασίες ΑΣΕΠ. 

 

7 

 Ένας (1) ΠΕ 

Οικονομικής και 

Περιφερειακής 

Ανάπτυξης 

 

1 

Τα απαιτούμενα προσόντα 

καθορίζονται σύμφωνα με το 

ΠΔ 50/2001 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει μέχρι 

σήμερα καθώς και με τις 

διαδικασίες ΑΣΕΠ. 

 

8 

Ένας (1) ΤΕ19 

Πληροφορικής 

1 

Τα απαιτούμενα προσόντα 

καθορίζονται σύμφωνα με το 

ΠΔ 50/2001 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει μέχρι 

σήμερα καθώς και με τις 

διαδικασίες ΑΣΕΠ.  

 

9 

Ένας (1) ΤΕ 

Ανθοκομίας  

1 

Τα απαιτούμενα προσόντα 

καθορίζονται σύμφωνα με το 

ΠΔ 50/2001 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει μέχρι 

σήμερα καθώς και με τις 

διαδικασίες ΑΣΕΠ. 

 

10 

Ένας (1) ΤΕ 

Οικονομικού 

Λογιστικού 
1 

Τα απαιτούμενα προσόντα 

καθορίζονται σύμφωνα με το 

ΠΔ 50/2001 όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει μέχρι 

σήμερα καθώς και με τις 

διαδικασίες ΑΣΕΠ. 

 
Η πρόσληψη του ως άνω προσωπικού κρίνεται απολύτως απαραίτητη και 

επιβεβλημένη, λόγω των αθρόων συνταξιοδοτήσεων των μονίμων υπαλλήλων 
(από το έτος 2011 έως το 2015 συνταξιοδοτήθηκαν εξήντα οκτώ (68) μόνιμοι 

και ΙΔΑΧ υπάλληλοι) και των επτά (7) μετατάξεων εξειδικευμένου προσωπικού 
ΠΕ και ΤΕ (μηχανικοί, τοπογράφος, περιβαλλοντολόγος, λογιστές, γεωπόνοι)  

 
2. Εξουσιοδοτεί  το δήμαρχο κ. Γαβριήλ Λιατσή να προβεί σε όλες τις απαραίτητες 

ενέργειες, ώστε να εκδοθεί η προκήρυξη των θέσεων έπειτα από τη σχετική 
έγκριση της τριμελούς εξ’ Υπουργών Επιτροπής της ΠΥΣ 33/06]. 
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-  Οι προσλήψεις θα βαρύνουν (σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 3575/8-2-2016 
βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών  τους παρακάτω Κ.Α.:  

 Κ.Α. 10.6011.01 για «Τακτικές αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) 

μονίμου προσωπικού» με υπάρχουσα πίστωση 1.010.000,00 € 

 Κ.Α. 10.6051.01 για «Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ επί των αποδοχών του 

μονίμου προσωπικού» με υπάρχουσα πίστωση 16.000,00 € 

 Κ.Α. 10.6051.02 για «Εργοδοτική εισφορά ΤΥΔΚΥ επί των αποδοχών του 

μονίμου προσωπικού» με υπάρχουσα πίστωση 115.000,00 € 

 Κ.Α. 10.6051.03 για «Εργοδοτική εισφορά ΟΠΑΔ επί των αποδοχών του 

μονίμου προσωπικού» με υπάρχουσα πίστωση 500,00 € 

 Κ.Α. 10.6051.04 για «Εργοδοτική εισφορά ΤΑΔΚΥ – ΤΕΑΔΥ επί των 

αποδοχών του μονίμου προσωπικού» με υπάρχουσα πίστωση 25.000,00 € 

 Κ.Α. 10.6051.05 για «Εργοδοτική εισφορά 0822 ΚΣΚΥ επί των αποδοχών 

του μονίμου προσωπικού» με υπάρχουσα πίστωση 10. 000,00 € 

 Κ.Α. 30.6011.01 για «Τακτικές αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) 
μονίμου προσωπικού τεχνικής Υπηρεσίας και πρώην ΤΥΔΚ» με υπάρχουσα 

πίστωση 470.000,00 € 

 Κ.Α. 30.6051.01 για «Εργοδοτική εισφορά ΤΥΔΚΥ επί των αποδοχών του 

μονίμου προσωπικού» με υπάρχουσα πίστωση 45.000.00 € 

 Κ.Α. 30.6051.02 για «Εργοδοτική εισφορά ΟΠΑΔ επί των αποδοχών του 

μονίμου προσωπικού» με υπάρχουσα πίστωση 1.500,00 € 

 Κ.Α. 30.6051.03 για «Εργοδοτική εισφορά ΤΣΜΕΔΕ κύρια σύνταξη επί των 

αποδοχών του μονίμου προσωπικού» με υπάρχουσα πίστωση 16.000,00 € 

 Κ.Α. 30.6051.04 για «Εργοδοτική εισφορά ΤΑΔΚΥ – ΤΕΑΔΥ επικουρικό επί 

των αποδοχών του μονίμου προσωπικού» με υπάρχουσα πίστωση 2.600,00 
€ 

 Κ.Α. 30.6051.05 για «Εργοδοτική εισφορά ΤΣΜΕΔΕ ΚΥΤ επί των αποδοχών 
του μονίμου προσωπικού» με υπάρχουσα πίστωση 4.700,00 € 

 Κ.Α. 30.6051.06 για «Εργοδοτική εισφορά ΤΑΔΚΥ - ΤΕΑΔΥ επί των 
αποδοχών του μονίμου προσωπικού» με υπάρχουσα πίστωση 11.000,00€ 

 Κ.Α. 30.6051.08 για «Εργοδοτική εισφορά ΤΑΔΚΥ – ΤΕΑΔΥ επικουρικό επί 
των αποδοχών του μονίμου προσωπικού» με υπάρχουσα πίστωση 1.000,00 

€ 

 Κ.Α. 30.6051.09 για «Εργοδοτική εισφορά 0822 ΚΣΚΥ επί των αποδοχών 

του μονίμου προσωπικού» με υπάρχουσα πίστωση 2.000,00 € 

 Κ.Α. 35.6011 για «Τακτικές αποδοχές (βασικός μισθός και επιδόματα) 

μονίμου προσωπικού» με υπάρχουσα πίστωση 91.000,00 € 

 Κ.Α. 35.6051.01 για «Εργοδοτική εισφορά ΤΥΔΚΥ επί των αποδοχών του 

μονίμου προσωπικού» με υπάρχουσα πίστωση 13.000,00 € 

 Κ.Α. 35.6051.02 για «Εργοδοτική εισφορά ΤΑΔΚΥ - ΤΕΑΔΥ επί των 

αποδοχών του μονίμου προσωπικού» με υπάρχουσα πίστωση 4.000,00 €,  
του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού του Δήμου Πύργου, 

οικονομικού έτους 2016. 
 

- Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στους προϋπολογισμούς των επόμενων 
ετών, για την κάλυψη της συνολικής δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού 

που θα προσληφθεί για την πλήρωση των αντίστοιχων θέσεων. 
 

 Ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Αντώνης Καράμπελας, ψήφισε το θέμα, όπως 
φαίνεται στο σκεπτικό της παρούσας απόφασης και μετά αποχώρησε από τη 

συνεδρίαση. 
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 Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Π. Αντωνακόπουλος, Ι. Παναγόπουλος, Ι. 
Αργυρόπουλος του Παναγιώτη, Θ. Καλάκου και Χ. Αθανάσουλας, είχαν 

αποχωρήσει από τη συνεδρίαση όταν ο Πρόεδρος έθεσε  το θέμα προς 
συζήτηση και έγκριση. 

 

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 55/2016. 

     Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό που υπογράφεται ως 
ακολούθως:    

 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                               ΤΑ ΜΕΛΗ             Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

Ακριβές Απόσπασμα 
εκ των πρακτικών του Δ.Σ. 

Πύργος  18 – 3 - 2015 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ 

 

 

 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΕΣΣΑΛΑΣ 


