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        ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 
          
 
 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                        
ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ           

ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ 
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
 

    Από το πρακτικό της υπ’ αριθμ. 5ης (τακτικής) συνεδρίασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Πύργου. 

 
Αριθμ. Αποφ.  81/2017 
 

ΘΕΜΑ: Προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ανταποδοτικού 

χαρακτήρα, για άμεσες επείγουσες ανάγκες στο Δήμο 
Πύργου, έτους 2017. 
 

 
    Στον Πύργο, σήμερα στις 21 του μηνός Μαρτίου του έτους 2017, ημέρα 

Τρίτη και ώρα 18.00 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου, συνήλθε σε τακτική 
δημόσια συνεδρίαση στην αίθουσα συνεδριάσεων του Λατσειου Δημοτικού 

Μεγάρου, ύστερα από την με αριθμ. πρωτ.7219/17-3-2017 έγγραφη 
πρόσκληση του Προέδρου του κ. Δημητρίου Μεσσαλά, που επιδόθηκε σε 

κάθε Δημοτικό Σύμβουλο χωριστά και στο Δήμαρχο, όπως προβλέπουν οι 
διατάξεις των άρθρων 65 και 67 του Ν. 3852/10 (ΦΕΚ Α΄87/7-6-2010) και 

δημοσιεύθηκε νόμιμα. 
 

   Παρόντος και του Δημάρχου κ. Γαβριήλ Λιατσή, o Πρόεδρος κήρυξε την 
έναρξη της συνεδρίασης, αφού προηγουμένως διαπίστωσε νόμιμη απαρτία, 

δεδομένου ότι σε σύνολο 33 μελών βρέθηκαν παρόντα 23 ήτοι: 
  

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Μεσσαλάς Δημήτριος – Πρόεδρος Δημοτικού 

Συμβουλίου 

1.Λιατσής Δημήτριος 

2. Ανδριόλας Γεώργιος 2.Γκατζόπουλος Αθανάσιος 

3. Σκαρτσιάρης Ανδρέας (προσήλθε στο 2ο θέμα 

της ημερήσιας διάταξης) 

3.Εξαρχόπουλος Παναγιώτης  

4. Αγγελακοπούλου Ανδριάνα 4.Ασημακόπουλος Αναστάσιος 

5. Γεωργόπουλος Σωτήριος 5.Σταθόπουλος Παναγιώτης 

6. Αθανασόπουλος Παντελεήμων 6.Αντωνακόπουλος Παναγιώτης – 

Επικεφαλής της παράταξης «Ανα.Σ.Α» 
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7. Βλαχαντώνης Νικόλαος 7. Δημουλιάς Λεωνίδας – μέλος της   

παράταξης «Πύργος –Έργο Πολιτών» 

8. Μπέλτσος Διονύσιος 8.Κόρδας Θεόδωρος – μέλος της 

παράταξης  «Όραμα Δημιουργίας» 

9. Γεράνιος Κων/νος 9.Καλάκου Θεοδώρα - Επικεφαλής 

της παράταξης «Ανοιχτή Συμπολιτεία 

Ριζοσπαστική Κίνηση Πολιτών» 

10.Ζουμπάκης Αυγερινός  

11. Τσίμπρης Νικόλαος   

12. Λουμιώτης Νικόλαος  [εκτελών χρέη 

Γραμματέα του Δημοτικού Συμβουλίου από το 1ο 

θέμα προ ημερήσιας διάταξης της παρούσας 

συνεδρίασης έως το πέρας αυτής, λόγω 

αποχώρησης του Γραμματέα του Δ.Σ., σύμφωνα 

με το άρθρο 3 παρ. 4 του Κανονισμού 

Λειτουργίας του Δημοτικού Συμβουλίου  (ΑΔΑ 

6ΝΒ7Ω17-8Σ0)] 

 

13. Σεϊντής Βασίλειος  

14. Κανελλόπουλος Θεόδωρος  

15. Μπόμπορης Παναγιώτης  

16.Παναγόπουλος Βασίλειος (μέλος της 

παράταξης «Ανα.Σ.Α. 

 

17. Βαρελάς Ιωάννης – Αντιπρόεδρος Δημοτικού 

Συμβουλίου 

 

18. Καράμπελας Αντώνιος – Επικεφαλής της  

παράταξης «Πύργος –Έργο Πολιτών» 

 

19. Παναγόπουλος Ιωάννης  

20. Αργυρόπουλος Ιωάννης του Γεωργίου – 

Επικεφαλής της παράταξης «Όραμα 

Δημιουργίας» 

 

21. Αργυρόπουλος Ιωάννης του Παναγιώτη- 

Γραμματέας Δημοτικού Συμβουλίου 

 

22.Μιχαλακόπουλος Χαράλαμπος -

Επικεφαλής της παράταξης «Αναγένεσις στο Δήμο 

Πύργου» 

 

23. Βαγγελάτου Χρυσαυγή – Επικεφαλής της 

παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση δήμου Πύργου» 

 

24. Αθανάσουλας Χρήστος – Ανεξάρτητος 

Δημοτικός Σύμβουλος 

 

 
    Στη συνεδρίαση για την τήρηση των πρακτικών παρίστατο η υπάλληλος του 

Δήμου Π. Λιβέρη.                                                        
---------------------------- 

 

    Ακολούθως ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου το 14.1 

θέμα της ημερήσιας διάταξης, με τίτλο: Προγραμματισμός προσλήψεων 
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προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ανταποδοτικού 
χαρακτήρα, για άμεσες επείγουσες ανάγκες στο Δήμο Πύργου, έτους 

2017. 
     Συγκεκριμένα παρουσιάσθηκε στο Σώμα η υπ’ αριθμόν 7118/16-3-2017, 

εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών – Τμήμα Διοίκησης, Ανθρωπίνου 
Δυναμικού & Μισθοδοσίας, η οποία αναγράφει τα εξής: 

[…….Στα πλαίσια του προγραμματισμού προσλήψεων του έτους 2017, εκδόθηκε η αριθ. 
πρωτ. οικ. 3948/6-2-2017 εγκύκλιος του ΥΠ.ΕΣ. περί «Προγραμματισμού Προσλήψεων 
Έκτακτου Προσωπικού έτους 2017 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών» και στη 
συνέχεια το αριθ. πρωτ. 36882/20-2-2017 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου.  
  Με βάση την ανωτέρω εγκύκλιο, οι ΟΤΑ α΄ βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών θα υποβάλουν τα 
αιτήματά τους στο ΥΠ.ΕΣ συνοδευόμενα από:  
α) Απόφαση του οικείου δημοτικού συμβουλίου μόνο για προσωπικό ανταποδοτικού 
χαρακτήρα, με την οποία θα περιγράφεται λεπτομερώς ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η 
πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικού, κατά αριθμό, βαθμίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα 
και με ακριβή αναφορά στην διάρκεια των συμβάσεων, με τις οποίες θα απασχοληθούν οι 
προσληπτέοι. 
β) Αντίγραφο του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας στον οποίο θα πρέπει να έχουν 
προβλεφθεί οι θέσεις του αιτούμενου προσωπικού, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 
άρθρου 205 του ΚΚΔΥ (ν.3584/2007).  
γ) Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας των παραπάνω φορέων ότι έχουν εγγραφεί στον 
προϋπολογισμό τους οι σχετικές πιστώσεις για το τρέχον έτος, καθώς και ότι θα εγγραφούν 
οι ανάλογες πιστώσεις και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους, σε περίπτωση που η 
σύμβαση λήξει μετά την 31η-12-2017. 
δ) Τον πίνακα Β του παραρτήματος 3α για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα συμπληρωμένο. Η ορθή και 
επιμελής συμπλήρωση του παραρτήματος κρίνεται επιβεβλημένη. 

Κατόπιν του αριθ. 6456/13-3-2017 εγγράφου της Δ/νσης Καθαριότητας – Ανακύκλωσης και 
Πρασίνου, της ορθής και έγκαιρης εκτίμησης των αναγκών μας και για την αποφυγή 
καθυστέρησης στην εύρυθμη λειτουργία της συγκεκριμένης Δ/νσης του Δήμου μας, 
προγραμματίζουμε την πρόσληψη  είκοσι (20) ατόμων, λαμβάνοντας υπ’ όψιν ότι σύμφωνα 
με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/42/οικ. 619/11-01-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών & 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/51/οικ. 27778/27-10-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης, το άρθρο 12 της Πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου της 30ης-12-2015 (184/Α΄) αλλά και το άρθρο 50 του 
Ν.4351/2015 και τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν.4429/2016, οι ανάγκες καθαριότητας των 
ΟΤΑ καλύπτονται σε μεγάλο βαθμό από την αυτοδίκαιη παράταση των συμβάσεων των 
εργαζομένων στις υπηρεσίες αυτές.  
Στο Δήμο μας έχουν παραταθεί οι συμβάσεις επτά (7) οδηγών καθαριότητας, είκοσι (20) 
εργατών καθαριότητας, ενός (1) λιπαντή και ενός (1) μηχανοτεχνίτη.  

 
Το συμπληρωματικό ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι.Δ.Ο.Χ. οκτάμηνης διάρκειας 
ανταποδοτικού χαρακτήρα που απαιτείται, σύμφωνα με το έγγραφο της δ/νσης, για την 
εύρυθμη λειτουργία της, είναι αναλυτικότερα:  
- ΔΕ 29 Οδηγοί απορριμματοφόρου, δώδεκα (12) 
- ΥΕ Εργάτες απορριμματοφόρων, τριάντα (30) 
- ΔΕ Χειριστής μηχανικού σαρώθρου, ένας (1) 
- ΔΕ Ηλεκτροσυγκολλητής, ένας (1) 
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- ΔΕ Μηχανικός Αυτοκινήτων, ένας (1) 
- ΔΕ Χειριστής γεωργικού ελκυστήρα, δύο (2)  
- ΔΕ Χειριστής ανυψωτικού μηχανήματος (1) 
- ΔΕ Δενδροανθοκηπουρών (2) 
- ΔΕ Ανθοκηπουρών (2) 
- ΥΕ Εργάτες κήπων (12) 
Η πρόσληψη εποχιακού προσωπικού στην υπηρεσία της Καθαριότητας, κρίνεται 
αναγκαία για να αντιμετωπισθούν οι ανάγκες του Tτμήματος Αποκομιδής των 
Απορριμμάτων και Ανακυκλώσιμων Yλικών,  
- Καθώς η αποκομιδή των απορριμμάτων γίνεται καθ’ όλη την διάρκεια της ημέρας και 

για όλες τις εργάσιμες ημέρες του μήνα.  

- Κάθε απορριμματοφόρο απασχολεί έναν (1) οδηγό, και δύο (2) εργάτες 
καθαριότητας, άρα για κάθε απορριμματοφόρο για τρεις βάρδιες ημερησίως 
εργάζονται έξι (6) εργάτες καθαριότητας.  

- Της κένωσης θέσεων τακτικού προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων, μετατάξεων, 
παραιτήσεων, αδειών κανονικών, ασθένειας, ρεπό, κλπ. Με αποτέλεσμα η υπηρεσία 
μας να μη μπορεί να στελεχωθεί από το τακτικό προσωπικό.  

 
Στο Δήμο Πύργου έχουμε δέκα έξι (16) οχήματα απορριμματοφόρα, έξι (6) φορτηγά και 
σαράντα επτά (47) επιπλέον Κοινότητες, που απαιτούν καθαριότητα. Οι συμβασιούχοι θα 
απασχοληθούν στην αποκομιδή των απορριμμάτων, στον ευπρεπισμό οδών, πλατειών και 
κοινοχρήστων χώρων, στην Υπηρεσία Πρασίνου, στην αποκομιδή της ανακύκλωσης και στον 
ηλεκτροφωτισμό, καθ΄ όλο το 2017 και αρχές του 2018. Η δαπάνη πρόσληψής τους θα 
καλυφθεί αποκλειστικά από τα ανταποδοτικά τέλη. 
Για τους προαναφερόμενους λόγους και επειδή οι συγκεκριμένες ανάγκες του Δήμου, 
καλύπτονται στο μεγαλύτερο μέρος τους με τις παρατάσεις των συμβάσεων που λήγουν στις 
31-12-2017, κρίνεται απαραίτητη η πρόβλεψη για την πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, Ανταποδοτικού Χαρακτήρα, ώστε να καλυφθούν τόσο οι 
έκτακτες ανάγκες που θα προκύψουν όσο και αυτές που θα δημιουργηθούν κατά τη λήξη 
των ανωτέρω συμβάσεων.  
 
       Η Δ/νση Διοικητικών υπηρεσιών σύμφωνα με τις υπάρχουσες πιστώσεις και 
λαμβάνοντας υπ΄ όψιν το γεγονός ότι στον Ο.Ε.Υ του Δήμου υπάρχουν 31 κενές οργανικές 
θέσεις ΙΔΟΧ και αιτήματα των λοιπών υπηρεσιών του Δήμου μας, εισηγείται την πρόσληψη 
είκοσι (20) ατόμων με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. οκτάμηνης διάρκειας για τις ανάγκες της 
Διεύθυνσης Καθαριότητας Ανακύκλωσης και Πρασίνου (από Νοέμβριο του 2017 και μετά) ως 
εξής: 

- Οδηγοί απορριμματοφόρου, τρεις (3) 

- Εργάτες απορριμματοφόρων, εννέα (9) 

- Χειριστής μηχανικού σαρώθρου, ένας (1) 

- Ηλεκτροσυγκολλητής, ένας (1) 

- Μηχανικός Αυτοκινήτων, ένας (1) 

- ΔΕ Χειριστής γεωργικού ελκυστήρα, ένας (1) 

- ΔΕ Χειριστής ανυψωτικού μηχανήματος ένας (1) 

-  ΔΕ Δενδροανθοκηπουρών ένας (1) 

- ΥΕ Εργάτες κήπων δύο (2) 
Οι προσλήψεις του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού 
χαρακτήρα των είκοσι (20) ατόμων, προτείνεται να πραγματοποιηθούν για αντικειμενικούς 
λόγους  και σταδιακά εντός του έτους 2017, ανάλογα με τις ανάγκες του Δήμου μας. 
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    Ζητείται από το Σώμα: 
Α. Να εγκρίνει το Παράρτημα 3α του προγραμματισμού έτους 2017, το οποίο αποτελεί 
αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας.  
Β. Να εξουσιοδοτήσει τον κ. Δήμαρχο να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες ώστε 
να εκδοθεί η προκήρυξη των θέσεων]. 
    
    Κατόπιν των ανωτέρω ο Πρόεδρος κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο ν’ 
αποφασίσει επί της ως άνω εισήγησης της Δ./νσης Διοικητικών Υπηρεσιών. 

 
Το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου 

 
   λαμβάνοντας υπόψη του: 

- Τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν.3852/2010 

- Τις διατάξεις του άρθρου 12, παρ. 14 του Ν. 4071/2012, όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 48 του Ν. 4325/2015.  

- Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πύργου (ΦΕΚ 
2876/Β΄/19-12-11), και τις κενές οργανικές θέσεις που προβλέπονται σε 
αυτόν, 

- Την αριθ. οικ. 3948/6-2-2017 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ.&Δ.Α. περί 
«Προγραμματισμού Προσλήψεων Έκτακτου Προσωπικού έτους 2017 στους 
ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών» και στη συνέχεια το αριθ. πρωτ. 
36882/20-2-2017 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/νήσου, 
Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου 

- Τις διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του άρθρου 21,  

- Τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

- Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Πύργου έτους 
2017, (7113/16-3-2017 σχετ. βεβαίωση Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
καθώς και τις αντίστοιχες αναλήψεις δαπανών), 

- Την εισήγηση της Δ/νσης Καθαριότητας - Ανακύκλωσης και Πρασίνου,  

- Τις διατάξεις του Ν.3584/07 περί «Κύρωσης του Κώδικα κατάστασης των 
Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων», 

- Τις διατάξεις του Ν. 3943/2011 (ΦΕΚ 66/Α΄/31-3-2011) περί κατάργησης 
της παρ. 2 του άρθρ. 205 του Ν.3584/07, 

- Την υπ’ αριθμόν 7118/16-3-2017 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών 
Υπηρεσιών –Τμήμα Διοίκησης, Ανθρωπίνου Δυναμικού & Μισθοδοσίας και 
μετά από διαλογική συζήτηση,  
 

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι  ομόφωνα 

 
Α.  
Εγκρίνει, την πρόσληψη του παρακάτω προσωπικού ανταποδοτικού 

χαρακτήρα με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έως 
οκτώ  (8) μήνες για άμεσες επείγουσες ανάγκες του Δήμου Πύργου, που 

υπόκειται στις διατάξεις της ΠΥΣ 33/06 και εφόσον δεν παραταθούν οι 
συμβάσεις που λήγουν την 31/12/2017, ήτοι: 
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Κ/Α 

ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟΥ 
ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΙΔΟΧ 

ΑΡΙΘ. 

ΘΕΣΕΩΝ 
ΜΗΝΕΣ ΚΟΣΤΟΣ ΣΕ 

€ 

20.6041.01 
20.6054 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΕΣ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

9 8 142.524,00 

20.6041.01 
20.6054 

ΔΕ29 ΟΔΗΓΟΙ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜ/ΡΩΝ 

3 8 51.290,80 

20.6041.01 
20.6054 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 
ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΣΑΡΩΘΡΟΥ 

1 8 10.258,16 

20.6041.01 
20.6054 

ΔΕ 
ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΩΝ 

1 8 8.618,40 

20.6041.01 
20.6054 

ΔΕ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

1 8 8.766,08 

20.6041.01 

20.6054 
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ 
ΕΛΚΥΣΤΗΡΑ 

1 8 8.618,40 

20.6041.01 
20.6054 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗ 
ΑΝΥΨΩΤΙΚΟΥ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΟΣ 

1 8 8.800,32 

20.6041.01 
20.6054 

ΔΕ 
ΔΕΝΔΡΟΑΝΘΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 

1 8 8.584,00 

20.6041.01 
20.6054 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΗΠΩΝ 2 8 7.803,68 

 ΣΥΝΟΛA 20 8 263.847,84 

 

ΚΕΝΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  στον ΟΕΥ Δ. 
Πύργου σύνολο: (31 θέσεις), διαφόρων ειδικοτήτων. 

 
ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΟΥ ΕΤΟΥΣ 2016  

Προσωπικό με Σύμβαση εργασίας έως οκτώ (8) μήνες ανταποδοτικού 
χαρακτήρα: Είκοσι εννέα (29) άτομα 

 
- Η πρόσληψη του ως άνω προσωπικού κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα 
κρίνεται απολύτως απαραίτητη και επιβεβλημένη, για τους λόγους που 
αναλυτικά περιγράφονται στο σκεπτικό της παρούσας απόφασης. 
 
Β. Εγκρίνει το παράρτημα 3α του προγραμματισμού έτους 2017, το οποίο 

αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας.  
 

Γ. Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο κ. Γαβρίλη Λιατσή, να προβεί σε όλες τις 
απαραίτητες ενέργειες ώστε να εκδοθεί η προκήρυξη των θέσεων, έπειτα από 

τη σχετική έγκριση της τριμελούς εξ υπουργών Επιτροπής της ΠΥΣ 33/06.  
 

- Οι προσλήψεις (σύμφωνα με την αριθμ. 7113/16-3-2017 βεβαίωση της 
Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών θα βαρύνουν τους παρακάτω Κ.Α. του 
σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού του Δήμου Πύργου, έτους 2017:  

 Κ/Α: 20.6041.01, με τίτλο: «Αποδοχές έκτακτου προσωπικού 
Καθαριότητας», ποσού 200.000,00€. 

 Κ/Α: 20.6054, με τίτλο: «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού 
Καθαριότητας», ποσού 40.000,00€. 
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Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στου προϋπολογισμό του επόμενου έτους, 
σε περίπτωση που οι συμβάσεις λήξουν μετά την 31η -12-2017, εφόσον δεν 
παραταθούν οι συμβάσεις αυτών που είδη εργάζονται (αυτοδίκαιη παράταση) και 
λήγουν την 31/12/2017. 
 

 Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Β. Παναγόπουλος, Ι. Βαρελάς, Ι. 
Παναγόπουλος, Ι. Αργυρόπουλος του Γεωργίου,  Ι. Αργυρόπουλος του 

Παναγιώτη, Χ. Αθανάσουλας και Χ. Βαγγελάτου, απουσίαζαν από την 
συνεδρίαση όταν ο Πρόεδρος έθεσε το θέμα προς συζήτηση και 

έγκριση. 
 

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 81/2017. 
Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό που υπογράφεται ως 

ακολούθως: 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                        ΤΑ ΜΕΛΗ                     Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 

Ακριβές Απόσπασμα 

Εκ των πρακτικών του Δ.Σ. 
Πύργος  29 – 3 - 2017 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 

 

 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΕΣΣΑΛΑΣ 

 

 


