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        ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 
          
 
 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                        
ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ           

ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ 
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
 

    Από το πρακτικό της υπ’ αριθμ. 5ης (τακτικής) συνεδρίασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Πύργου. 

 
Αριθμ. Αποφ. 84/2017 
 

ΘΕΜΑ: «Ανανέωση υφιστάμενων συμβάσεων προσωπικού 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο 

Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων έτους 2017, διάρκειας έως τη 
λήξη των προγραμμάτων» 

 

 
    Στον Πύργο, σήμερα στις 21 του μηνός Μαρτίου του έτους 2017, ημέρα 

Τρίτη και ώρα 18.00 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου, συνήλθε σε τακτική 
δημόσια συνεδρίαση στην αίθουσα συνεδριάσεων του Λατσειου Δημοτικού 

Μεγάρου, ύστερα από την με αριθμ. πρωτ.7219/17-3-2017 έγγραφη 
πρόσκληση του Προέδρου του κ. Δημητρίου Μεσσαλά, που επιδόθηκε σε 

κάθε Δημοτικό Σύμβουλο χωριστά και στο Δήμαρχο, όπως προβλέπουν οι 
διατάξεις των άρθρων 65 και 67 του Ν. 3852/10 (ΦΕΚ Α΄87/7-6-2010) και 

δημοσιεύθηκε νόμιμα. 
 

   Παρόντος και του Δημάρχου κ. Γαβριήλ Λιατσή, o Πρόεδρος κήρυξε την 
έναρξη της συνεδρίασης, αφού προηγουμένως διαπίστωσε νόμιμη απαρτία, 

δεδομένου ότι σε σύνολο 33 μελών βρέθηκαν παρόντα 23, ήτοι: 
  

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Μεσσαλάς Δημήτριος – Πρόεδρος Δημοτικού 

Συμβουλίου 

1.Λιατσής Δημήτριος 

2. Ανδριόλας Γεώργιος 2.Γκατζόπουλος Αθανάσιος 

3. Σκαρτσιάρης Ανδρέας (προσήλθε στο 2ο θέμα 

της ημερήσιας διάταξης) 

3.Εξαρχόπουλος Παναγιώτης  

4. Αγγελακοπούλου Ανδριάνα 4.Ασημακόπουλος Αναστάσιος 

5. Γεωργόπουλος Σωτήριος 5.Σταθόπουλος Παναγιώτης 

6. Αθανασόπουλος Παντελεήμων 6.Αντωνακόπουλος Παναγιώτης – 

Επικεφαλής της παράταξης «Ανα.Σ.Α» 
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7. Βλαχαντώνης Νικόλαος 7. Δημουλιάς Λεωνίδας – μέλος της   

παράταξης «Πύργος –Έργο Πολιτών» 

8. Μπέλτσος Διονύσιος 8.Κόρδας Θεόδωρος – μέλος της 

παράταξης  «Όραμα Δημιουργίας» 

9. Γεράνιος Κων/νος 9.Καλάκου Θεοδώρα - Επικεφαλής 

της παράταξης «Ανοιχτή Συμπολιτεία 

Ριζοσπαστική Κίνηση Πολιτών» 

10.Ζουμπάκης Αυγερινός  

11. Τσίμπρης Νικόλαος   

12. Λουμιώτης Νικόλαος  [εκτελών χρέη 

Γραμματέα του Δημοτικού Συμβουλίου από το 1ο 

θέμα προ ημερήσιας διάταξης της παρούσας 

συνεδρίασης έως το πέρας αυτής, λόγω 

αποχώρησης του Γραμματέα του Δ.Σ., σύμφωνα 

με το άρθρο 3 παρ. 4 του Κανονισμού 

Λειτουργίας του Δημοτικού Συμβουλίου  (ΑΔΑ 

6ΝΒ7Ω17-8Σ0)] 

 

13. Σεϊντής Βασίλειος  

14. Κανελλόπουλος Θεόδωρος  

15. Μπόμπορης Παναγιώτης  

16.Παναγόπουλος Βασίλειος (μέλος της 

παράταξης «Ανα.Σ.Α. 

 

17. Βαρελάς Ιωάννης – Αντιπρόεδρος Δημοτικού 

Συμβουλίου 

 

18. Καράμπελας Αντώνιος – Επικεφαλής της  

παράταξης «Πύργος –Έργο Πολιτών» 

 

19. Παναγόπουλος Ιωάννης  

20. Αργυρόπουλος Ιωάννης του Γεωργίου – 

Επικεφαλής της παράταξης «Όραμα 

Δημιουργίας» 

 

21. Αργυρόπουλος Ιωάννης του Παναγιώτη- 

Γραμματέας Δημοτικού Συμβουλίου 

 

22.Μιχαλακόπουλος Χαράλαμπος -

Επικεφαλής της παράταξης «Αναγένεσις στο Δήμο 

Πύργου» 

 

23. Βαγγελάτου Χρυσαυγή – Επικεφαλής της 

παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση δήμου Πύργου» 

 

24. Αθανάσουλας Χρήστος – Ανεξάρτητος 

Δημοτικός Σύμβουλος 

 

 
    Στη συνεδρίαση για την τήρηση των πρακτικών παρίστατο η υπάλληλος του 

Δήμου Π. Λιβέρη.                                                        
---------------------------- 

 

   Ακολούθως ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου το 15ο θέμα 

της ημερήσιας διάταξης με τίτλο:« Ανανέωση υφιστάμενων συμβάσεων 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο 
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Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων έτους 2017, διάρκειας έως τη λήξη των 
προγραμμάτων». 

  Συγκεκριμένα παρουσιάσθηκε στο Σώμα η υπ’ αριθμόν 7111/16-3-2017 
εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών – Τμήμα Διοίκησης, Ανθρωπίνου 

Δυναμικού & Μισθοδοσίας, η οποία αναγράφει τα εξής: 
[…..Σύμφωνα με την αριθ. πρωτ. οικ.44835/21-12-2015 (ΑΔΑ: Ω62Φ465ΦΘΕ-ΚΦΡ) εγκύκλιο 
του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης, με τις διατάξεις της παρ.5 του άρθρου 72 του 
N. 4342/2015 και την οικ. 3948/6-2-2017 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. περί «Προγραμματισμού 
Προσλήψεων Έκτακτου Προσωπικού έτους 2017 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα ΝΠΙΔ 
αυτών» οι ανανεώσεις / παρατάσεις του προσωπικού που απασχολείται με τις διατάξεις του 
άρθρου 21, παρ. 3, του Ν.2190/94, όπως ισχύει, στο πλαίσιο υλοποίησης Ευρωπαϊκών 
Προγραμμάτων ή έργων που χρηματοδοτούνται ή επιδοτούνται από διεθνείς οργανισμούς ή 
ερευνητικά προγράμματα ή προγράμματα τεχνικής βοήθειας ή για την εκπλήρωση 
υποχρεώσεων από συμβάσεις με διεθνείς οργανισμούς, εξαιρέθηκαν από την ΠΥΣ 33/2006 
όπως ισχύει, αλλά και τη Δ/νση Προγρ/σμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του 
ΥΠ.ΕΣ. Οι ΟΤΑ υποχρεούνται μόνο σε δημοσίευση της ανανέωσης στο ΦΕΚ και την απλή 
ενημέρωση των μελών της ΠΥΣ 33/2006. 

Επομένως το Δημοτικό Συμβούλιο καλείται ν’ αποφασίσει σχετικά με: 

Α. την ανανέωση των τριών (3) ετήσιων Συμβάσεων του προσωπικού για το έργο: 
«Συμβουλευτικό Κέντρο γυναικών θυμάτων βίας Δήμου Πύργου» που χρηματοδοτείται 
100% από το ΕΣΠΑ,  έως  από 28/4/2017, έως τη λήξη του Προγράμματος ήτοι 30/11/2018.  
Η ανανέωση των δύο (2) συμβάσεων του προσωπικού του Συμβουλευτικού Κέντρου Γυναικών 
Δήμου Πύργου από 28/4/2016 έως 27/4/2017 έγινε με το ΦΕΚ 1095/Α΄/1-11-2016. 
Η πρόσληψη Κοινωνικής Λειτουργού στο Συμβουλευτικό Κέντρο Γυναικών Δήμου Πύργου 
έγινε με το ΦΕΚ 1373/Γ΄/30-12-2016), 
. Αναλυτικά το προσωπικό έχει ως εξής: 

-Ένας (1) ΠΕ Ψυχολόγος  
-Ένας (1) ΠΕ Κοινωνικής Πολιτικής 
-Μία (1) ΤΕ Κοινωνική Λειτουργός 

 
Β. την ανανέωση των δώδεκα (12) ετήσιων συμβάσεων του προσωπικού των Παιδικών 
Σταθμών του Δήμου Πύργου, οι οποίοι εντάχθηκαν στο Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα «Εναρμόνιση 
οικογενειακής – επαγγελματικής ζωής», για ένα (1) επιπλέον έτος, με δυνατότητα παράτασης 
έως τη λήξη του Προγράμματος. 
Με το αριθ. 2837/24-6-2016 έγγραφο της ΕΕΤΑΑ μας κοινοποιήθηκε ο Ν. 4415/2016 
(ΦΕΚ159Α΄), άρθρο 68, περί ανανέωσης του Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής κι 
Επαγγελματικής Ζωής». Οι ειδικότητες που απασχολούνται στους Παιδικούς Σταθμούς του 
Δήμου μας στα πλαίσια του ανωτέρω Ευρωπαϊκού Προγράμματος είναι αναλυτικά:  
- Τρεις  (3) ΤΕ Βρεφονηπιοκόμους 
- Τέσσερις (4) ΔΕ32 Μαγείρων 
- Τρεις (3) ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων 
- Δύο (2) ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας, σύνολο 12. 
 
Γ. την ανανέωση των έξι (6) ετήσιων συμβάσεων του προσωπικού του Κέντρου 
Δημιουργικής Απασχόληση Παιδιών του Δήμου Πύργου, οι οποίοι εντάχθηκαν στο 
Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα «Εναρμόνιση οικογενειακής – επαγγελματικής ζωής», για ένα (1) 
επιπλέον έτος, από  με δυνατότητα παράτασης έως τη λήξη του Προγράμματος. 
Με το αριθ. 2837/24-6-2016 έγγραφο της ΕΕΤΑΑ μας κοινοποιήθηκε ο Ν. 4415/2016 
(ΦΕΚ159Α΄), άρθρο 68, περί ανανέωσης του Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής κι 
Επαγγελματικής Ζωής». Η ανανέωση των συμβάσεων του προσωπικού του Κέντρου 
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Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών Δήμου Πύργου από 1/9/2016 έως 31/8/2017 έγινε με 
το ΦΕΚ 168/Γ΄/24-2-2017, 
 Οι ειδικότητες που απασχολούνται στο ΚΔΑΠ του Δήμου μας στα πλαίσια του ανωτέρω 
Ευρωπαϊκού Προγράμματος είναι αναλυτικά:  
- Τρεις (3) ΠΕ Νηπιαγωγών 
- Ένας (1) ΠΕ Γυμναστών 
- Μία  (1) ΤΕ Θεατρολόγος 
- Μία (1) ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας, σύνολο 6. 
 
Δ. την ανανέωση των τεσσάρων (4) ετήσιων συμβάσεων του προσωπικού του 
Παραρτήματος ΡΟΜΑ του Κέντρου Κοινότητας του Δήμου Πύργου, οι οποίοι εντάχθηκαν 
στο Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Πύργου», έως τη λήξη του 
Προγράμματος ήτοι: 30/6/2019. 
Η ανανέωση των συμβάσεων του προσωπικού του Παραρτήματος ΡΟΜΑ του Κέντρου 
Κοινότητας Δήμου Πύργου από 1/7/2016 έως 30/6/2017 έγινε με το ΦΕΚ 1356/Γ΄/29-12-
2016. 
 Οι ειδικότητες που απασχολούνται στο Παράρτημα ΡΟΜΑ του Κέντρου Κοινότητας του 
Δήμου μας στα πλαίσια του ανωτέρω Ευρωπαϊκού Προγράμματος είναι αναλυτικά:  
- Μία (1) ΠΕ Παιδαγωγών 
- Μία  (1) ΠΕ Γυμναστών 
- Μία  (1) ΠΕ Κοινωνικής Πολιτικής 
- Μία (1) ΤΕ Νοσηλευτικής, σύνολο 4. 
Οι ειδικότητες που πρόκειται να προσληφθούν στο Κ.Κ. με την αριθ. 1/2017 ΣΟΧ είναι 
αναλυτικά: 
- Ένας (1) ΠΕ Διοικητικός  
- Ένας (1)  ΔΕ ή ΥΕ Διαμεσολαβητής, σύνολο  2 
 
Σημειώνεται ότι: Δεν υφίσταται υποχρέωση για πρόβλεψη των θέσεων στον Οργανισμό 
Εσωτερικής Υπηρεσίας εφόσον πρόκειται για την πρόσληψη προσωπικού στο πλαίσιο 
προγραμμάτων, καθώς στην περίπτωση αυτή δεν πρόκειται για παροδικές ή εποχικές 
ανάγκες που θα μπορούσαν να απεικονιστούν στον ΟΕΥ. 
Β.  Οι προσλήψεις θα βαρύνουν τους παρακάτω Κ.Α. του σκέλους των εξόδων του 
προϋπολογισμού του Δήμου Πύργου, έτους 2017:  

1. Κ/Α: 60.7341.01 με τίτλο: «Δαπάνες Συμβουλευτικού Κέντρου Γυναικών – θυμάτων 
βίας στο Δήμο Πύργου», ποσού 75.000,00€. 
2. Κ/Α: 60.7341.04 με τίτλο: «Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων Προγράμματος 
Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής κλπ», ποσού 279.581,00€. 
3. Κ/Α: 15.7341.07 με τίτλο: «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Πύργου», ποσού 122.000,00€. 

Ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 
Γ. Την εξουσιοδότηση του Δημάρχου κ. Γαβρίλη Λιατσή, να προβεί σε όλες τις απαραίτητες 
ενέργειες ώστε να εκδοθεί το ΦΕΚ της ανανέωσης των θέσεων].  
 

   Κατόπιν αυτών ο Πρόεδρος κάλεσε το Σώμα ν’ αποφασίσει επί της ως άνω 
εισήγησης της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών. 

 
Το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου 

 
λαμβάνοντας υπόψη του: 

- Τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν.3852/2010 
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- Την οικ. 3948/6-2-2017 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ.&Δ.Α. περί «Προγραμματισμού 
Προσλήψεων Έκτακτου Προσωπικού έτους 2016 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού 
και τα ΝΠΙΔ αυτών» 

- Την αριθ. 1646/27-4-2016 Απόφαση της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης  Ε.Π. 
Περιφέρειας Δυτ. Ελλάδας, Ένταξης Πράξης με τίτλο: «Λειτουργία δομών και  
υπηρεσιών της Δημόσιας Διοίκησης προς όφελος των γυναικών για την 
καταπολέμηση της βίας – Συμβουλευτικό Κέντρο Δήμου Πύργου» του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος «Δυτική ΕΛΛΑΔΑ 2014-2020» 

- Το αριθ. 2837/24-6-2016 έγγραφο της ΕΕΤΑΑ σύμφωνα με το οποίο μας 
κοινοποιήθηκε ο Ν. 4415/2016 (ΦΕΚ159Α΄), άρθρο 68, περί ανανέωσης του 
Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής κι Επαγγελματικής Ζωής», 

- Την αριθ. 4241/6-11-2016 Απόφασης Ένταξης της Πράξης με τίτλο: Κέντρο 
Κοινότητας Δήμου Πύργου και την αριθ. 212/19-1-2017 Τροποποίηση αυτής  

- τις διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του άρθρου 21, παρ.3, 

- τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει,  
- τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Πύργου έτους 

2017  (βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών),   
- Τις διατάξεις του Ν.3584/07 περί «Κύρωσης του Κώδικα κατάστασης των 

Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων», 
- Την ανανέωση των συμβάσεων του προσωπικού του Συμβουλευτικού Κέντρου 

Γυναικών Δήμου Πύργου από 28/4/2016 έως 27/4/2017 (ΦΕΚ 1095/Α΄/1-11-
2016) 

- Την πρόσληψη προσωπικού στο Συμβουλευτικό Κέντρο Γυναικών Δήμου Πύργου 
(ΦΕΚ 1373/Γ΄/30-12-2016), 

- Την ανανέωση των συμβάσεων του προσωπικού του Παραρτήματος ΡΟΜΑ του 
Κέντρου Κοινότητας Δήμου Πύργου από 1/7/2016 έως 30/6/2017 (ΦΕΚ 
1356/Γ΄/29-12-2016), 

- Την αριθ. ΣΟΧ 1/2017 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ περί πρόσληψης προσωπικού στο 
Κέντρο Κοινότητας Δήμου Πύργου, 

- Την ανανέωση των συμβάσεων του προσωπικού του Κέντρου Δημιουργικής 
Απασχόλησης Παιδιών Δήμου Πύργου από 1/9/2016 έως 31/8/2017 (ΦΕΚ 
168/Γ΄/24-2-2017) 

- Την υπ’ αριθμόν 7111/16-3-2017 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών 
και μετά από διαλογική συζήτηση 

 
Α π ο φ α σ ί ζ ε ι ομόφωνα 

 

Α. Εγκρίνει, την ανανέωση των κάτωθι τριών (3) ετήσιων Συμβάσεων του 
προσωπικού για το έργο: «Συμβουλευτικό Κέντρο γυναικών θυμάτων βίας 

Δήμου Πύργου» που χρηματοδοτείται 100% από το ΕΣΠΑ,  από 28/4/2017, 
έως τη λήξη του Προγράμματος ήτοι 30/11/2018, ήτοι:  

 

Κ/Α 

ΠΡΟΫΠ/ΓΙΣΜΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΤΗΣΙΟ 

ΚΟΣΤΟΣ 
ΣΕ € 

ΑΡΙΘ. 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΑΠΟ / ΕΩΣ 

60.7341.01 ΠΕ 

ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

18.699,00 1 Από 28/4/2017 

έως τη λήξη του 
Προγράμματος 

30/11/2018 

60.7341.01 ΠΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

17.368,68 1 Από 28/4/2017 

έως τη λήξη του 
Προγράμματος 

30/11/2018 
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60.7341.01 ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 

16.546,56 1 Από 28/4/2017 

έως τη λήξη του 
Προγράμματος 

30/11/2018 

 ΣΥΝΟΛΟ: 52.614,24 3  

 
 

Β. Εγκρίνει, την ανανέωση των δώδεκα (12) ετήσιων συμβάσεων του 
προσωπικού των Παιδικών Σταθμών του Δήμου Πύργου, οι οποίοι 

εντάχθηκαν στο Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα «Εναρμόνιση οικογενειακής – 
επαγγελματικής ζωής», για ένα (1) επιπλέον έτος, με δυνατότητα παράτασης 

έως τη λήξη του Προγράμματος, ήτοι: 
 

Κ/Α 
ΠΡΟΫΠ/ΓΙΣΜΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ EΤΗΣΙΟ 
ΚΟΣΤΟΣ ΣΕ 

€ 

ΑΡΙΘ. 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΜΗΝΕΣ ΑΠΟ / ΕΩΣ 

60.7341.04 ΤΕ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟ
ΜΩΝ 

46.500,84 3 12 Από 
1/9/2017 
και για ένα 

(1) έτος 
60.7341.04 ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 52.184,16 4 12 Από 

1/9/2017 
και για ένα 

(1) έτος 
60.7341.04 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 
39.138,12 3 12 Από 

1/9/2017 
και για ένα 

(1) έτος 
60.7341.04 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
23.720,10 2 12 Από 

1/9/2017 
και για ένα 

(1) έτος 

 ΣΥΝΟΛΟ: 161.543,22 12   

 

 
Γ. Εγκρίνει, ην ανανέωση των έξι (6) ετήσιων συμβάσεων του προσωπικού του 

Κέντρου Δημιουργικής Απασχόληση Παιδιών του Δήμου Πύργου, οι οποίοι 
εντάχθηκαν στο Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα «Εναρμόνιση οικογενειακής – 

επαγγελματικής ζωής», για ένα (1) επιπλέον έτος, από  με δυνατότητα 
παράτασης έως τη λήξη του Προγράμματος, ήτοι: 

 
Κ/Α 

ΠΡΟΫΠ/ΓΙΣΜΟΥ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΤΗΣΙΟ 

ΚΟΣΤΟΣ ΣΕ 
€ 

ΑΡΙΘ. 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΜΗΝΕΣ ΑΠΟ / ΕΩΣ 

60.7341.04 ΠΕ Νηπιαγωγών 45.577.44 3 12 Από 1/9/2017 
και για ένα (1) 

έτος 

60.7341.04 ΠΕ Γυμναστών 21.700.32 1 12 Από 1/9/2017 
και για ένα (1) 

έτος 
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60.7341.04 ΤΕ Θεατρολόγος 18.864.00 1 12 Από 1/9/2017 
και για ένα (1) 

έτος 

60.7341.04 ΥΕ Προσωπικό 
καθαριότητας  

12.975.36 1 12 Από 1/9/2017 
και για ένα (1) 

έτος 
 ΣΥΝΟΛΟ: 99.117.12 6   

 

Δ. Εγκρίνει την ανανέωση των τεσσάρων (4) ετήσιων συμβάσεων του 
προσωπικού του Παραρτήματος ΡΟΜΑ του Κέντρου Κοινότητας του Δήμου 

Πύργου, οι οποίοι εντάχθηκαν στο Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα «Κέντρο 
Κοινότητας Δήμου Πύργου», έως τη λήξη του Προγράμματος ήτοι: 

30/6/2019, όπως παρουσιάζεται στον κατωτέρω πίνακα. 
 

Οι ειδικότητες που πρόκειται να προσληφθούν στο Κ.Κ. με την αριθ. 1/2017 
ΣΟΧ είναι αναλυτικά: 

- Ένας (1) ΠΕ Διοικητικός  

- Ένας (1)  ΔΕ ή ΥΕ Διαμεσολαβητής 

-  

Κ/Α 
ΠΡΟΫΠ/ΓΙΣΜΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΤΗΣΙΟ 
ΚΟΣΤΟΣ 

ΣΕ € 

ΑΡΙΘ. 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΑΠΟ / ΕΩΣ 

15.7341.07 ΠΕ 
Παιδαγωγών 

20.980,00 1 Από 1/7/2017 
έως τη λήξη 

του 
Προγράμματος 

30/6/2019 
15.7341.07 ΠΕ Γυμναστών 22.750.92 1 Από 1/7/2017 

έως τη λήξη 
του 

Προγράμματος 
30/6/2019 

15.7341.07 ΠΕ Κοινωνικής 
Πολιτικής 

19.044.12 1 Από 1/7/2017 
έως τη λήξη 

του 
Προγράμματος 

30/6/2019 
15.7341.07 ΤΕ 

Νοσηλευτικής 
17.213,28 1 Από 1/7/2017 

έως τη λήξη 
του 

Προγράμματος 
30/6/2019 

 ΣΥΝΟΛΟ: 79.988.32 4  

     

Κ/Α 
ΠΡΟΫΠ/ΓΙΣΜΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΤΗΣΙΟ 
ΚΟΣΤΟΣ 

ΣΕ € 

ΑΡΙΘ. 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΑΠΟ / ΕΩΣ 

15.7341.07 ΠΕ Διοικητικός 16.387,80 1 Από την 
υπογραφή της 
Σύμβασης έως 

τη λήξη του 
Προγράμματος 
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30/6/2019 

15.7341.07 ΔΕ ή ΥΕ 
Διαμεσολαβητής 

12.876.12 1 Από την 
υπογραφή της 
Σύμβασης έως 

τη λήξη του 
Προγράμματος 

30/6/2019 

 ΣΥΝΟΛΟ: 29.263,92 2  

 
- Σημειώνεται ότι δεν υφίσταται υποχρέωση για πρόβλεψη των θέσεων στον 
Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας εφόσον πρόκειται για την πρόσληψη 
προσωπικού στο πλαίσιο προγραμμάτων, καθώς στην περίπτωση αυτή δεν 
πρόκειται για παροδικές ή εποχικές ανάγκες που θα μπορούσαν να 
απεικονιστούν στον ΟΕΥ. 
 

Γ. Εγκρίνει, τον πίνακα Β΄ του προγραμματισμού έτους 2017, ο οποίος 

αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας. 
Δ. Εξουσιοδοτεί το δήμαρχο κ. Γαβριήλ Λιατσή να προβεί σε όλες τις 

απαραίτητες ενέργειες, ώστε να εκδοθεί το ΦΕΚ της ανανέωσης των θέσεων,  
 
- Οι προσλήψεις θα βαρύνουν τους παρακάτω Κ.Α. του σκέλους των εξόδων 

του προϋπολογισμού του Δήμου Πύργου, έτους 2017:  

 Κ/Α: 60.7341.01 με τίτλο: «Δαπάνες Συμβουλευτικού Κέντρου Γυναικών – 

θυμάτων βίας στο Δήμο Πύργου», ποσού 75.000,00€. 

 Κ/Α: 60.7341.04 με τίτλο: «Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων Προγράμματος 

Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής κλπ», ποσού 
279.581,00€. 

 Κ/Α: 15.7341.07 με τίτλο: «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Πύργου», ποσού 
122.000,00€. 

 
Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στους προϋπολογισμούς των επόμενων 

ετών, σε περίπτωση που οι συμβάσεις λήξουν μετά την 31η-12-2017. 
 

 Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Β. Παναγόπουλος, Ι. Βαρελάς, Α. 
Καράμπελας, Ι. Παναγόπουλος, Ι. Αργυρόπουλος του Γεωργίου,  Ι. 

Αργυρόπουλος του Παναγιώτη, Χ. Αθανάσουλας και Χ. Βαγγελάτου, 
απουσίαζαν από την συνεδρίαση όταν ο Πρόεδρος έθεσε το θέμα προς 

συζήτηση και έγκριση. 
 
Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 84/2017. 

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό που υπογράφεται ως 
ακολούθως: 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                           ΤΑ ΜΕΛΗ                     Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
Ακριβές Απόσπασμα 

Εκ των πρακτικών του Δ.Σ. 
Πύργος  28 – 4 - 2017 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 
 
 

     ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΕΣΣΑΛΑΣ 


