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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ          

ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α

    Από το πρακτικό της υπ’ αριθμ. 18ης (τακτικής) συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πύργου.

Αριθμ. Αποφ.  230/2013
ΘΕΜΑ: Πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών των Παιδικών Σταθμών, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες (άρθρο 206 του Ν. 3584/07)
    Στον Πύργο, σήμερα 2 του μηνός Αυγούστου, του έτους 2013, ημέρα Παρασκευή και ώρα 19.00 μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση στην αίθουσα συνεδριάσεων του Λατσειου Δημοτικού Μεγάρου, ύστερα από την με αριθμό πρωτ. 35523/29-7-2013 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του κ. Ευσταθίου Καννή, που επιδόθηκε σε κάθε Δημοτικό Σύμβουλο χωριστά και στο Δήμαρχο, όπως προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/10 (ΦΕΚ Α΄87/7-6-2010) η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα.

    Παρόντος και του Δημάρχου κ. Μάκη Παρασκευόπουλου, o Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης, αφού προηγουμένως διαπίστωσε νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 33 μελών βρέθηκαν παρόντα 24 και ονομαστικά οι κ.κ:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 1. Καννής Ευστάθιος (Πρόεδρος Δημοτικού Συμβουλίου), 2. Παναγόπουλος Ιωάννης, 3. Παναγόπουλος Βασίλειος, 4. Αργυρόπουλος Ιωάννης του Γεωργίου, 5. Αριστειδόπουλος Χαράλαμπος, 6. Βαρελάς Ιωάννης, 7. Θεοδωρέλος – Χαρίτος Γεώργιος (Γραμματέας Δημοτικού Συμβουλίου), 8. Κωνσταντόπουλος Σπυρίδων, 9. Τζίνη Διονυσία, 10. Μπίρμπας Κων/νος, 11. Ανδρικόπουλος Ανδρέας, 12. Ανδρικόπουλος Φώτιος, 13. Αντωνέλος Δημήτριος, 14. Αργυρόπουλος Ιωάννης του Παναγιώτη, 15. Μποσμής Κων/νος, 16. Ρωμαίος Στέφανος, 17. Μικελόπουλος Γεώργιος, 18. Ανδριόλας Γεώργιος, 19. Κουρμπανάς Γεώργιος, 20. Λιατσής Δημήτριος, 21. Αγγελακοπούλου Ανδριάνα (Αντιπρόεδρος Δημοτικού Συμβουλίου), 22. Μπελόκας Διονύσιος,  23. Σεφερλής Ιωάννης – Επικεφαλής της παράταξης «Ανταρσία στο Δήμο Πύργου», 24. Σκαρτσιάρης Πάνος – ανεξάρτητος Δημοτικός Σύμβουλος.  
ΑΠΟΝΤΕΣ: 1. Φραγκαντώνης Παναγιώτης,  2. Τζουανόπουλος Δημήτριος, 3. Λιατσής Γαβριήλ – Επικεφαλής Μείζονος Μειοψηφίας, 4. Δημόπουλος Φώτιος, 5. Σεϊντής Βασίλειος, 6. Γεράνιος Κων/νος, 7. Γιάνναρος Χρήστος – Επικεφαλής της παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση», 8. Καραμπέτσος Αθανάσιος, οι οποίοι δεν προσήλθαν στη συνεδρίαση αν και νόμιμα κλήθηκαν,  

9. Δημουλιάς Λεωνίδας (έχει τεθεί σε αργία). 
Στη συνεδρίαση για την τήρηση των πρακτικών παρίστατο η υπάλληλος του Δήμου Π. Λιβέρη.
-------------------

Ακολούθως ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη του δημοτικού συμβουλίου το 2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης με τίτλο: [Λήψη απόφασης πρόσληψης προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών των Παιδικών Σταθμών, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες (άρθρο 206 του Ν. 3584/07)] και ανέφερε:

«Τίθεται υπόψη του Σώματος το υπ’ αριθ. 34652/24-7-13 έγγραφο της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών, το οποίο αναγράφει:
Σας γνωρίζουμε ότι σύμφωνα με:

1. Τις διατάξεις του άρθρ. 1, παρ. 2 του Ν. 3812/09,

2. Τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 5 του Ν. 3146/03,

3. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 20 και 21 του Ν. 2190/94,

4. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2738/99,

5. την Εγκύκλιο 33 του ΥΠΕΣΔΔΑ Αριθ. Πρωτ.: οικ. 29825/7-7-2003 

6. την Εγκύκλιο 5 του ΥΠΕΣΔΔΑ  οικ 5345/4-2-2005

7. την εγκύκλιο ΥΠΕΣΔΔΑ 43118/31.07.2007: «Πρόσληψη προσωπικού

για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών των ΟΤΑ α' βαθμού»

8. το Α.Π. οικ.8907/14.02.2007 του ΥΠΕΣΔΔΑ

9. την Εγκύκλιο 37 του ΥΠΕΣΔΔΑ  οικ 21097/28-5-2012 

και ειδικότερα 

Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07 ορίζονται τα εξής: 

«1.Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α'). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει.

2.Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας τακτικού, μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και μητρότητας, αργίας ή διαθεσιμότητας και για το χρονικό διάστημα διάρκειας του κωλύματος.

3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.»

Επίσης σύμφωνα με την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/09 ορίζεται ότι εξαιρείται των διαδικασιών του ν. 2190/94 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το ΑΣΕΠ διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997.

-Ο Δήμος Πύργου λόγω της ένταξης των παιδικών σταθμών στο ευρωπαϊκό πρόγραμμα «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής» της Ε.Ε.Τ.Α.Α Α.Ε  με ποσοστά συγχρηματοδότησης: Κοινοτική συμμετοχή (ΕΚΤ) 89,24% και Εθνική συμμετοχή 10,76% θέλει να προσλάβει έκτακτο προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες, μέσα σε χρονικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, συνολικού αριθμού δώδεκα (12) ατόμων, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών των Παιδικών Σταθμών του Δήμου μας, με τις εξής ειδικότητες:  
Τέσσερις  (4)  θέσεις ΤΕ 09 Βρεφονηπιοκομίας, 
Δύο (2) θέσεις ΔΕ32 μαγείρων, 
Δύο (2) θέσεις ΔΕ Βοηθοί Βρεφοκόμων και 
Τέσσερις (4) θέσεις ΥΕ καθαριότητας.

Ο Δήμος Πύργου, στα πλαίσια του Προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2013, απέστειλε την αριθ. 92/2013 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Πύργου περί έγκρισης πρόσληψης:

- Τριών (3) ΤΕ09 Βρεφονηπιοκόμων, ενός (1) ΠΕ Νηπιαγωγών, δύο (2) ΔΕ08, Βοηθών Βρεφοκόμων, πέντε (5) ΔΕ32 Μαγείρων, πέντε(5) ΥΕ καθαριότητας,
με το αριθ.  12985/27-3-2013 έγγραφο. Μέχρι σήμερα δεν έχει ληφθεί  απάντηση από την ΠΥΣ 33/2006. Έως λοιπόν  τη χορήγηση των εγκρίσεων αυτών για την εύρυθμη λειτουργία των παιδικών σταθμών και προκειμένου να διαφυλαχθεί η υγεία των παιδιών και να εξασφαλισθεί η διατροφή τους, κρίνεται απολύτως αναγκαία και απαραίτητη η προσωρινή κάλυψη των αναγκών για καθαριότητα και σίτιση.
   Η πρόσληψη είναι σύμφωνη με τα οριζόμενα στις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 και ο πίνακας προσληπτέων υπόκειται στον έλεγχο του ΑΣΕΠ.

  Η δίμηνη απασχόληση αφορά στο χρονικό διάστημα από 2 Σεπτεμβρίου 2013 έως 1 Νοεμβρίου 2013.

	Κ/Α ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ
	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	ΚΟΣΤΟΣ ΣΕ €
	ΑΡΙΘ. ΘΕΣΕΩΝ
	ΜΗΝΕΣ

	15.6041.01

15.6054
	ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΟΧ ΓΙΑ ΕΠΟΧΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ
	
	12
	

	
	ΤΕ 09 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ
	21.820,00
	4
	2

	
	ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
	4.745,00
	2
	2

	
	ΔΕ ΒΟΗΘΟΙ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ
	4.660,00
	2
	2

	
	ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
	8.588,00
	4
	2


με τα ακόλουθα τυπικά προσόντα:

	

	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	

	ΤΕ 09 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟ
ΚΟΜΙΑΣ
	Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος Βρεφονηπιοκομίας ή Προσχολικής Αγωγής ΤΕΙ  ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ  ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα  πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ ή Προγραμμάτων  Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας ή το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή ισότιμος τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.



	ΔΕ ΒΟΗΘΟΙ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ
	Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας  Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων-Παιδοκόμων ή Βοηθών Βρεφοκόμων ή Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ή Προσχολικής Αγωγής Δραστηριοτήτων Δημιουργίας και Εκφρασης ή Επιμελητών Πρόνοιας  ή Κοινωνικών Φροντιστών ή Προσχολικής Αγωγής Ημερήσιας Φροντίδας Παιδιών με Ειδικές Ανάγκες ή αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος των παρακάτω σχολικών μονάδων : ΙΕΚ  ή  Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α’ ή Β’ κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή  Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης  ή σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν. 1346/1983 ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.

	ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ
	ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:

Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας  Μαγειρικής Τέχνης ή Τεχνικός Μαγειρικής Τέχνης ή αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος των παρακάτω σχολικών μονάδων : ΙΕΚ  ή  Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α’ ή Β’ κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή  Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης  ή σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν. 1346/1983 ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: Οι κάτοχοι πτυχίων Βασικής Εκπαίδευσης του Οργανισμού Τουριστικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΟΤΕΚ) του τμήματος του β.δ 151/1971 (ΦΕΚ 52Α') Μαγειρικής Τέχνης διετούς κύκλου σπουδών υποχρεούνται να προσκομίσουν και απολυτήριο τίτλο τουλάχιστον Γ' Γυμνασίου.

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:

(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω προσόντα).

Ο ομώνυμος ή αντίστοιχος,  απολυτήριος τίτλος αναγνωρισμένης κατώτερης τεχνικής σχολής της ημεδαπής  ή ισότιμος και αντίστοιχος  τίτλος σχολής της αλλοδαπής.

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Β΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:

(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω προσόντα)

Απολυτήριος τίτλος τουλάχιστον υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή ισοδύναμος απολυτήριος  τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000 της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής και αντίστοιχη εμπειρία  τουλάχιστον τριών (3) ετών.  

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Γ΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:

(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω προσόντα)

Απολυτήριος τίτλος τουλάχιστον υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή ισοδύναμος απολυτήριος  τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000 της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής και αντίστοιχη εμπειρία  τουλάχιστον έξι (6) μηνών.  



	ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
	Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα ( άρθρο 5 παρ.2 του Ν.2527/97).


Η πρόσληψη  σύμφωνα  με την υπ’ αριθ. 34645/24-7-13 θα βαρύνει τους παρακάτω Κ.Α. του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού του Δήμου Πύργου, έτους 2013:

1. Κ/Α: 15.6041.01, με τίτλο: «Αποδοχές έκτακτου προσωπικού Παιδικών Σταθμών ποσού 175.000,00€.

2. Κ/Α: 15.6054, με τίτλο: «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού», ποσού 61.300,00€.

Καλείται το Σώμα ν’ αποφασίσει σχετικά με την πρόσληψη του ως άνω προσωπικού.
Το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου

λαμβάνοντας υπόψη:
· Τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν. 3852/10
· Τις διατάξεις του άρθρ. 1, παρ. 2 του Ν. 3812/09,

· Τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 5 του Ν. 3146/03,

· Τις διατάξεις των άρθρων 14, 20 και 21 του Ν. 2190/94,

· Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2738/99,

· την Εγκύκλιο 33 του ΥΠΕΣΔΔΑ Αριθ. Πρωτ.: οικ. 29825/7-7-2003 

· την Εγκύκλιο 5 του ΥΠΕΣΔΔΑ  οικ 5345/4-2-2005

· την εγκύκλιο ΥΠΕΣΔΔΑ 43118/31.07.2007: «Πρόσληψη προσωπικού

· για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών των ΟΤΑ α' βαθμού»

· το Α.Π. οικ.8907/14.02.2007 του ΥΠΕΣΔΔΑ

· την Εγκύκλιο 37 του ΥΠΕΣΔΔΑ  οικ 21097/28-5-2012 
· Την αριθ. 92/26-3-2013 περί προγραμματικού προσλήψεων εκτάκτου προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για άμεσες επείγουσες ανάγκες στους παιδικούς σταθμούς του δήμου Πύργου έτους 2013
· Την υπ’ αριθ. 34645/24-7-13 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου, 

· Την υπ’ αριθ. 34652/24-7-13 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του δήμου, μετά από διαλογική συζήτηση,

ομόφωνα α π ο φ α σ ί ζ ε ι
την πρόσληψη δώδεκα (12) ατόμων, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών των Παιδικών Σταθμών, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, (η οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε χρονικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών),  για το χρονικό διάστημα: από 2  Σεπτεμβρίου  έως 1 Νοεμβρίου 2013 και μέχρι την έγκριση του προγραμματισμού προσλήψεων του 2013, από την ΠΥΣ 33/06 με τις εξής ειδικότητες:
Τέσσερις  (4)  θέσεις ΤΕ 09 Βρεφονηπιοκομίας, 

Δύο (2) θέσεις ΔΕ32 μαγείρων, 

Δύο (2) θέσεις ΔΕ Βοηθοί Βρεφοκόμων και 

Τέσσερις (4) θέσεις ΥΕ καθαριότητας.

- H πρόσληψη του αναφερόμενου έκτακτου προσωπικού, είναι επιβεβλημένη και απολύτως απαραίτητη για την εύρυθμη λειτουργία του ευαίσθητου τομέα των παιδικών σταθμών και την παροχή των απαιτούμενων και άκρως απαραίτητων υπηρεσιών, προκειμένου να διαφυλαχθεί η υγεία των νηπίων και να εξασφαλισθεί η διατροφή τους, δεδομένου ότι οι παιδικοί του δήμου εντάχθηκαν στο ευρωπαϊκό πρόγραμμα «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής» της Ε.Ε.Τ.Α.Α Α.Ε και το υπάρχον προσωπικό δεν επαρκεί.

(Ο Δήμος Πύργου, στα πλαίσια του Προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2013, απέστειλε την αριθ. 92/2013 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Πύργου περί πρόσληψης τριών (3) ΤΕ09 Βρεφονηπιοκόμων, ενός (1) ΠΕ Νηπιαγωγών, δύο (2) ΔΕ08 Βοηθών Βρεφοκόμων, πέντε (5) ΔΕ32 Μαγείρων, πέντε(5) ΥΕ καθαριότητας, με το αριθ.  12985/27-3-2013 έγγραφό του και μέχρι σήμερα δεν έχει λάβει απάντηση από την ΠΥΣ 33/2006).
- Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού, σύμφωνα με την υπ’ αριθ. με την υπ’ αριθ. 34645/24-7-13 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του δήμου, θα βαρύνει τους παρακάτω Κ.Α. του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού του Δήμου Πύργου, έτους 2013:

1. Κ/Α: 15.6041.01, με τίτλο: «Αποδοχές έκτακτου προσωπικού Παιδικών Σταθμών ποσού 175.000,00€.

2. Κ/Α: 15.6054, με τίτλο: «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού», ποσού 61.300,00€.

-Οι δημοτικοί σύμβουλοι κ.κ Γ. Ανδριόλας, Γ. Κουρμπανάς, Δ. Λιατσής, Α. Αγγελακοπούλου, Δ. Μπελόκας, Ι. Σεφερλής, Π. Σκαρτσιάρης, είχαν αποχωρήσει απ’ τη συνεδρίαση, πριν τη συζήτηση και έγκριση του θέματος. 

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό  230/2013.

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό που υπογράφεται ως ακολούθως:

   Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                          ΤΑ ΜΕΛΗ                   Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

Ακριβές Απόσπασμα

εκ των πρακτικών του Δ.Σ.

Πύργος  6 – 8  - 2013
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ

ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΚΑΝΝΗΣ
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