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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ

ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α

  
Από το πρακτικό της υπ’ αριθμ. 1ης (κατεπείγουσας) συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πύργου

Αριθ. Αποφ. 1/2012
ΘΕΜΑ: Επικαιροποίηση μνημονίων συνεργασίας με τις: «ΑΡΩΓΗ ΑΜΚΕ» και «ΠΟΛΥΝΟΗ ΑΜΚΕ», για το πρόγραμμα κοινωφελούς εργασίας του Υπουργείου Εργασίας                                           

    Στον Πύργο και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την 18η του μηνός Ιανουαρίου, του έτους 2012, ημέρα Τετάρτη και ώρα 19:00 μ.μ το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου, συνήλθε σε κατεπείγουσα συνεδρίαση, κατόπιν της με αριθμό πρωτ. 1578/16-1-2012 έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου του κ. Ευσταθίου Καννή, που επιδόθηκε σε κάθε Δημοτικό Σύμβουλο χωριστά και στο Δήμαρχο, όπως προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/10 (ΦΕΚ Α΄87/7-6-2010).

    Παρόντος και του Δημάρχου κ. Μάκη Παρασκευόπουλου, o Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης, αφού προηγουμένως διαπίστωσε νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 33 μελών βρέθηκαν παρόντα 28 και ονομαστικά οι κ.κ:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 

1. Καννής Ευστάθιος – Πρόεδρος, 2. Σεϊντής Βασίλειος - Αντιπρόεδρος, 3. Τζουανόπουλος Δημήτριος – Γραμματέας, 4. Παναγόπουλος Βασίλειος, 5. Αργυρόπουλος Ιωάννης του Γεωργίου, 6. Αριστειδόπουλος Χαράλαμπος, 7. Βαρελάς Ιωάννης, 8. Θεοδωρέλος – Χαρίτος Γεώργιος, 9. Δημουλιάς Λεωνίδας, 10. Κωνσταντόπουλος Σπυρίδων, 11. Τζίνη Διονυσία, 12. Φραγκαντώνης Παναγιώτης, 13. Μπίρμπας Κων/νος, 14. Ανδρικόπουλος Ανδρέας, 15. Ανδρικόπουλος Φώτιος, 16. Αντωνέλος Δημήτριος, 17. Αργυρόπουλος Ιωάννης του Παναγιώτη, 18. Μποσμής Κων/νος, 19. Ρωμαίος Στέφανος, 20. Λιατσής Γαβριήλ – Επικεφαλής της Μείζονος Μειοψηφίας, 21. Ανδριόλας Γεώργιος, 22. Κουρμπανάς Γεώργιος, 23. Γεράνιος Κων/νος, 24. Αγγελακοπούλου Ανδριάνα, 25. Γιάνναρος Χρήστος – Επικεφαλής της παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση», 26. Καραμπέτσος Αθανάσιος, 27. Σεφερλής Ιωάννης – Επικεφαλής της παράταξης «Ανταρσία στο Δήμο Πύργου», 28. Σκαρτσιάρης Πάνος – ανεξάρτητος Δημοτικός Σύμβουλος.

ΑΠΟΝΤΕΣ:
1. Καράμπελας Αντώνιος, 2. Παναγόπουλος Ιωάννης, 3. Δημόπουλος Φώτιος, 4. Γιαννακούλιας Θεόδωρος, 5. Λιατσής Δημήτριος, οι οποίοι δεν προσήλθαν, αν και η πρόσκληση τους επιδόθηκε νομίμως.

  
 Στη συνεδρίαση για την τήρηση των πρακτικών παρίστατο  η υπάλληλος του Δήμου Π. Λιβέρη.
---------

Ακολούθως ο Πρόεδρος του Δ.Σ ανέφερε: «Το Δημοτικό Συμβούλιο συνήλθε σε κατεπείγουσα συνεδρίαση σύμφωνα με το άρθρο 67 παρ. 5 του ν. 3852/10 με θέμα: «Λήψη απόφασης για την επικαιροποίηση μνημονίων συνεργασίας με τις: «ΑΡΩΓΗ ΑΜΚΕ» και «ΠΟΛΥΝΟΗ ΑΜΚΕ», για το πρόγραμμα κοινωφελούς εργασίας του Υπουργείου Εργασίας».

 
Η συνεδρίαση, όπως αναφέρεται και στην πρόσκληση, κρίνεται ως κατεπείγουσα, λόγω λήξεως της προθεσμίας [20-1-12] υποβολής των επικαιροποιημένων μνημονίων συνεργασίας,  στο Υπουργείο Εργασίας. Καλείται το σώμα να εγκρίνει το κατεπείγον του θέματος».


Το Δημοτικό Συμβούλιο ομόφωνα το ενέκρινε.

O Δήμαρχος κ. Μάκης Παρασκευόπουλος στην υπ’ αριθ. 31Δ/17-01-12 έγγραφη εισήγησή του αναφέρει: «Με την υπ’ αρ. 240/11 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η συμμετοχή του Δήμου Πύργου (ως Συμπράττων Φορέας) στο πρόγραμμα «Δημιουργία θέσεων απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα» το οποίο προκηρύχθηκε στα πλαίσια του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη του Ανθρωπίνου Δυναμικού 2007-2013», του ΕΣΠΑ 2007-2013  και εξουσιοδοτήθηκε ο Δήμαρχος, για την υπογραφή Μνημονίων /Συμφώνων Συνεργασίας με δικαιούχους φορείς.

   
Κατόπιν αυτού υπογράφηκαν μνημόνια συνεργασίας με τις «ΑΡΩΓΗ ΑΜΚΕ» και «ΠΟΛΥΝΟΗ ΑΜΚΕ», ως υποψήφιους Φορείς-Δικαιούχους για την υλοποίηση του Προγράμματος.

Ακολούθησε αξιολόγηση των προτάσεων από την Ε.Υ.Δ του Ε.Π. του «Ανάπτυξη του Υπ. Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης (απ120090/οικ.64428/29.12.2012) και εγκρίθηκαν για τον Δήμο Πύργου συνολικά Διακόσιες πενήντα (250) θέσεις διαφόρων ειδικοτήτων που κατανέμονται ως εξής:  Με την «ΑΡΩΓΗ ΑΜΚΕ» Εκατόν εβδομήντα (170) θέσεις και με την «ΠΟΛΥΝΟΗ ΑΜΚΕ» ογδόντα (80) θέσεις. Γι αυτό πρέπει να επικαιροποιήσουμε τα εγκεκριμένα μνημόνια συνεργασίας, σύμφωνα με τα στοιχεία της έγκρισης. 

Εν συνεχεία ο Πρόεδρος κάλεσε το σώμα:

· Να εγκρίνει τη σκοπιμότητα επικαιροποίησης των εγκεκριμένων Μνημονίων/Συμφώνων Συνεργασίας 

· Να  επικαιροποιήσει τα Μνημόνια/Σύμφωνα Συνεργασίας  

· Να εξουσιοδοτήσει το Δήμαρχο για την υπογραφή των επικαιροποιημένων με την παρούσα Μνημονίων/Συμφώνων Συνεργασίας, με τους Δικαιούχους υλοποίησης του ως άνω Προγράμματος, «ΑΡΩΓΗ ΑΜΚΕ» και «ΠΟΛΥΝΟΗ ΑΜΚΕ»,
Το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου,

Λαμβάνοντας υπόψη του:

· την αριθ. 15131/οικ.3.949/ΚΥΑ (ΦΕΚ 613/Β/15-4-2011)
· το με απ120090/οικ.64428/29.12.2012 έγγραφο της Ε.Υ.Δ του Ε.Π. του «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» του Υπ. Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης & 
· τις διατάξεις του  άρθρου  96 του Ν.3852/2010
· την αριθ. 31Δ/11 εισήγηση του δημάρχου, μετά από διαλογική συζήτηση,

α π ο φ α σ ί ζ ε ι
1. Ομόφωνα εγκρίνει το κατεπείγον του θέματος.
2. Κατά πλειοψηφία: 

Α. Εγκρίνει τη σκοπιμότητα επικαιροποίησης των εγκεκριμένων Μνημονίων/Συμφώνων Συνεργασίας μεταξύ του δήμου Πύργου και των δικαιούχων του προγράμματος «Δημιουργία θέσεων απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα» το οποίο προκηρύχθηκε στα πλαίσια του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη του Ανθρωπίνου Δυναμικού 2007-2013» του ΕΣΠΑ 2007-2013, «ΑΡΩΓΗ ΑΜΚΕ» και «ΠΟΛΥΝΟΗ ΑΜΚΕ».
Β. Επικαιροποιεί τα Μνημόνια/Σύμφωνα Συνεργασίας, που συνοδεύουν την παρούσα απόφαση και αποτελούν αναπόσπαστο κομμάτι της. 
Γ. Εξουσιοδοτεί το Δήμαρχο Πύργου, κ. Γεράσιμο Παρασκευόπουλο, για την υπογραφή των επικαιροποιημένων με την παρούσα απόφαση Μνημονίων/Συμφώνων Συνεργασίας, με τους δικαιούχους υλοποίησης του ως άνω Προγράμματος, «ΑΡΩΓΗ ΑΜΚΕ» και «ΠΟΛΥΝΟΗ ΑΜΚΕ».

Μειοψηφούντων Δημοτικών Συμβούλων κ.κ: Γ. Λιατσή – Επικεφαλή Μείζονος Μειοψηφίας και των μελών αυτής Γ. Ανδριόλα, Β. Σεϊντή, Γ. Κουρμπανά, Κ. Γεράνιου, Α. Αγγελακοπούλου δηλώνοντας ότι η παράταξή τους διαφωνεί με αυτού του είδους τις προσλήψεις, διότι δημιουργούν αδικίες και εκμεταλλεύονται τους ανέργους. Ανέφεραν επίσης ότι θα μπορούσε να προσληφθεί πολλαπλάσιος αριθμός ατόμων αλλά όχι με εργαλείο το δήμο, στον οποίο θα έπρεπε να δοθεί η δυνατότητα με συγκεκριμένα προγράμματα να προσλάβει άτομα για να καλύψει τις ανάγκες του. 


Επίσης μειοψήφησε ο Επικεφαλής της παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση» κ. Χ. Γιάνναρος αναφέροντας ότι η παράταξή του καταψηφίζει το θέμα διότι οι ελαστικές μορφές εργασίας  και οι μισθοί πείνας, δεν αντιμετωπίζουν την αύξηση της ανεργίας, την συγκαλύπτουν και κυρίως την αξιοποιούν για να σύρουν όλη την εργατική τάξη στην πιο στυγνή εκμετάλλευση και στην εξαθλίωση. Επίσης δήλωσε ότι πρέπει να διεκδικηθούν θέσεις εργασίας που να καλύπτουν τις σύγχρονες ανάγκες».

Το θέμα καταψήφισε και ο Επικεφαλής της παράταξης «Ανταρσία στο Δήμο Πύργου» κ. Ι. Σεφερλής, δηλώνοντας ότι αυτού του είδους τα προγράμματα δεν προσφέρουν στο δήμο, αλλά ούτε και στους ανέργους που τους κρατούν ομήρους.


Ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Π. Σκαρτσιάρης, κατά τη συζήτηση του θέματος ανέφερε ότι συμφωνεί με την επικαιροποίηση των μνημονίων συνεργασίας, προτείνοντας επιπλέον και τη διεκδίκηση εκ μέρους του δήμου περισσότερων θέσεων εργασίας, είχε αποχωρήσει όμως απ’ τη συνεδρίαση όταν ο Πρόεδρος το έθεσε σε ψηφοφορία.


Ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Α. Καραμπέτσος, είχε αποχωρήσει απ’ τη συνεδρίαση, πριν τη συζήτηση και έγκριση του θέματος. 
Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 1/2012.

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό που υπογράφεται ως ακολούθως:   

    Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                    ΤΑ ΜΕΛΗ                  Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

       Ε. ΚΑΝΝΗΣ                                                  Δ. ΤΖΟΥΑΝΟΠΟΥΛΟΣ

Ακριβές Απόσπασμα

εκ των πρακτικών του Δ.Σ.

Πύργος  19 – 1 - 2012
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ

ΜΕΔ

ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙΗΣΗ ΜΝΗΜΟΝΙΟΥ/ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ
Του/της 

	Επωνυμία: ΠΟΛΥΝΟΗ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ



και

του/ της

	Επωνυμία: ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ



για τη Δημιουργία θέσεων απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα στην περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας.
Στον Πύργο σήμερα  …/…/2012 οι κάτωθι συμβαλλόμενοι που  εκπροσωπούνται νόμιμα: 

	A.    ΦΟΡΕΑΣ:
	ΠΟΛΥΝΟΗ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ

	B. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΝΟΜΙΜΟΥ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ 
	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:
	ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
	ΥΠΟΓΡΑΦΗ / ΣΦΡΑΓΙΔΑ ΦΟΡΕΑ

	
	ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ:
	ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ 
	

	
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ:
	ΡΗΓΑ ΦΕΡΑΙΟΥ 113
	

	
	ΤΗΛΕΦΩΝΟ:
	2621040230
	

	
	FAX:
	2621040230
	

	
	E-MAIL:
	polynoe_mko@yahoo.gr
	

	
	ΑΦΜ
	999181950
	

	
	ΔΟΥ
	ΠΥΡΓΟΥ 
	


εφεξής Δικαιούχος, 
και ο/η,
	Γ.    ΦΟΡΕΑΣ:
	ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ 

	Δ. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΝΟΜΙΜΟΥ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ 
	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:
	ΠΑΡΑΣΚΕΥΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ 
	ΥΠΟΓΡΑΦΗ / ΣΦΡΑΓΙΔΑ ΦΟΡΕΑ

	
	ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ:
	ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
	

	
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ:
	ΠΛΑΤΕΙΑ ΣΑΚΗ ΚΑΡΑΓΙΩΡΓΑ 
	

	
	ΤΗΛΕΦΩΝΟ:
	2621022404, 2621032588
	

	
	FAX:
	2621031481
	

	
	E-MAIL:
	dpyrgou1@otenet.gr 
	

	
	ΑΦΜ
	997851040
	

	
	ΔΟΥ
	ΠΥΡΓΟΥ
	


εφεξής Συμπράττων φορέας,

συνυπογράφουν το παρόν Μνημόνιο/Συμφωνία Συνεργασίας το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της αίτησης που υποβάλει προς χρηματοδότηση ο Δικαιούχος. 
Έχοντας υπόψη:
1) Την με αριθμ. 1.5131/οικ.3.949/ΚΥΑ  (ΦΕΚ Β΄613/15-4-2011) ΚΥΑ «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου – Διαδικασία Εφαρμογής της πράξης: Δημιουργία θέσεων απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα στην περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας, στο πλαίσιο του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς για την Προγραμματική Περίοδο 2007-2013»
2) Την   Ανοιχτή πρόσκληση με Κωδικο 39,  αριθμ.πρωτ. 1.8001/οικ.6.1490/09-06-2011 (ΑΔΑ: 4Α3ΨΛ-6) της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» για υποβολή προτάσεων  στην πράξη «Δημιουργία θέσεων απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα, στην περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας» που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο.

3) Το Μνημόνιο / Συμφωνία συνεργασίας της 15/7/2011 μεταξύ της ΑΜΚΕ ΠΟΛΥΝΟΗ και του Δήμου Πύργου

4) Τα αποτελέσματα της Αξιολόγησης Προτάσεων για την «Δημιουργία θέσεων απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα στην Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας», αρ. πρωτ. 1.20065/οικ. 6.4407 της 29/12/2011 και την Απόφαση Ένταξης για την ΑΜΚΕ ΠΟΛΥΝΟΗ

5) Την αποδοχή των από σημείο 1), 2), 3) και 4) ανωτέρω, κανονιστικών πράξεων.
Άρθρο 1ο 

Προοίμιο

Η πράξη «Δημιουργία Θέσεων απασχόλησης για υπηρεσίες και δράσεις κοινωφελούς χαρακτήρα» εντάσσεται στα Επιχειρησιακά Προγράμματα που συγχρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) τα οποία με τις δράσεις τους υποστηρίζουν την προτεραιότητα 1β του άρθρου 3 του Κανονισμού (ΕΚ) 1081/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 5ης Ιουλίου 2006.
Άρθρο 2ο 
Σκοπός 

Σκοπός του παρόντος είναι η αμοιβαία συνεργασία και υποστήριξη των μερών για την υλοποίηση προγράμματος κοινωφελούς χαρακτήρα με τίτλο :
Δημιουργία θέσεων απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα στο Δήμο  Πύργου «ΠΥΡΓΟΣ»
Στόχος και αναμενόμενα αποτελέσματα του συγκεκριμένου προγράμματος είναι  

	Το συγκεκριμένο πρόγραμμα αποσκοπεί στην δημιουργία 80 θέσεων απασχόλησης στον Δήμο Πύργου, μέσω της πρόσληψης ανέργων ατόμων για την υλοποίηση προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα, προσαρμοσμένα στις ανάγκες της τοπικής αγοράς εργασίας.

Οι επιμέρους στόχοι της εφαρμογής ενεργητικών και προληπτικών μέτρων στη τοπική αγορά εργασίας είναι:

· Η ενίσχυση της απασχόλησης των ευπαθών κοινωνικών ομάδων όπως άτομα νεαρής ηλικίας, γυναίκες και μακροχρόνια άνεργοι,

· Η ενίσχυση και ενεργοποίηση ομάδων που απειλούνται με κοινωνικό και εργασιακό αποκλεισμό, όπως οι μακροχρόνιοι άνεργοι και άτομα με ειδικές ανάγκες, καθώς και

· Η βελτίωση της αποτελεσματικότητας των πολιτικών απασχόλησης.

Τα αναμενόμενα αποτελέσματα των προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα περιλαμβάνουν:

· Την προστασία και ανάδειξη περιοχών φυσικού κάλλους, δασικών εκτάσεων, μονοπατιών καθώς και των παραδοσιακών στοιχείων της πολιτιστικής κληρονομιάς του Δήμου Πύργου,

· Τη διαμόρφωση, φροντίδα και προστασία κοινόχρηστων χώρων, όπως πάρκα, πλατείες, παραλίες, ρέματα, 

· Την συντήρηση φρεατίων ομβρίων υδάτων και των δικτύων και δεξαμενών ύδρευσης στις δημοτικές και τοπικές κοινότητες του Δήμου 
· Την φροντίδα χώρων πρασίνου του Δήμου 

· Τον καθαρισμό του δημοτικού οδικού δικτύου  που ελέγχεται – συντηρείται από τον Δήμο

· Την συντήρηση και αναβάθμιση σχολικών κτιρίων και χώρων αθλοπαιδιών 

Η επίτευξη των ανωτέρω στόχων (δημιουργία θέσεων εργασίας – έργα κοινωφελούς χαρακτήρα) επιδρά θετικά, με πολλαπλασιαστικό χαρακτήρα τόσο στην ποιότητα ζωής στο Δήμο, όσο και στην καταπολέμηση της ανεργίας και την προστασία του εισοδήματος των πολιτών.


Άρθρο 3ο 
Αντικείμενο του προγράμματος 

Α. Επιχειρησιακό σχέδιο (Αναλυτική περιγραφή όλων των κατωτέρω) 

· ΤΟΜΕΑΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ
Φυσικό περιβάλλον

(
Αστικό περιβάλλον 

(
Κοινωνικός τομέας 

(
Υγειονομικές υπηρεσίες 
(
Εκπαίδευση 
          

( 
Πολιτισμός 
          

(
Στήριξη της εργασίας
 
(
Άλλο (Παρακαλώ διευκρινίστε): …………………………………………………………………………………………………………………………………
· ΦΥΣΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

	Συνοπτική περιγραφή φυσικού αντικείμενου έργου (αναφορά στα βασικά τεχνικά / λειτουργικά κ.α. χαρακτηριστικά του):

	Το πρόγραμμα «Πύργος» θα υλοποιηθεί στο Δήμο Πύργου. Ο Δήμος ανήκει γεωγραφικά στη Πελοπόννησο και διοικητικά στην Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας. Ο Δήμος Πύργου που συστάθηκε με το Πρόγραμμα Καλλικράτης την 1η Ιανουαρίου 2011 προέκυψε από την συνένωση των προϋπαρχόντων δήμων Πύργου, Ωλένης, Βώλακος και Ιαρδάνου. Η έκταση του νέου Δήμου είναι 455.12 τ.χλμ και ο πληθυσμός του 51.777 κάτοικοι σύμφωνα με την απογραφή του 2001. Έδρα του διευρυμένου δήμου αποτελεί ο Πύργος. Η διαχείριση του προγράμματος «Πύργος» και των ωφελούμενων που θα προσληφθούν για το σκοπό αυτό θα πραγματοποιηθεί από το έμπειρο προσωπικό που στελεχώνει την Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρία ΠΟΛΥΝΟΗ. Το σύνολο των διαδικασιών που θα εφαρμοστούν θα είναι σύμφωνο με όσα προβλέπονται στη Διαχειριστική Επάρκεια τύπου Γ.

Το φυσικό αντικείμενο του έργου περιλαμβάνει αφενός ενέργειες του Αναδόχου που θεωρούνται απαραίτητες για την πρόσληψη και τοποθέτηση των ανέργων στις θέσεις εργασίας και αφετέρου τις εργασίες για την υλοποίηση του φυσικού αντικειμένου κάθε προτεινόμενου υποέργου. Αναλυτικότερα το φυσικό αντικείμενο και για τους δύο παραπάνω άξονες περιλαμβάνει τα εξής: 

1. Ενεργοποίηση του επικαιροποιημένου Μνημονίου μεταξύ Αναδόχου και Συμπράττοντος και δημιουργία κοινών οργάνων παρακολούθησης του φυσικού αντικειμένου του έργου (πχ. Επιτροπή Παρακολούθησης).

2. Κατάθεση αναλυτικού σχεδίου για τις προϋποθέσεις υλοποίησης κάθε προτεινόμενης ενέργειας από τον Συμπράττοντα φορέα (απαιτούμενες υποδομές, εξοπλισμοί, μόνιμο προσωπικό εποπτείας, αναλώσιμα, καθηκοντολόγιο ανά θέση εργασίας, χρονοπρογραμματισμός).

3. Έγκριση της ανακοίνωσης πρόσληψης από το ΑΣΕΠ σύμφωνα με το αρ. 36 του νόμου 4024/27-10-2011 (ΦΕΚ/Α/226/27-10-2011)
4. Ενέργειες δημοσιότητας του Αναδόχου σε συνεργασία με το Συμπράττοντα φορέα προς τους δυνητικά ωφελούμενους – ομάδες στόχου, σύμφωνα με τις οδηγίες του ΑΣΕΠ.

5. Καταγραφή του ενδιαφέροντος των δυνητικά ωφελούμενων και κατηγοριοποίηση τους ανά υποέργο και ειδικότητα προσφερομένων θέσεων εργασίας.

6. Διαμόρφωση πολυκριτηριακού συστήματος επιλογής δυνητικά ωφελουμένων και διαδικασία επιλογής τους ανά υποέργο, ειδικότητα και ανά θέση εργασίας.

7. Έλεγχος της νομιμότητας των πινάκων κατάταξης από το ΑΣΕΠ και εξέταση τυχόν ενστάσεων

8. Διαδικασία πρόσληψης των επιλεχθέντων και διαδικασία αίτησης του Αναδόχου προς τον ΟΑΕΔ για την κάλυψη των ασφαλιστικών τους εισφορών, σύμφωνα με τις κατευθύνσεις της Πρόσκλησης για υποβολή προτάσεων στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα  «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού», Άξονας Προτεραιότητας 7: «Διευκόλυνση της Πρόσβασης στην Απασχόληση», «Δημιουργία θέσεων απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα, στην Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας».

9. Υλοποίηση του φυσικού αντικειμένου των δράσεων που εντάσσονται στο Πρόγραμμα Απασχόλησης για έργα κοινωφελούς χαρακτήρα

10. Ίδρυση και λειτουργία μηχανισμού πιστοποίησης εκτέλεσης της πράξης ο οποίος θα εξασφαλίζει τον αποτελεσματικό έλεγχο της ποιότητας και ποσότητας των υλικών, των υπηρεσιών και του τελικού παραδοτέου αποτελέσματος καθώς και την εφαρμογή των εσωτερικών διαδικασιών ελέγχου των πληρωμών ο οποίος θα εξασφαλίζει την μονιμότητα και την κανονικότητά τους σε συνεργασία Αναδόχου και Συμπράττοντος φορέα.

11. Ίδρυση και λειτουργία δομής διαχείρισης εργασιακών θεμάτων καθ’ όλη τη διάρκεια των διαδικασιών πρόσληψης – απασχόλησης – λύσης εργασίας των επιλεχθέντων στο πλαίσιο του Αναδόχου.

12. Ίδρυση και λειτουργία συστήματος παραλαβής του φυσικού αντικειμένου των παραπάνω υποέργων σε συνεργασία Αναδόχου και Συμπράττοντος φορέα.

Αναλυτικότερα, το προτεινόμενο πρόγραμμα κοινωφελούς χαρακτήρα, αποτελείται από έργα κοινωφελούς χαρακτήρα και φροντίδας, δράσεις διατήρησης της φυσικής κληρονομιάς. 
Ενέργεια 1η :: Καθαρισμός ρεμάτων και φρεατίων 

Η οικιστική και αστική ανάπτυξη της περιοχής παρέμβασης διαχρονικά και οι πρόσφατες καταστροφικές πυρκαγιές είχαν ως αποτέλεσμα την επιβάρυνση των φυσικών και τεχνητών ρεμάτων της περιοχής, ενώ φραγή φρεατίων με απορρίμματα αποτελεί σύνηθες φαινόμενο.  

Σκοπός της Ενέργειας είναι ο καθαρισμός ρεμάτων υδάτινων αποδεκτών και φρεατίων ομβρίων υδάτων σε δημοτικές και τοπικές κοινότητες του Δήμου Πύργου και συνακόλουθα η προστασία των υδάτινων πόρων της περιοχής, η αποφυγή –ειδικά στις περιπτώσεις των ορεινών διαμερισμάτων του Δήμου – πλημμυρών, φαινομένων αστάθειας του εδάφους, καθιζήσεων και κατολισθήσεων. 

Με τον τρόπο αυτό εξυπηρετείται η διασφάλιση καλύτερων συνθηκών διαβίωσης από άποψη δημόσιας υγείας και περιβάλλοντος, ενώ ο Δήμος εκπέμπει μία εικόνα πολιτισμένης και ελκυστικής περιοχής με λειτουργικές πόλεις και δημοτικά διαμερίσματα.
Αντικείμενο της Ενέργειας είναι η απομάκρυνση κορμών δέντρων – οικιακών σκευών και άλλων αντικειμένων τα οποία κείτονται σε ρέματα και φρεάτια της περιοχής και αποτελούν μόνιμες εστίες μόλυνσης και δυσλειτουργίας της φυσικής ροής των υδάτων και των αντιπλημμυρικών έργων.

Στο πλαίσιο της συγκεκριμένης Ενέργειας θα καθαριστούν ρέματα στις τ.κ. που έχουν χαρακτηριστεί ως πυρόπληκτες από τις πυρκαγιές του 2007 και Φρεάτια στον συνοικισμό Λάπατο της Δ.Ε. Πύργου και στις τ.κ. Επιτάλιο, Καράτουλα και Βούναργο.
Ενέργεια 2η : Καθαρισμός ακτών και παραλιών

Η τουριστική και οικιστική ανάπτυξη των παράλιων περιοχών της περιοχής παρέμβασης είχε ως αποτέλεσμα αρκετές δραστηριότητες να προκαλέσουν κατά το παρελθόν ή να προκαλούν ακόμη και σήμερα την περιβαλλοντική υποβάθμιση των ακτών της. Ο Δήμος Πύργου διαθέτει μερικές από τις ομορφότερες και τουριστικά αξιοποιήσιμες παραλίες του νομού Ηλείας. Η υψηλή επισκεψιμότητα από κρουαζιερόπλοια στο επίνειο του Δήμου (Κατάκολο) σε συνδυασμό με την χαμηλή περιβαλλοντική συνείδηση, έχει ως αποτέλεσμα την επιβάρυνση των ακτών με διαφόρων ειδών απορρίμματα, αντικείμενα και διάφορα υλικά. 

Στις περιοχές παρέμβασης (παραλίες Αγ. Ηλία, Σκαφιδιάς, Λεβεντοχωρίου, Κορακοχωρίου, Αγ. Ανδρέα, Κατακόλου, Σπιάτζας, Λετρίνων, Σαρακίνας, Επιταλίου, και Ανεμοχωρίου) παρατηρείται έλλειψη κινητοποίησης και ενημέρωσης του τοπικού πληθυσμού καθώς και των επισκεπτών προς την κατεύθυνση της προστασίας του φυσικού περιβάλλοντος και των ακτών.  

Σκοπός της Ενέργειας είναι η αποκατάσταση του οικοσυστήματος των παράλιων περιοχών του δήμου Πύργου, η προστασία της βιοποικιλότητας της περιοχής και η απομάκρυνση αντικειμένων και υλικών που κατά καιρούς ρίπτονται στις ακτές και συντελούν στην ρύπανση και υποβάθμιση του περιβάλλοντος. 

Με τον τρόπο αυτό εξυπηρετείται ο σκοπός της διασφάλισης καλύτερων συνθηκών διαβίωσης από άποψη δημόσιας υγείας και περιβάλλοντος, ενώ ο Δήμος εκπέμπει μία εικόνα πολιτισμένης και ελκυστικής περιοχής, με ευαισθησία σε ζητήματα προστασίας του περιβάλλοντος.
Η έκταση των εργασιών περιλαμβάνει τις εξής παραλίες: Αγ. Ηλία, Σκαφιδιάς, Λεβεντοχωρίου, Κορακοχωρίου, Αγ. Ανδρέα, Κατακόλου, Σπιάτζας, Λετρίνων, Σαρακίνας, Επιταλίου, και Ανεμοχωρίου 

Ενέργεια 3η: Εργασίες πρασίνου

Η οικιστική ανάπτυξη της περιοχής παρέμβασης είχε ως αποτέλεσμα αρκετές δραστηριότητες να προκαλέσουν κατά το παρελθόν ή να προκαλούν ακόμη και σήμερα την περιβαλλοντική υποβάθμιση τους. 

Σκοπός της Ενέργειας είναι η βελτίωση του αστικού πρασίνου, η προστασία, αναβάθμιση και αποκατάσταση επιβαρυμένων εκτάσεων εντός των ορίων των οικισμών του Δήμου.

Με τον τρόπο αυτό εξυπηρετείται ο σκοπός της διασφάλισης καλύτερων συνθηκών διαβίωσης από άποψη δημόσιας υγείας και περιβάλλοντος, ενώ ο Δήμος εκπέμπει μία εικόνα πολιτισμένης και ελκυστικής περιοχής, με ευαισθησία σε ζητήματα προστασίας και ανάπτυξης του αστικού περιβάλλοντος.
Η Ενέργεια περιλαμβάνει εργασίες όπως:

· Συντήρηση, φύτευση πρασίνου

· Νέες φυτεύσεις φυτών και δέντρων κατά μήκος του οδικού δικτύου στην Δημοτική Κοινότητα του Δήμου Πύργου και συντηρήσεις αυτών  

Ενέργεια 4η: Καθαρισμός Δημοτικού Οδικού Δικτύου
Ο Δήμος Πύργου διαθέτει μια σειρά από αξιοθέατα φυσικού κάλλους αλλά και πολιτιστικού τουριστικού ενδιαφέροντος, ενώ αποτελεί πέρασμα πολλών τουριστών που κατευθύνονται σε αρχαιολογικούς τόπους της περιοχής κατά τους καλοκαιρινούς μήνες. Μνημειακοί χώροι με περιβαλλοντικό και πολιτιστικό ενδιαφέρον όπως το Νεοκλασικό κτήριο θεάτρου Πύργου, το κτήριο της Δημοτικής Αγοράς που λειτουργεί ως εκθεσιακός χώρος, εκκλησίες με αρχιτεκτονικό και ιστορικό ενδιαφέρον, το επαρχείο, το Μουσείο αρχαίων ελληνικών μουσικών οργάνων και παιχνιδιών, αλλά και οι δρόμοι κρασιού περιαστικά της πόλης του Πύργου, αποτελούν μερικούς μόνο από τους  πολυσύχναστους προορισμούς του Δήμου.  

Η υψηλή επισκεψιμότητα της περιοχής έχει σε αρκετές περιπτώσεις επιφέρει περιβαλλοντικές επιβαρύνσεις και υποβαθμίσεις στους οδικούς άξονες, ενώ η διατήρηση της επισκεψιμότητας του δήμου επιβάλλει την συντήρηση των υποδομών του. 

Σκοπός της Ενέργειας είναι η αισθητική και περιβαλλοντική αναβάθμιση των δρόμων του Δήμου Πύργου και η ευαισθητοποίηση των πολιτών προς την κατεύθυνση της προστασίας τους. 

Η Ενέργεια υλοποιείται μέσω μιας δέσμης παρεμβάσεων που κατά κύριο λόγο αφορούν τον καθαρισμό των δρόμων οι οποίοι είτε οδηγούν σε αξιοθέατα του Δήμου Πύργου είτε αποτελούν δρόμους υψηλής διέλευσης από αντικείμενα και σκουπίδια που βρίσκονται στα ερείσματα αυτών. 
Με τον τρόπο αυτό εξυπηρετείται ο σκοπός της διασφάλισης καλύτερων συνθηκών διαβίωσης από άποψη δημόσιας υγείας και περιβάλλοντος, ενώ ο Δήμος εκπέμπει μία εικόνα πολιτισμένης και ελκυστικής περιοχής, με ευαισθησία σε ζητήματα προστασίας και ανάπτυξης του αστικού περιβάλλοντος.
Οι εργασίες θα υλοποιηθούν στους εξής δρόμους:

· Κατάκολο – Εθνική Οδός

· Χανάκια – Μυρτιά – Άγιος Ηλίας

· Πύργος – Άγιος Γεώργιος – Αμπελώνας – Χειμαδιό

· Πύργος – Λαστέικα – Μυρτιά – Σκαφιδιά

· Πύργος – Άγιος Ιωάννης Κατάκολο

· Πύργος – Λαστέικα – Σκουροχώρι – Λεβεντοχώρι 

· Πύργος – Βαρβάσαινα – Λατζόι – Λάνθι – Μαγούλα – Γούμερο

· Πύργος – Καράτουλα 

· Πύργος – Πράσινο – Βούναργο – Ξυλοκέρα – Κατσαρού 

· Πύργος – Αλφειούσα – Επιτάλιο – Ανεμοχώρι 

Ενέργεια 5η : Συντηρήσεις σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας – Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και παιδικών χαρών

Στην περιοχή παρέμβασης παρατηρείται χαμηλός βαθμός ευαισθητοποίησης  του τοπικού πληθυσμού ιδιαιτέρα των μικρών ηλικιών αναφορικά με την φροντίδα και καλή χρήση των κτιρίων που στεγάζουν τα σχολεία του Δήμου. Ειδικότερα παρατηρούνται αρκετές περιπτώσεις καταστροφικών παρεμβάσεων σε σχολικά συγκροτήματα και παιδικές χαρές. 

Σκοπός της Ενέργειας είναι η αισθητική αναβάθμιση σχολικών κτιρίων και παιδικών χαρών με απώτερο στόχο την αποφυγή τραυματισμών και την ευαισθητοποίηση του τοπικού πληθυσμού προς την κατεύθυνση ανάλογων συμπεριφορών προστασίας αυτών των δομών

Η Ενέργεια υλοποιείται μέσω μιας δέσμης εργασιών που αφορούν:

· Καθαρισμούς αύλειων χώρων σχολικών μονάδων 

· Εργασίες συντήρησης σχολικών κτιρίων και παιδικών χαρών (χρωματισμοί, συντήρηση υδραυλικών εγκαταστάσεων κλπ)

Ενέργεια 6η : Συντηρήσεις – καθαρισμοί πλατειών, κοινόχρηστων χώρων και αθλητικών εγκαταστάσεων –χώρων
Στην περιοχή παρέμβασης παρατηρείται έλλειψη κινητοποίηση και ενημέρωσης του τοπικού πληθυσμού προς την κατεύθυνση της προστασίας του αστικού περιβάλλοντος, των κοινόχρηστων χώρων και χώρων πρασίνου που διαθέτει ο Δήμος.   

Σκοπός της Ενέργειας είναι η συστηματική προστασία και περιποίηση των κοινόχρηστων χώρων πρασίνου, πλατειών και αθλητικών εγκαταστάσεων ή/και χώρων του Δήμου Πύργου με απώτερο στόχο την προσέλκυση των πολιτών του Δήμου σε αυτούς τους χώρους και την βελτίωση του αστικού περιβάλλοντος καθώς και την διατήρηση του πρασίνου του αστικού χώρου.
Με τον τρόπο αυτό εξυπηρετείται ο σκοπός της διασφάλισης καλύτερων συνθηκών διαβίωσης από άποψη δημόσιας υγείας και περιβάλλοντος, ενώ ο Δήμος εκπέμπει μία εικόνα πολιτισμένης και ελκυστικής περιοχής, με ευαισθησία σε ζητήματα προστασίας, λειτουργικότητας και ανάπτυξης του αστικού περιβάλλοντος.
Η Ενέργεια υλοποιείται μέσω μιας δέσμης παρεμβάσεων που περιλαμβάνουν: 
· Καθαρισμό των κοινοχρήστων χώρων από διάφορα αντικείμενα που υποβαθμίζουν τους ίδιους τους χώρους και αποθαρρύνουν την χρήση τους από τους πολίτες. 
· Επισκευή – συντήρηση και καθαρισμό πλατειών και κοινόχρηστων χώρων 

· Αποκατάσταση βανδαλισμών – δυσφημιστικών επιγραφών σε μνημεία και προτομές των Δημοτικών χώρων 

· Εργασίες συντήρησης αθλητικών εγκαταστάσεων 

Ενέργεια 7η :  Συντηρήσεις δικτύων ύδρευσης

Η οικιστική και αστική ανάπτυξη της περιοχής παρέμβασης διαχρονικά είχαν ως αποτέλεσμα την επιβάρυνση των υπαρχόντων δικτύων ύδρευσης, τα οποίο σε αρκετές περιπτώσεις είναι ανεπαρκή για την αποτελεσματική εξυπηρέτηση του πληθυσμού.  

Σκοπός της Ενέργειας είναι η συντήρηση και ο καθαρισμός των δικτύων ύδρευσης στις δημοτικές Ενότητες Βώλακος και Ιαρδάνου του Δήμου Πύργου και συνακόλουθα η αναβάθμιση των προσφερόμενων από τον Δήμο υπηρεσιών ύδρευσης. 

Με τον τρόπο αυτό εξυπηρετείται ο σκοπός της διασφάλισης καλύτερων συνθηκών διαβίωσης από άποψη δημόσιας υγείας και περιβάλλοντος, ενώ ο Δήμος εκπέμπει μία εικόνα πολιτισμένης και ελκυστικής περιοχής με λειτουργικές όλες τις πόλεις και δημοτικά διαμερίσματα που τον απαρτίζουν.
Η Ενέργεια υλοποιείται μέσω μιας δέσμης παρεμβάσεων που περιλαμβάνουν:

· Αποκατάσταση βλαβών δικτύων ύδρευσης 

· Συντήρηση δικτύων ύδρευσης 

· Καθαρισμοί συντηρήσεις δεξαμενών ύδρευσης 

Κατά την διάρκεια υλοποίησης του προγράμματος θα απασχοληθεί ανά ενέργεια ο κάτωθι αριθμός εργαζομένων:

· Ενέργεια 1: 10 εργαζόμενοι 

· Ενέργεια 2: 11 εργαζόμενοι 

· Ενέργεια 3: 10 εργαζόμενοι

· Ενέργεια 4: 14 εργαζόμενοι

· Ενέργεια 5: 10 εργαζόμενοι

· Ενέργεια 6: 16 εργαζόμενοι

· Ενέργεια 7: 9 εργαζόμενοι

Η απορρόφηση των θέσεων απασχόλησης θα ακολουθεί τις εκάστοτε ανάγκες του δήμου Πύργου, με αποτέλεσμα την τμηματική και όχι κατ’ ανάγκη την ταυτόχρονη απασχόληση των επιλεχθέντων. Το σύνολο των δράσεων που θα υλοποιηθούν στο πλαίσιο της παρούσας συμφωνίας συνεργασίας μεταξύ της Αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρίας «ΠΟΛΥΝΟΗ» και του Δήμου Πύργου αφορούν σε νέες δράσεις και δε θα επικαλύπτονται με τις μόνιμες δομές και υπηρεσίες του Δήμου αλλά θα είναι συμπληρωματικές ως προς αυτές.   

Αναλυτικά το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης του μνημονίου παρουσιάζεται στους πίνακες που ακολουθούν με έμφαση στις ειδικότητες και στον αριθμό των ωφελούμενων που θα απορροφηθούν βάσει της χρονικής διάστασης της αντίστοιχης θέσης.
Μετά το πέρας του προγράμματος «Πύργος», τα παραδοτέα έργα/ υπηρεσίες ανά κατηγορία Ενέργειας θα είναι τα εξής:

Ενέργεια 1η : Καθαρισμός ρεμάτων και φρεατίων 
· Καθαρισμός ρεμάτων υδάτινων αποδεκτών στις τ.κ. που έχουν χαρακτηριστεί ως πυρόπληκτες από τις πυρκαγιές του 2007, φρεατίων όμβριων υδάτων στον συνοικισμό Λάπατο της Δ.Ε. Πύργου και στις τ.κ. Επιτάλιο, Καράτουλα και Βούναργο

Ενέργεια 2η : Καθαρισμός ακτών και παραλιών
· Καθαρισμός και ευπρεπισμός της ακτής Αγ. Ηλεία
· Καθαρισμός και ευπρεπισμός της ακτής Σκαφιδιάς
· Καθαρισμός και ευπρεπισμός της ακτής Λεβεντοχωρίου
· Καθαρισμός και ευπρεπισμός της ακτής Κορακοχωρίου
· Καθαρισμός και ευπρεπισμός της ακτής Αγ. Ανδρέα
· Καθαρισμός και ευπρεπισμός της ακτής Κατακόλου
· Καθαρισμός και ευπρεπισμός της ακτής Σπιάτζας
· Καθαρισμός και ευπρεπισμός της ακτής Λετρίνων
· Καθαρισμός και ευπρεπισμός της ακτής Σαρακίνας
· Καθαρισμός και ευπρεπισμός της ακτής Επιταλίου
· Καθαρισμός και ευπρεπισμός της ακτής Ανεμοχωρίου
Ενέργεια 3η: Εργασίες πρασίνου
Εργασίες συντήρησης πρασίνου σε οικισμούς του Δήμου Πύργου

Ενδεικτικά περιλαμβάνει: 
· Συντήρηση, φύτευση πρασίνου

· Νέες φυτεύσεις φυτών και δέντρων κατά μήκος του οδικού δικτύου στην Δημοτική Κοινότητα του Δήμου Πύργου του Δήμου Πύργου και συντηρήσεις αυτών  

Ενέργεια 4η: Καθαρισμός Δημοτικού Οδικού Δικτύου
Εργασίες καθαρισμού των ερεισμάτων των  δρόμων 

· Κατάκολο – Εθνική Οδός

· Χανάκια – Μυρτιά – Άγιος Ηλίας

· Πύργος – Άγιος Γεώργιος – Αμπελώνας – Χειμαδιό

· Πύργος – Λαστέικα – Μυρτιά – Σκαφιδιά

· Πύργος – Άγιος Ιωάννης Κατάκολο

· Πύργος – Λαστέικα – Σκουροχώρι – Λεβεντοχώρι 

· Πύργος – Βαρβάσαινα – Λατζόι – Λάνθι – Μαγούλα – Γούμερο

· Πύργος – Καράτουλα 

· Πύργος – Πράσινο – Βούναργο – Ξυλοκέρα – Κατσαρού 

· Πύργος – Αλφειούσα – Επιτάλιο – Ανεμοχώρι
Ενέργεια 5η : Συντηρήσεις σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας – Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και παιδικών χαρών
Εργασίες συντήρησης σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας – Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και παιδικών χαρών στις έδρες των Δ.Ε. ήτοι, Πύργος, Επιτάλιο, Βούναργο και Καράτουλα.

Ενδεικτικά περιλαμβάνει:
· Καθαρισμούς αύλειων χώρων σχολικών μονάδων 

· Εργασίες συντήρησης σχολικών κτιρίων και παιδικών χαρών (χρωματισμοί, συντήρηση υδραυλικών εγκαταστάσεων κλπ)

Ενέργεια 6η : Συντηρήσεις – καθαρισμοί πλατειών, κοινόχρηστων χώρων και αθλητικών εγκαταστάσεων –χώρων
Καθαρισμός και ευπρεπισμός όλων των πλατειών της Δ.Ε. Πύργου. 
Ενδεικτικά περιλαμβάνει: 
· Καθαρισμό των κοινοχρήστων χώρων από διάφορα αντικείμενα που υποβαθμίζουν τους ίδιους τους χώρους και αποθαρρύνουν την χρήση τους από τους πολίτες. 
· Επισκευή – συντήρηση και καθαρισμό πλατειών και κοινόχρηστων χώρων 

· Αποκατάσταση βανδαλισμών – δυσφημιστικών επιγραφών σε μνημεία και προτομές των Δημοτικών χώρων 

· Εργασίες συντήρησης αθλητικών εγκαταστάσεων  

Ενέργεια 7η :  Συντηρήσεις δικτύων ύδρευσης
Εργασίες συντήρησης δικτύων ύδρευσης στις Δ.Ε. Βώλακος και Ιαρδάνου. 
Ενδεικτικά περιλαμβάνει: 
· Αποκατάσταση βλαβών δικτύων ύδρευσης 

· Συντήρηση δικτύων ύδρευσης 

· Καθαρισμοί συντηρήσεις δεξαμενών ύδρευσης 


ΧΩΡΟΘΕΤΗΣΗ ΕΡΓΟΥ

	Α/Α
	ΔΗΜΟΣ/ΟΙ
	ΔΗΜΟΤΙΚΗ/ΕΣ - ΤΟΠΙΚΗ/ΕΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ/ΕΣ

	1. 
	Δήμος Πύργου 
	


· Αριθμός ωφελουμένων ανά ειδικότητα που θα προσληφθούν αποκλειστικά για την υλοποίηση του προγράμματος 

	Ενέργεια 
	Ειδικότητες 
	Αριθμός ωφελουμένων 

	Ενέργεια 1η : Καθαρισμός ρεμάτων και φρεατίων 
	Εργάτες καθαριότητας
	8

	
	Εργοδηγός 
	2

	Ενέργεια 2η : Καθαρισμός ακτών και παραλιών
	Εργάτες καθαριότητας
	6

	
	Χειριστές  μηχανημάτων
	2

	
	Οδηγοί 
	2

	
	Εργοδηγός 
	1

	Ενέργεια 3η: Εργασίες πρασίνου
	Εργάτες πρασίνου
	6

	
	Γεωπόνοι
	2

	
	Οδηγοί
	2

	Ενέργεια 4η: Καθαρισμός Δημοτικού Οδικού Δικτύου
	Εργάτες καθαριότητας
	12

	
	Οδηγοί 
	2

	Ενέργεια 5η : Συντηρήσεις σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας – Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και παιδικών χαρών
	Εργάτες 
	6

	
	Τεχνίτες (Υδραυλικοί)
	2

	
	Τεχνίτες  (ελαιοχρωματιστές)
	2

	Ενέργεια 6η : Συντηρήσεις – καθαρισμοί πλατειών, κοινόχρηστων χώρων και αθλητικών εγκαταστάσεων –χώρων
	Εργάτες καθαριότητας
	10

	
	Σιδηρουργοί
	4

	
	Πολιτικοί Μηχανικοί
	2

	Ενέργεια 7η :  Συντηρήσεις δικτύων ύδρευσης


	Εργάτες 
	4

	
	Οδηγοί
	1

	
	Υδραυλικοί
	4

	Σύνολο απασχολουμένων 
	
	80


· Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης
	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ:
	01/03/2012

	 ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ:
	28/02/2013


·  Αναλυτική χρονική κατανομή της αναγκαίας εργασίας σε ανθρωπομήνες ανά ειδικότητα και ενέργεια έως 5 μήνες σε χρονικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών
[image: image2.emf]ΕΝΕΡΓΕΙΑ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  ΑΡΙΘΜΟ Σ   ΩΦΕΛΟΥ ΜΕΝΩΝ  ΜΗΝΑΣ (ΑΠΟ ΤΗΝ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ)  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  ΣΥΝΟΛΟ  

   3/1 2  4/1 2  5/12  6/1 2  7/12  8/1 2  9/1 2  10/1 2  11/12  12/1 2  1/1 3  2/13   

1.   Ενέργεια  1 η   :  Καθαρισμός  ρεμάτων  και  φρεατίων  Εργάτες  καθαριότητας  8              8  

Εργοδηγός   2              2  

ΣΥΝΟΛΟ   10               

2.   Ενέργεια  2 η   :  Καθαρισμός  ακτών και  παραλιών  Εργάτες  κα θαριότητας  6              6  

Χειριστές   μηχανημάτων  2              2  

Οδηγοί   2              2  

Εργοδηγός   1              1  

ΣΥΝΟΛΟ   11               

3 .   Ενέργει α  3 η :  Εργασίες  πρασίνου  Εργάτες  πρασίνου  6              6  

Γεωπόνοι  2              2  

Οδηγοί  2              2  

ΣΥΝΟΛΟ   10               

4.   Ενέργεια  4 η :  Καθαρισμός  Δημοτικο ύ  Οδικού  Δικτύου  Εργάτες  καθαριότητας  12              12  

Οδηγοί   2              2  

ΣΥΝΟΛΟ   14               

5.   Ενέργεια  5 η   :  Συντηρήσει ς σχολικών  μονάδων  Πρωτοβ άθμ ιας  –   Δευτεροβάθ μιας  εκπαίδευση ς και  παιδικών  χαρών  Εργάτες   6              6  

Τεχνίτες  (Υδραυλικοί)  2              2  

Τεχνίτες   (ελαιοχρωματ ιστές)  2              2  

ΣΥΝΟΛΟ   10               

6.   Ενέργεια  6 η   :  Συντηρήσει ς  –   καθαρισμοί  πλατειών,  κοινόχρηστ ων χώρων  και  αθλητικών  εγκαταστάσ εων  – χώρων  Εργάτες  καθαριότητας  10              10  

Σιδηρουργοί  4              4  

Πολιτικοί  Μηχανικοί  2              2  

ΣΥΝΟΛΟ   16               

7.   Ενέργεια  7 η   :   Συντηρήσει ς δικτύων  ύδρευσης    Εργάτες   4              4  

Οδηγοί  1              1  

Υδραυλικοί  4              4  

ΣΥΝΟΛΟ   9               

ΣΥΝΟΛΟ   80              80  

 



Περιγραφή των όρων εργασίας 
	Ωράριο, αποδοχές κ.ά.

	Ο χρόνος ενασχόλησης του κάθε επωφελούμενου θα είναι διάρκειας πέντε (5) μηνών σε χρονικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Το ωράριο του θα είναι πενθήμερο (5 ημέρες) με πλήρη απασχόληση και οι αποδοχές του κάθε ωφελούμενου θα ανέρχονται στο ποσό των 25 € ανά ημέρα.

Πιο αναλυτικά, η μηνιαία δαπάνη για κάθε άτομο υπολογίζεται ως εξής: 

25 εργάσιμες ημέρες Χ 25,00 € ημερησίως = 625,00 €

Για τους 5 μήνες: 5 μήνες Χ 625,00 € μηνιαίως = 3.125,00 € 

Επιπλέον, ο ωφελούμενος θα εντάσσεται στο εργασιακό καθεστώς του μισθωτού ορισμένης σύμβασης και οι ασφαλιστικές του εισροές θα καλύπτονται, στο σύνολό τους, από ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης του ΟΑΕΔ, που θα καταρτισθεί με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.

Η καταβολή των αποδοχών στους ωφελούμενους θα πραγματοποιείται σε ακολουθία της ροής εκταμίευσης της χρηματοδότησης από την Αναθέτουσα Αρχή.



Β. Προϋπολογισμός με ανάλυση σε άμεσες και έμμεσες δαπάνες

	Π/Υ 
	ΠΟΣΟ

	ΑΜΕΣΩΝ  ΔΑΠΑΝΩΝ
	250.000,00€

	ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ
	10.092,65 €

	ΣΥΝΟΛΟ
	260.092,65 €


Γ. Αναλυτική περιγραφή της διαδικασίας επιλογής ωφελουμένων που περιλαμβάνει τον έλεγχο των δικαιολογητικών που υποβάλλουν οι δυνητικά ωφελούμενοι, τη βαθμολόγηση, κατάταξη και τοποθέτηση των υποψηφίων σε αντίστοιχες θέσεις με τη χρήση μηχανογραφικού λογισμικού. 
	ΤΡΟΠΟΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ

	ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ: Βαθμολόγηση, κατάταξη, τοποθέτηση υποψηφίων σε αντίστοιχες θέσεις με χρήση μηχανογραφικού λογισμικού

Η διαδικασία αξιολόγησης, επιλογής και τοποθέτησης των υποψηφίων στις καθορισμένες από το Δήμο Πύργου θέσεις θα ακολουθήσει την διαδικασία μοριοδότησης σε συνδυασμό με την προσκόμιση των απαραίτητων δικαιολογητικών όπως αυτή ορίζεται από την αναθέτουσα αρχή. Επιπλέον, η κατάταξη των υποψηφίων στις αντίστοιχες επιδοτούμενες θέσεις θα γίνει με τη χρήση ειδικού μηχανογραφικού λογισμικού που θα διατεθεί από το ΑΣΕΠ.

Η επιλογή των ωφελουμένων πραγματοποιείται μετά από πρόσκληση – ενημέρωση του δικαιούχου προς τους δυνητικούς ωφελούμενους, η οποία θα λάβει έγκριση εγκυρότητας από το ΑΣΕΠ 

Τα κριτήρια επιλογής θα αφορούν στην κοινωνική, οικονομική, οικογενειακή κατάσταση των υποψηφίων, όπως αυτά θα αποδεικνύονται από τα σχετικά ακόλουθα νόμιμα έγγραφα. 

· Αντίγραφο Αποδεικτικού Στοιχείου Ταυτότητας (για τους αιτούντες Έλληνες πολίτες και τους πολίτες άλλου κράτους μέλους της ΕΕ)

· Αντίγραφο Ταυτότητας Ομογενούς (για Έλληνες ομογενείς).

· Άδεια Διαμονής σε ισχύ (για αλλοδαπούς Τρίτων Χωρών).

· Αποδεικτικό δεξιότητας/προσόντων εφόσον απαιτείται από τη θέση που θα αιτείται ο ωφελούμενος (τίτλο σπουδών όπου θα αναφέρεται και το έτος κτίσης πτυχίου, ή/και άδεια άσκησης επαγγέλματος ή/και λοιπές βεβαιώσεις ή πιστοποιητικά επαγγελματικής ταυτότητας κλπ)

· Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 ότι ο/η ωφελούμενος/η δεν συμμετέχει την ίδια περίοδο σε άλλο συγχρηματοδοτούμενο πρόγραμμα

· Αντίγραφο Δελτίου Ανεργίας σε ισχύ κατά την ημερομηνία αίτησης 

· Αντίγραφο Δελτίου Ανεργίας σε ισχύ του/της συζύγου στην περίπτωση που και οι δύο σύζυγοι είναι άνεργοι

· Βεβαίωση από τον ΟΑΕΔ εάν ο αιτών είναι ασφαλισμένος στο ΟΓΑ

· Εκτύπωση ή αντίγραφο του Εκκαθαριστικού Σημειώματος ή αντίγραφο, για το οικονομικό έτος 2010 για εισοδήματα που αποκτήθηκαν από 1/1/2009 31/12/2009 ή Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 ότι δεν υποχρεούται ο ωφελούμενος να υποβάλλει φορολογική δήλωση λόγω εισοδήματος.

· Βεβαίωση Υγειονομικής Επιτροπής σε ισχύ που αναφέρεται το ποσοστό αναπηρίας (για ανέργους που ανήκουν στην ομάδα ΑΜΕΑ).

· Βεβαίωση μόνιμης κατοικίας από τον Δήμο προκειμένου για την απόδειξη της εντοπιότητας,

· Οποιοδήποτε άλλο νομιμοποιητικό έγγραφο το οποίο θα προσκομίζεται και δύναται να προσμετρά επιπλέον μόρια.

Προτεραιότητα θα δοθεί σε μακροχρόνια ανέργους, σε βραχυχρόνια και μακροχρόνια ανέργους που δεν λαμβάνουν επίδομα ανεργίας αλλά και σε άτομα νεαρής ηλικίας έως 30 ετών. Συγκεκριμένα, η μοριοδότηση θα γίνει με βάση την κατάσταση του ανέργου, την οικογενειακή και οικονομική κατάσταση του ωφελουμένου, αλλά και την κατάσταση της υγείας και την εντοπιότητά του.

Τα κριτήρια και η βαθμολογία επιλογής ωφελουμένων παρατίθενται στον ακόλουθο πίνακα.

Κριτήριο

Ανάλυση Κριτηρίου

Βαθμολόγηση

1. Κατάσταση Ανέργου

Μακροχρόνια άνεργος (> 12 μηνών)

20

Νέος άνεργος έως 30 ετών που αναζητά εργασία

25

Βραχυχρόνια άνεργος που δεν λαμβάνει επίδομα ανεργίας

15

Αγρότες (ασφαλισμένοι στον ΟΓΑ που δεν δικαιούνται δελτίο ανεργίας με ατομικό εισόδημα έως και 10.500,00 το οικονομικό έτος 2010)

10

2. Οικογενειακή κατάσταση

Μονογονεϊκή οικογένεια

15
Έγγαμος και οι δύο σύζυγοι άνεργοι

8

Μη προστατευόμενα μέλη

5 (για κάθε προστατευόμενο μέλος)

3. Οικογενειακό εισόδημα

από 0,00€ έως 6.900,00€

15

από 6.901,00 έως 12.00,00€

10

από 12.001,00€ έως 16.000,00€

8

από 16.001,00€ έως 22.00,00€

6

Από 22.001,00€ και άνω

0

4. Κατάσταση υγείας

ΑμεΑ με ποσοστό αναπηρίας 35-50%

6

ΑμεΑ με ποσοστό αναπηρίας 50% και άνω

8

5. Εντοπιότητα

Μόνιμος κάτοικος της Περιφερειακής ενότητας (τ. Νομού) που υλοποιείται  η πράξη

10
Ο δικαιούχος παραλαμβάνει τις αιτήσεις και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά από τους υποψηφίους τα ελέγχει και τα χαρακτηρίζει  ως προς την πληρότητά τους σύμφωνα με τα προβλεπόμενα.  

Η επεξεργασία των κριτηρίων και η βαθμολόγηση των υποψηφίων θα γίνει με την χρήση κατάλληλου μηχανογραφικού λογισμικού. Η μοριοδότηση και η κατάταξη των ωφελουμένων θα γίνει με την χρήση ειδικού λογισμικού (βάση δεδομένων) το οποίο θα διατεθεί από το ΑΣΕΠ.
Τα αποτελέσματα της διαδικασίας επιλογής των ωφελουμένων αποτυπώνονται σε κατάλογο επιτυχόντων και επιλαχόντων ανά υποέργο και θέση εργασίας και επικυρώνονται από την Επιτροπή Παρακολούθησης του Έργου ώστε ο Ανάδοχος να προβεί στη διαδικασία των προσλήψεων. Ο πίνακας κατάταξης αναρτάται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα. 

Ο κάθε επωφελούμενος θα καταλάβει μία θέση εργασίας διάρκειας πέντε (5) μηνών μετά από την πρόσκληση και την ενημέρωση του σχετικά με την Ενέργεια και το χρονικό διάστημα απασχόλησης του. Σε περίπτωση παραίτησης του επωφελούμενου η θέση του θα αναπληρώνεται από τον επόμενο επιλαχόντα βάσει του σχετικού Πίνακα Κατάταξης και της συνολικής μοριοδότησης του, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα.


Δ. Αναλυτική περιγραφή δράσεων δημοσιότητας τόσο του Δικαιούχου όσο και του Συμπράττοντος Φορέα, για την εύρεση δυνητικών ωφελουμένων και για το περιεχόμενο του προγράμματος.
	Ενέργειες Δημοσιότητας Δικαιούχου και Συμπράττοντα

	Τα μέσα δημοσιότητας που θα χρησιμοποιηθούν τόσο για την παρουσίαση του προγράμματος όσο και για την ανακοίνωση πρόσκλησης για την κάλυψη των ήδη προσδιορισμένων από το Δήμο Πύργου επιχορηγούμενων θέσεων απασχόλησης είναι τα ακόλουθα: 

· Έκδοση και διανομή Δελτίου Τύπου σε όλα τα μέσα ενημέρωσης που εδρεύουν στην περιφερειακή ενότητα, όπου υλοποιείται η Ενέργεια,

· Μια πληρωμένη καταχώρηση σε τοπική εφημερίδα, κατά προτεραιότητα σε ημερήσια 

· Ανάρτηση ανακοίνωσης σε όλα τα δημοτικά καταστήματα του Δήμου, όπου υλοποιείται η Ενέργεια  

· Ανάρτηση ανακοίνωσης σε όλα τα γραφεία του ΟΑΕΔ της Περιφέρειας 

· Συνδιοργάνωση εκδήλωσης ενημέρωσης των ωφελουμένων από τον Δικαιούχο σε συνεργασία με τον Συμπράττοντα φορέα, και

· Ανάρτηση του πίνακα κατάταξης των επιλεχθέντων στο διαδίκτυο.


Άρθρο 4ο   
Πλαίσιο συνεργασίας 

 Αρμοδιότητες και Υποχρεώσεις συμβαλλομένων μερών

α) Ο Δικαιούχος αναλαμβάνει:

· Τη διαδικασία επιλογής 80 ατόμων, σύμφωνα με όσα περιγράφονται στην παρ. Γ του άρθρου 3 του παρόντος, στο άρθρο 4 της ΚΥΑ 1.5131/οικ.3.949/14.4.2011 (ΦΕΚ 613/Β) και τις παρ. 1.6 έως 1.8 της  οικείας Πρόσκλησης, την Αξιολόγηση Προτάσεων για την «Δημιουργία θέσεων απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα στην Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας», αρ. πρωτ. 1.20065/οικ. 6.4407 της 29/12/2011 και το άρθρο 36 του νόμου 4024/27-10-2011 (ΦΕΚ/Α/226/27-10-2011)
· Την υλοποίηση των δράσεων δημοσιότητας 

· Την καταβολή των μισθών στους εργαζόμενους/ωφελουμένους  
· Ο Δικαιούχος έχει κάθε ευθύνη και υποχρέωση για την τήρηση των διατάξεων των νόμων περί Υγιεινής και Ασφάλειας στους χώρους εργασίας Ν.1568/1985 (ΦΕΚ 177/Α/18-10-1985) «Υγιεινή και ασφάλεια των Εργαζομένων» π.δ. 16/96 (ΦΕΚ 10/Α/18-1-1996) «Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας στους χώρους εργασίας …» και Ν. 3850/10 (ΦΕΚ 84/Α/2-6-2010) «Κύρωση νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων». 
· Την παρακολούθηση της εργασιακής κατάστασης των ωφελουμένων 6 μήνες μετά την ολοκλήρωση του φυσικού αντικειμένου της πράξης, σύμφωνα με τους δείκτες παρακολούθησης του Άξονα 7 του εγκεκριμένου Ε.Π «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού 2007-2013» 

· Την τήρηση των υποχρεώσεων που προκύπτουν από το ρόλο του ως δικαιούχος βάσει του σχετικού θεσμικού και κανονιστικού πλαισίου

β) Ο Συμπράττων Φορέας  αναλαμβάνει:

· Την άρση κάθε θεσμικού εμποδίου (άδειες, απόφαση κλπ) για την υλοποίηση του προγράμματος 

· Την κάλυψη οποιασδήποτε δαπάνης (εκτός της μισθολογικής και ασφαλιστικής ) που είναι απαραίτητη για την υλοποίηση του προγράμματος και συγκεκριμένα 

Συνεισφορά του συμπράττοντα

	Αναφέρετε λεπτομερώς η συνεισφορά του συμπράττοντα φορέα σε υλικά, εξοπλισμό κ.λπ.:

	Ο συμπράττων φορέας αναλαμβάνει την παροχή του ανάλογου εξοπλισμού και υλικού για την επίτευξη των προαναφερόμενων δράσεων. Συγκεκριμένα θα παρέχει:

· Στολές καθαρισμού όπως αδιάβροχες φόρμες, ανθεκτικά γάντια, κατάλληλα υποδήματα ανάλογα με τις καιρικές συνθήκες,

· Εξοπλισμός- εργαλεία για κηπουρικές εργασίες. Ενδεικτικά, κλαδευτήρια, τσουγκράνες, σκούπες, φτυάρια, κλπ,

· Εξοπλισμός για καθαριότητα δημόσιων χώρων, όπως καρότσι που να περιλαμβάνει σκούπες, φαράσια, σακούλες, γάντια, καπέλα, κλπ

· Εξοπλισμός για τον ελαιοχρωματισμό εξωτερικών χώρων όπως βούρτσες, ρολά, πινέλα, χρώματα, σκάλα, κλπ,

· Εξοπλισμός για την συγκομιδή απορριμμάτων, όπως σκούπα, φαράσι, κάδος σκουπιδιών, μηχανοκίνητο όχημα καθαρισμού δρόμου, απορριμματοφόρο, κλπ. 

Παροχή μέσων μεταφοράς για την εύκολη μετακίνηση των εργαζομένων κατά τη διάρκεια της εργασίας τους όπως αυτοκίνητα του Δήμου 


· Την παροχή υποστήριξης και λήψη κάθε μορφής πρόνοιας και κάθε πρόσφορου μέτρου υγιεινής και ασφάλειας στους χώρους απασχόλησης των ωφελουμένων,

· Τον προγραμματισμό των περιόδων απασχόλησης των ωφελουμένων ανά Ενέργεια κατά τη διάρκεια του χρονοδιαγράμματος υλοποίησης,

· Την πιστοποίηση προς το Δικαιούχο της ολοκλήρωσης του φυσικού αντικειμένου του έργου, όπως περιγράφεται στην παρ. Α του άρθρου 3 του παρόντος. Κάθε μήνα θα εκδίδει βεβαίωση για την υλοποίηση του φυσικού αντικειμένου το συγκεκριμένο μήνα.
· Την υποχρέωση και ευθύνη να τηρούνται οι υποδείξεις του δικαιούχου όσον αφορά:

1. την τήρηση των διατάξεων και νόμων περί υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων στους χώρους εργασίας (Νόμος 1568/1985)

2. οι χώροι που θα απασχολούνται οι ωφελούμενοι πρέπει να πληρούν όσα ορίζονται για τις «Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας στους χώρους εργασίας» ΠΔ 16/96

3. κατά τα άλλα έχει συνυπευθυνότητα για όσα ισχύουν στον Ν.3850/10 «Κύρωση νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων»
γ) Τα συμβαλλόμενα μέρη από κοινού αναλαμβάνουν:

· Να συνεργάζονται σε επίπεδο δημοσιότητας και προβολής με στόχο την καλύτερη δυνατή ενημέρωση των πολιτών για το περιεχόμενο και την εμβέλεια της προαναφερόμενης δράσης. 

· Να επιλύουν από κοινού προβλήματα που τυχόν ανακύπτουν κατά την υλοποίηση του προγράμματος.

δ) Τα συμβαλλόμενα μέρη λαμβάνουν υπόψη τα εξής:

i. Το πρόγραμμα δεν καλύπτει δαπάνες για τις πάγιες και διαρκείς ανάγκες των φορέων, δηλαδή, δαπάνες για ενέργειες που ο συμπράττων φορέας παρέχει στο πλαίσιο αρμοδιοτήτων που ασκεί ή δραστηριοτήτων που αναπτύσσει κατά την συνήθη λειτουργία του. 

ii. Η διάρκεια των μνημονίων δεν μπορεί να υπερβαίνει τους 12 μήνες εντός των οποίων περιλαμβάνεται η απασχόληση των 5 μηνών ανά ωφελούμενο συνολικά. 

iii. Στο πλαίσιο της παρούσας πράξης δεν χρηματοδοτούνται δράσεις οι οποίες είναι ενταγμένες και χρηματοδοτούνται από άλλα προγράμματα του ΕΣΠΑ όπως π.χ. τα προγράμματα «βοήθεια στο σπίτι» ή «βρεφονηπιακοί σταθμοί» ή ΚΗΦΗ κ.ο.κ..
ε) Τα συμβαλλόμενα μέρη δεσμεύονται να τηρούν πλήρως όσα προβλέπονται στην υπ’ αριθμ. ΚΥΑ 1.5131/οικ.3.949/ΚΥΑ (ΦΕΚ 613/Β/15-4-2011), στην ανοιχτή πρόσκληση με Κωδικό 39,  αριθμ. πρωτ. 1.8001/οικ.6.1490/09-06-2011 ((ΑΔΑ: 4Α3ΨΛ-6)) της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού», στην Αξιολόγηση Προτάσεων για την «Δημιουργία θέσεων απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα στην Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας», αρ. πρωτ. 1.20065/οικ. 6.4407 της 29/12/2011, στο άρθρο 36 του νόμου 4024/27-10-2011 (ΦΕΚ/Α/226/27-10-2011) και στο παρόν. 

Άρθρο 5ο 
Διάρκεια –Τροποποίηση

1. Το παρόν δεσμεύει τα συμβαλλόμενα μέρη με την υπογραφή του από τους νομίμους εκπροσώπους των μερών και τίθεται σε ισχύ με την ένταξη της πράξης στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα. Η διάρκεια ισχύος του ορίζεται μέχρι την ολοκλήρωση της πράξης.

2. Το παρόν Μνημόνιο Συνεργασίας δύναται να τροποποιηθεί μόνο με νεώτερη έγγραφη και ρητή συμφωνία των συμβαλλομένων μερών και κατόπιν σχετικής έγκρισης της ΕΥΔ ΕΠΑΝΑΔ.  

Το παρόν συντάχθηκε σε τρία (3) πρωτότυπα, έλαβε ο κάθε συμβαλλόμενος από ένα και ένα συνοδεύει την αίτηση.
ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ
ΜΝΗΜΟΝΙΟ/ΣΥΜΦΩΝΙΑ  ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ
Της
	Επωνυμία: ΑΡΩΓΗ Α.Μ.Κ.Ε.



και

του
	Επωνυμία: ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ



για τη Δημιουργία θέσεων απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα στην περιφέρεια ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ.
Στα Πύργο σήμερα  18/01/2012 οι κάτωθι συμβαλλόμενοι που  εκπροσωπούνται νόμιμα: 

	A.    ΦΟΡΕΑΣ:
	ΑΡΩΓΗ Α.Μ.Κ.Ε.

	B. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΝΟΜΙΜΟΥ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ 
	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:
	ΡΕΓΚΛΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	ΥΠΟΓΡΑΦΗ / ΣΦΡΑΓΙΔΑ ΦΟΡΕΑ

	
	ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ:
	ΠΡΟΕΔΡΟΣ
	

	
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ:
	Μιαούλη 3
	

	
	ΤΗΛΕΦΩΝΟ:
	2621031543
	

	
	FAX:
	2621081256
	

	
	E-MAIL:
	info@arogiamke.gr
	

	
	ΑΦΜ
	998542043
	

	
	ΔΟΥ
	ΠΥΡΓΟΥ
	


εφεξής Δικαιούχος, 
και ο,
	Γ.    ΦΟΡΕΑΣ:
	ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ

	Δ. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΝΟΜΙΜΟΥ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ 
	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:
	ΠΑΡΑΣΚΕΥΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ
	ΥΠΟΓΡΑΦΗ / ΣΦΡΑΓΙΔΑ ΦΟΡΕΑ

	
	ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ:
	ΔΗΜΑΡΧΟΣ
	

	
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ:
	ΠΛΑΤΕΙΑ ΣΑΚΗ ΚΑΡΑΓΙΩΡΓΑ 
	

	
	ΤΗΛΕΦΩΝΟ:
	2621 0 22404, 32588
	

	
	FAX:
	2621 0 31481
	

	
	E-MAIL:
	dpyrgou1@otenet.gr
	

	
	ΑΦΜ
	997851040
	

	
	ΔΟΥ
	ΠΥΡΓΟΥ
	


εφεξής Συμπράττων φορέας,

συνυπογράφουν το παρόν Μνημόνιο/Συμφωνία Συνεργασίας το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της αίτησης που υποβάλει προς χρηματοδότηση ο Δικαιούχος. 
Έχοντας υπόψη:
1) Την με αριθμ. 1.5131/οικ.3.949/ΚΥΑ  (ΦΕΚ Β΄613/15-4-2011) ΚΥΑ «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου – Διαδικασία Εφαρμογής της πράξης: Δημιουργία θέσεων απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα, στο πλαίσιο του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς για την Προγραμματική Περίοδο 2007-2013»
2) Την   Ανοιχτή πρόσκληση με Κωδικό 39,  αριθμ.πρωτ. 1.8001/οικ.6.1490/09-06-2011 (ΑΔΑ:4Α3ΨΛ-6) της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» για υποβολή προτάσεων  στην πράξη « Δημιουργία θέσεων απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα, στην περιφέρεια ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ » που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο.

3) Την αποδοχή των από σημείο 1) και 2) ανωτέρω, κανονιστικών πράξεων.
4) Την υπ. αρ.  1/18.1.2012 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Πύργου περί έγκρισης τροποποίησης του μνημονίου συνεργασίας , λόγω αλλαγής  του συνολικού αριθμού των ωφελουμένων σύμφωνα με το έγγραφο που αποστάλθηκε από το Υπ. Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης , Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» με αρ. πρωτοκόλλου : 120090/οικ.64428/29.12.2012 και το οποίο είχε υπογράφει 15/07/2011 με την ΜΚΟ << Αρωγή ΑΜΚΕ>> για συμμετοχή του Δήμου (ως Συμπράττων Φορέας) στο πρόγραμμα «Δημιουργία θέσεων απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα» το οποίο αναμένεται να προκηρυχθεί στα πλαίσια του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη του Ανθρωπίνου Δυναμικού 2007-2013» του ΕΣΠΑ 2007-2013
Άρθρο 1ο  

Προοίμιο

Η πράξη «Δημιουργία Θέσεων απασχόλησης για υπηρεσίες και δράσεις κοινωφελούς χαρακτήρα» εντάσσεται στα Επιχειρησιακά Προγράμματα που συγχρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) τα οποία με τις δράσεις τους υποστηρίζουν την προτεραιότητα 1β του άρθρου 3 του Κανονισμού (ΕΚ) 1081/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 5ης Ιουλίου 2006.
Άρθρο 2ο 
Σκοπός 

Σκοπός του παρόντος είναι η αμοιβαία συνεργασία και υποστήριξη των μερών για την υλοποίηση προγράμματος κοινωφελούς χαρακτήρα με τίτλο :
«Δημιουργία Θέσεων Απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα, στο Δήμο Πύργου»
Στόχος και αναμενόμενα αποτελέσματα του συγκεκριμένου προγράμματος είναι  

	Στόχοι:

i) Ενίσχυση της απασχόλησης των νέων μέσω ενεργητικών πολιτικών

απασχόλησης.

ii) Ενίσχυση της απασχόλησης των γυναικών μέσω ενεργητικών πολιτικών

απασχόλησης

iii) Ενεργοποίηση των μακροχρόνια ανέργων και των ατόμων από ειδικές

κοινωνικές ομάδες, που απειλούνται περισσότερο από τον αποκλεισμό από

την αγορά εργασίας μέσω της εφαρμογής ειδικά στοχευόμενων δράσεων.
iv) Βελτίωση της αποτελεσματικότητας των πολιτικών απασχόλησης.
v) Στήριξη , ενίσχυση ατόμων με κινητικές δυσκολίες και ατόμων τρίτης Ηλικίας

vi) Βελτίωση παρεχόμενων υπηρεσιών στους Δημότες του Δήμου Πύργου

viii) ανάδειξη τοπική πολιτιστικής κληρονομιάς
Αναμενόμενα Αποτελέσματα:

i) απόκτηση εργασιακής εμπειρίας από τους ωφελούμενους.
ii) καταπολέμηση της ανεργίας.
iii) βοήθεια σε άτομα με κινητικές δυσκολίες και ατόμων τρίτης ηλικίας.
iv) ενίσχυση , βελτίωση , συντήρηση του Αστικού και Φυσικού περιβάλλοντος .
v) ανάδειξη και προώθηση τοπικής πολιτιστικής κληρονομίας και κουλτούρας.
vi) Στήριξη τοπικής οικονομίας.



Άρθρο 3ο 

Αντικείμενο του προγράμματος 

Α. Επιχειρησιακό σχέδιο (Αναλυτική περιγραφή όλων των κατωτέρω) 

· ΤΟΜΕΑΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ
Φυσικό περιβάλλον
(
Αστικό περιβάλλον 
(
Κοινωνικός τομέας 
(
Εκπαίδευση 
          (
· ΦΥΣΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

	Συνοπτική περιγραφή φυσικού αντικείμενου έργου (αναφορά στα βασικά τεχνικά / λειτουργικά κ.α. χαρακτηριστικά του):

	Ενέργειες :

Φυσικό περιβάλλον

1 Συντήρηση, αποψίλωση, καθαρισμός αγροτικών οδών/μονοπατιών  των δημοτικών και τοπικών κοινοτήτων Δήμου Πύργου και εν γένει περιαστικών ζωνών πρασίνου (διευκόλυνση των περιπατητών, της πρόσβασης στις καλλιέργειες κλπ)

2 Καθαρισμός , δενδροφυτεύσεις  δασοπροστασία , φύλαξη περιοχών υψηλού φυσικού κάλους

3 Έκτακτες ανάγκες πολικής προστασίας (πυρασφάλεια-πυροπροστασία )

4 Οργάνωση ημερίδας και ενημερωτικών ομιλιών στις Δημοτικές και τοπικές ενότητες  του Δήμου Πύργου την διαχείριση στερεών αποβλήτων – ενημερωτικά φυλλάδια , τοποθετήσεις - καθαρισμοί κάδων

Αστικό περιβάλλον

5. Καθαρισμοί και εν γένει αποψιλώσεις αστικών κέντρων από: παράνομες πινακίδες,  αφίσες, πανό , αυθαίρετες κατασκευές σε πεζοδρόμια & πεζοδρόμους - Καθαρισμός στύλων & πινακίδων οδοσήμανσης από διαφημιστικά υλικά

6. Καθαρισμός ,  αισθητική αποκατάσταση και συντήρηση προσόψεων δημοτικών κτιρίων , κατασκευή μικρών έργων προσβασιμότητας σε αυτά ,  οριζόντια σήμανση (διαγραμμίσεις) δημοτικών οδών , αντικατάσταση λαμπτήρων κοινοτικού φωτισμού

7. Μικρά κατασκευαστικά έργα δημοτικών υποδομών (τσιμεντοστρώσεις αγροτικών και δημοτικών δρόμων , κάλυψη λακκουβών δημοτικού δικτύου , διαμόρφωση χώρων για την δημιουργία δημοτικών παρκινγκ , καθαρισμοί – συντηρήσεις αποχετευτικών όμβριων υδάτων , καθαρισμοί δημοτικών δρόμων)

8 Καθαρισμός πρανών επαρχιακών και δημοτικών δρόμων για την αποφυγή ατυχημάτων λόγω αυξημένης βλάστησης , συντηρήσεις κόμβων - νησίδων

Κοινωνικός τομέας

9 Παροχή συμβουλευτικών Υπηρεσιών ( στήριξη σε οικογένειες με άτομα τρίτης ηλικίας που πάσχουν από άνοια, Αλτσχάιμερ, Παρκινσονικά συμπτώματα κλπ) σε Κέντρα Απασχόλησης Ηλικιωμένων (ΚΑΠΗ) καθώς και σε άτομα με κινητικές δυσκολίες. , εκγύμναση τρίτης ηλικίας. 

10 Ενίσχυση και επέκταση ωραρίου λειτουργίας παιδικών/βρεφονηπιακών σταθμών

11 Κοινωνικό Παντοπωλείο:  Οργάνωση- λειτουργία- ενημέρωση συλλογή και διάθεση χρησιμοποιημένου ρουχισμού και τροφίμων

12 Ασφάλεια λουόμενων

Εκπαίδευση

13 χοροδιδασκαλία σε παιδιά , νέους και ενήλικους δημότες.  


ΧΩΡΟΘΕΤΗΣΗ ΕΡΓΟΥ

	Α/Α
	ΔΗΜΟΣ
	ΔΗΜΟΤΙΚΕΣ ΕΝΟΤΗΤΕΣ

	Ενέργεια 1
	ΠΥΡΓΟΥ
	Δημοτική Ενότητα Πύργου

	Ενέργεια 2
	ΠΥΡΓΟΥ
	Δημοτική Ενότητα Πύργου


	Ενέργεια 3
	ΠΥΡΓΟΥ
	ΟΛΕΣ

	Ενέργεια 4
	ΠΥΡΓΟΥ
	ΟΛΕΣ

	Ενέργεια 5
	ΠΥΡΓΟΥ
	ΟΛΕΣ

	Ενέργεια 6
	ΠΥΡΓΟΥ
	ΟΛΕΣ

	Ενέργεια 7
	ΠΥΡΓΟΥ
	ΟΛΕΣ

	Ενέργεια 8
	ΠΥΡΓΟΥ
	ΟΛΕΣ

	Ενέργεια 9
	ΠΥΡΓΟΥ
	ΟΛΕΣ

	Ενέργεια 10
	ΠΥΡΓΟΥ
	ΟΛΕΣ

	Ενέργεια 11
	ΠΥΡΓΟΥ
	ΟΛΕΣ

	Ενέργεια 12
	ΠΥΡΓΟΥ
	ΟΛΕΣ

	Ενέργεια 13
	ΠΥΡΓΟΥ
	Δημοτική Ενότητα Πύργου



· Αριθμός ωφελουμένων ανά ειδικότητα που θα προσληφθούν αποκλειστικά για την υλοποίηση του προγράμματος :
	Α/Α
	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ

	1
	Βρεφονηπιοκόμος ΤΕ
	4

	2
	Χοροδιδάσκαλοι
	2

	3
	Διοικητικό Προσωπικό
	12

	4
	Νηπιαγωγός ΠΕ
	4

	5
	Χειριστης JCB
	4

	6
	Εργατικό Προσωπικό
	39

	7
	Εργάτες Καθαριότητας
	52

	8
	Κοινωνικός Λειτουργός
	2

	9
	Μάγειροι ΔΕ
	2

	10
	Ναυαγοσώστες
	5

	11
	Bοηθος Nοσοκόμου
	2

	12
	Οδηγός  Γ’
	20

	13
	Οδηγός Τρακτερ
	4

	14
	Τεχνίτες - Οικοδόμοι
	4

	15
	Χειριστης Grader
	4

	ΣΥΝΟΛΟ
	170


· Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης
	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ:
	01/03/2012

	 ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ:
	28/02/2013


· Αναλυτική χρονική κατανομή της αναγκαίας εργασίας σε ανθρωπομήνες ανά ειδικότητα και ενέργεια έως 5 μήνες σε χρονικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών
	ΕΝΕΡΓΕΙΑ

	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

	ΑΡΙΘΜΟΣ

ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ

	ΜΗΝΑΣ (ΑΠΟ ΤΗΝ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ)


				1

	2

	3

	4

	5

	6

	7

	8

	9

	10

	11

	12

	ΣΥΝΟΛΟ


	1
	οδηγός Τρακτερ
	2
			Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
						10

	1
	Χειριστης Grader
	2

			Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
						10

	1
	Χειριστης JCB
	2

			Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
						10

	1
	οδηγός Τρακτερ

	2

								Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	10

	1
	Χειριστης Grader
	2

								Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	10

	1
	Χειριστης JCB

	2

								Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	10


	ΣΥΝΟΛΟ
		12
													60

	2
	Εργατικό προσωπικό

	3

					Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
				15

	ΣΥΝΟΛΟ
		3
													15

	3
	εργατικό προσωπικό

	2

			Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
						10

	3
	εργατικό προσωπικό

	2

								Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	10

	ΣΥΝΟΛΟ
		4
													20

	4
	διοικητικό προσωπικό

	5

			Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
						25

	4

	διοικητικό προσωπικό

	5

								Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	25


	ΣΥΝΟΛΟ
		10
													50

	5
	οδηγός Γ’ 
	3
			Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
						15

	5
	οδηγός Γ’

	3

								Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	15

	5
	Εργάτριες Καθαριότητας
	8
			Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
						40

	5
	Εργάτριες Καθαριότητας
	8
								Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	40

	ΣΥΝΟΛΟ
		22
													110

	6
	Οδηγοί Γ’
	3
			Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
						15

	6

	Τεχνίτες - Οικοδόμοι

	0

			Χ

	Χ

	Χ

	Χ

	Χ

						0


	6
	Εργάτες καθαριότητας
	8
			Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
						40

	6
	Οδηγοί Γ’
	3
								Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	15

	6

	Τεχνίτες - Οικοδόμοι

	0

								Χ

	Χ

	Χ

	Χ

	Χ

	0


	6
	Εργάτες καθαριότητας
	8
								Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	40

	ΣΥΝΟΛΟ
		22
													110

	7
	Τεχνίτες – Οικοδόμοι 
	4

			Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
						20

	7
	Εργατικό Προσωπικό

	15
			Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
						75

	7
	οδηγός Γ’ 

	2

			Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
						10

	7
	Τεχνίτες – Οικοδόμοι 
	4

								Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	20

	7
	Εργατικό Προσωπικό

	15
								Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	75

	7
	οδηγός Γ’ 

	2

								Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	10

	ΣΥΝΟΛΟ
		42
													210

	8
	οδηγός Γ’
	4
			Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
						20

	8
	οδηγός Γ’
	4
								Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	20


	8
	Εργάτες Καθαριότητας
	10
			Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
						50

	8
	Εργάτες Καθαριότητας
	10
								Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	50

	ΣΥΝΟΛΟ
		28
													140

	9
	Κοινωνικός Λειτουργός ΤΕ
	2
			Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
						10

	9
	Βοηθός Νοσοκόμου
	1
			Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
						5

	9
	Κοινωνικός Λειτουργός ΤΕ
	2
								Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	10

	9
	Βοηθός Νοσοκόμου
	1
								Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	5

	ΣΥΝΟΛΟ
		6
													30

	10
	Νηπιαγωγός ΠΕ
	2
			Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
						10

	10
	Βρεφονηπιοκόμος ΤΕ
	2
			Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
						10

	10
	Μάγειροι ΔΕ
	1
			Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
						5

	10
	Νηπιαγωγός ΠΕ
	2
								Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	10

	10
	Βρεφονηπιοκόμος ΤΕ
	2
								Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	10

	10
	Μάγειροι ΔΕ
	1
								Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	5

	ΣΥΝΟΛΟ
		10
													50

	11
	εργατικό προσωπικό

	1
			Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
						5

	11
	διοικητικό προσωπικό

	1
			Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
						5

	11
	εργατικό προσωπικό

	1
								Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	5

	11
	διοικητικό προσωπικό

	1
								Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	5

	ΣΥΝΟΛΟ
		4
													20

	12
	ναυαγοσώστες
	5

					Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
				25

	ΣΥΝΟΛΟ
		5
													25

	13
	Χοροδιδάσκαλος

	1
			Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
						5

	13
	Χοροδιδάσκαλος
	1
								Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	Χ
	5

	ΣΥΝΟΛΟ
		2
													10

	ΣΥΝΟΛΟ
		170
													850


	


· Περιγραφή των όρων εργασίας 
	Ωράριο, αποδοχές κ.ά.

	-πλήρης απασχόληση ( 8ωρο) σε κάθε ωφελούμενο στους πέντε (5) μήνες απασχόλησης του
- μηνιαίες αποδοχές προσωπικού(625€ έκαστος ή 25€ κάθε ημέρα πλήρους απασχόλησης).
- ασφαλιστικές εισφορές (εργοδότη και εργαζόμενου) των μισθωτών θα καλυφθούν από ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης του ΟΑΕΔ, που θα καταρτισθεί με απόφαση της Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης μετά από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΟΑΕΔ, σύμφωνα με το άρθρο 18 του Ν.3833/2010 (ΦΕΚ 40/Α/15-3-2010) και του Ν.2956/2001 (ΦΕΚ Α’ 258)


Β. Προϋπολογισμός με ανάλυση σε άμεσες και έμμεσες δαπάνες

	Π/Υ 
	ΠΟΣΟ

	ΑΜΕΣΩΝ  ΔΑΠΑΝΩΝ
	531.250,00€

	ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ
	15.169,79€

	ΣΥΝΟΛΟ
	546.419,79€


Γ. Αναλυτική περιγραφή της διαδικασίας επιλογής ωφελουμένων που περιλαμβάνει τον έλεγχο των δικαιολογητικών που υποβάλλουν οι δυνητικά ωφελούμενοι, τη βαθμολόγηση, κατάταξη και τοποθέτηση των υποψηφίων σε αντίστοιχες θέσεις με τη χρήση μηχανογραφικού λογισμικού. 

	ΤΡΟΠΟΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ

	Οι ωφελούμενοι/ες της πράξης θα πρέπει σωρευτικά να πληρούν τις παρακάτω

προϋποθέσεις:

· Να είναι άνεργοι με δελτίο ανεργίας σε ισχύ ή

· Αγρότες, ασφαλισμένοι στον ΟΓΑ που δεν διαθέτουν ή δεν δικαιούνται δελτίο

ανεργίας και έχουν ατομικό εισόδημα έως 10.500,00 € το οικονομικό έτος 2010

(εισοδήματα που αποκτήθηκαν από 1-1-2009 έως 31-12-2009), θα προσκομίζουν

βεβαίωση από τον ΟΑΕΔ, αφού καταχωρηθούν σε ειδική κατάσταση συμμετοχής

στη δράση.

· Να είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες άλλου κράτους μέλους της ΕΕ ή να είναι

ομογενείς ή μετανάστες που έχουν δικαίωμα διαμονής και απασχόλησης στη χώρα

μας.
Τα κριτήρια επιλογής και η μοριοδότηση ωφελουμένων:

Κριτήριο Ανάλυση Κριτηρίου Βαθμολόγηση

Κριτήριο
Ανάλυση Κριτηρίου
Βαθμολόγηση
1. Κατάσταση Ανέργου
Μακροχρόνια άνεργος (>12 μηνών)
20
Νέος  άνεργος   έως   30   ετών   που αναζητά εργασία
25
Βραχυχρόνια     άνεργος     που     δεν λαμβάνει επίδομα ανεργίας
15
Αγρότες
10
2. Οικογενειακή Κατάσταση
Μονογονεϊκή Οικογένεια
15
Έγγαμος και οι δύο σύζυγοι άνεργοι
8
Με προστατευόμενα Μέλη
5
(για κάθε προστατευόμενο
μέλος)
3. Οικογενειακό εισόδημα
από 0,00€ έως 6.900,00€
15
από 6.901,00€ έως 12.000,00€
10
από 12.001,00  έως 16.000,00 €
8
από 16.001,00 € έως 22.000,00€
6
Από 22.001,00 και άνω
0
4. Κατάσταση Υγείας
ΑμΕΑ με ποσοστό αναπηρίας 35% -50%
6
ΑμΕΑ  με ποσοστό  αναπηρίας     50% και άνω
8
5. Εντοπιότητα
Μόνιμος Κάτοικος της Περιφερειακής Ενότητας (τ. Νομού)   που υλοποιείται η πράξη
10
ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ:

Το σύστημα επιλογής θα βασίζεται στη μοριοδότηση συνδυαστικών κριτηρίων όπως

αυτά ορίζονται παραπάνω, στον καθορισμό των απαραίτητων

δικαιολογητικών που πρέπει να υποβληθούν από τους δυνητικά ωφελούμενους και στη

βαθμολόγηση, κατάταξη των υποψηφίων σε αντίστοιχες θέσεις με τη χρήση μηχανογραφικού λογισμικού. Η επιλογή των ωφελουμένων θα πραγματοποιηθεί μετά από πρόσκληση-ενημέρωση προς τους δυνητικούς ωφελουμένους, η οποία περιλαμβάνει συνοπτική περιγραφή της δράσης, το χρονικό διάστημα απασχόλησης, τις απαιτούμενες δεξιότητες / προσόντα των ωφελουμένων, τα κριτήρια επιλογής , τον τόπο και καταληκτικό χρόνο υποβολής των αιτήσεων. Σε διάστημα ενός (1) μηνός από την καταληκτική ημερομηνία υποβολής αιτήσεων των ωφελουμένων, θα αξιολογηθούν , θα συνταχτεί ο Πίνακας Κατάταξης και θα αναρτηθεί στο διαδίκτυο. Με βάση αυτόν θα προσκαλούνται για ανάληψη εργασίας ίσος αριθμός ωφελουμένων με τον αριθμό των θέσεων απασχόλησης που θα εγκριθούν στην Απόφαση Ένταξης της πράξης. Από τον ίδιο Πίνακα θα αντικαθιστούνται οι ωφελούμενοι που ενδεχομένως δηλώσουν παραίτηση , θα εξετάζονται τυχόν ενστάσεις που θα

προκύψουν, η εν λόγω διαδικασία θα έχει διάρκεια 3 (τρείς) εργάσιμες ημέρες. Εντός δέκα (10) ημερών από την ανακοίνωση των τελικών αποτελεσμάτων οι επιλεχθέντες ωφελούμενοι θα πρέπει να αποδέχονται εγγράφως τη θέση απασχόλησης. Σε αντίθετη περίπτωση θα διαγράφονται από τον πίνακα και θα αντικαθίστανται. Ο κάθε ωφελούμενος θα συμμετέχει σε μία θέση εργασίας έως πέντε (5) μήνες σε διάστημα δώδεκα (12) μηνών. 
Με βάση το άρθρο 36 του πρόσφατου νόμου 4024/27-10-2011 (ΦΕΚΙΑ/226/27-10-2011) η διαδικασία της πρόσληψης ωφελουμένων στα προγράμματα κοινωφελούς εργασίας τελεί πλέον υπό τον έλεγχο και την εποπτεία του ΑΣΕΠ το οποίο έχει ως αρμοδιότητα: α)την έγκριση της ανακοίνωσης πρόσληψης (πρόσκλησης-ενημέρωσης του Δικαιούχου προς τους δυνητικά ωφελούμενους), β)τον έλεγχο της νομιμότητας των  πινάκων κατάταξης και γ)την εξέταση των ενστάσεων των υποψηφίων. Τονίζεται ότι στο πλαίσιο της συγκεκριμένης διαδικασίας οι ενστάσεις των υποψηφίων υποβάλλονται απευθείας στο ΑΣΕΠ από όπου και εκδικάζονται.

Δικαιολογητικά για την Επιλογή των Ωφελουμένων

-Αντίγραφο Αποδεικτικού Στοιχείου Ταυτότητας (για όλους τους αιτούντες).

-Αντίγραφο Ταυτότητας Ομογενούς (για Έλληνες ομογενείς).

- Άδεια Διαμονής σε ισχύ (για αλλοδαπούς Τρίτων Χωρών).

- Αποδεικτικό δεξιότητας/προσόντων για την πράξη, εφόσον απαιτείται

- Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 ότι ο/η ωφελούμενος/η δεν συμμετέχει

την ίδια περίοδο σε άλλο συγχρηματοδοτούμενο πρόγραμμα

Για το κριτήριο της Ανεργίας
-Αντίγραφο Δελτίου Ανεργίας σε ισχύ κατά την ημερομηνία αίτησης στον Δικαιούχο

-Αντίγραφο Δελτίου Ανεργίας σε ισχύ του/της συζύγου στην περίπτωση που και οι

δύο σύζυγοι είναι άνεργοι

- Εάν οι ωφελούμενοι είναι άτομα ασφαλισμένα στον ΟΓΑ θα προσκομίζουν

βεβαίωση από τον ΟΑΕΔ, αφού καταχωρηθούν σε ειδική κατάσταση συμμετοχής

στη δράση.

Για το κριτήριο της Οικογενειακής και εισοδηματικής κατάστασης

- Εκτύπωση Εκκαθαριστικού Σημειώματος ή αντίγραφο αυτού, για το οικονομικό

έτος 2010 για εισοδήματα που αποκτήθηκαν από 1/1/2009 – 31/12/2009 (για

όλους τους αιτούντες) ή

- Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 ότι δεν υποχρεούται ο ωφελούμενος να

υποβάλλει φορολογική δήλωση λόγω εισοδήματος.

Για το κριτήριο της Κατάστασης Υγείας

 Βεβαίωση Υγειονομικής Επιτροπής που αναφέρεται το ποσοστό αναπηρίας (για

ανέργους που ανήκουν στην ομάδα ΑΜΕΑ).

Για το κριτήριο της Εντοπιότητας στην Περιφερειακή Ενότητα (τ. Νομός)

Η εντοπιότητα θα αποδεικνύεται είτε από το Εκκαθαριστικό Σημείωμα είτε από

λογαριασμούς κοινής ωφελείας (ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ κλπ)

Επιπλέον οποιοδήποτε άλλο νομιμοποιητικό έγγραφο το οποίο δύναται να προσμετρά επιπλέον μόρια σε κάθε κατηγορία κριτηρίων των δυνητικά ωφελουμένων.


Δ. Αναλυτική περιγραφή δράσεων δημοσιότητας τόσο του Δικαιούχου όσο και του Συμπράττοντος Φορέα, για την εύρεση δυνητικών ωφελουμένων και για το περιεχόμενο του προγράμματος.
	Ενέργειες Δημοσιότητας Δικαιούχου και Συμπράττοντα κατ’ ελάχιστον

	Σε όλη την διάρκεια υλοποίησης του έργου θα τηρούνται οι κανόνες πληροφόρησης και δημοσιότητας για τις ενέργειές του, όπως αυτοί καθορίζονται από:

- τον Κανονισμό (ΕΚ) 1828/2006 της Επιτροπής της 8ης Δεκεμβρίου  2006 , όπως αυτός τροποποιήθηκε από τον Κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 846/2009 της Επιτροπής, της 1ης Σεπτεμβρίου 2009, και ισχύει,

- τις διατάξεις εφαρμογής του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» 2007-2013, και - τον Επικοινωνιακό Οδηγό για την Πληροφόρηση και Δημοσιότητα  των ΕΠ του ΕΣΠΑ, του ΥΠΟΙΑΝ. Οι συμμετέχοντες στο έργο θα είναι ενήμεροι ότι το εν λόγω έργο συγχρηματοδοτείται από το ΕΚΤ και υλοποιείται στο πλαίσιο του συγκεκριμένου ΕΠ. 

Αναλυτικά, οι δράσεις δημοσιότητας από τον δικαιούχο φορέα για την εύρεση δυνητικών ωφελουμένων θα περιλαμβάνουν:

- Έκδοση και διανομή Δελτίου Τύπου σε όλα τα μέσα ενημέρωσης που εδρεύουν στην περιφερειακή ενότητα, όπου υλοποιείται η δράση

- Μία πληρωμένη καταχώρηση σε τοπική εφημερίδα, κατά προτεραιότητα σε ημερήσια

- Ανάρτηση ανακοίνωσης σε όλα τα δημοτικά καταστήματα του Δήμου, όπου υλοποιείται η δράση

- Ανάρτηση ανακοίνωσης σε όλα τα γραφεία του ΟΑΕΔ της Περιφέρειας
-Ανάρτηση ανακοίνωσης στο διαδίκτυο στις ιστοσελίδες του δικαιούχου και συμπράττοντα φορέα




Άρθρο 4ο   
Πλαίσιο συνεργασίας 

 Αρμοδιότητες και Υποχρεώσεις συμβαλλομένων μερών

α) Ο Δικαιούχος αναλαμβάνει:

· Τη διαδικασία επιλογής εκατό εβδομήντα ατόμων ( 170 ), σύμφωνα με όσα περιγράφονται στην παρ. Γ του άρθρου 3 του παρόντος, στο άρθρο 4 της ΚΥΑ 1.5131/οικ.3.949/14.4.2011 (ΦΕΚ 613/Β) και τις παρ. 1.6 έως 1.8 της  οικείας Πρόσκλησης 

· Τη δημοσιότητα για την εύρεση δυνητικών ωφελουμένων και για το περιεχόμενο του προγράμματος.
· Την καταβολή των μισθών στους εργαζόμενους/ωφελουμένους  
· Ο Δικαιούχος έχει κάθε ευθύνη και υποχρέωση για την τήρηση των διατάξεων των νόμων περί Υγιεινής και Ασφάλειας στους χώρους εργασίας Ν.1568/1985 (ΦΕΚ 177/Α/18-10-1985) «Υγιεινή και ασφάλεια των Εργαζομένων» π.δ. 16/96 (ΦΕΚ 10/Α/18-1-1996) «Ελάχιστες προδιαγραφές ασφάλειας και υγείας στους χώρους εργασίας» και Ν. 3850/10 (ΦΕΚ 84/Α/2-6-2010) «Κύρωση νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων». 
· Την παρακολούθηση της εργασιακής κατάστασης των ωφελουμένων 6 μήνες μετά την ολοκλήρωση του φυσικού αντικειμένου της πράξης, σύμφωνα με τους δείκτες παρακολούθησης του Άξονα 07 του εγκεκριμένου Ε.Π « Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού 2007-2013» 

· Την τήρηση των υποχρεώσεων που προκύπτουν από το ρόλο του ως δικαιούχος βάσει του σχετικού θεσμικού και κανονιστικού πλαισίου
β) Ο Συμπράττων Φορέας  αναλαμβάνει:

· Την έκδοση κάθε απαιτούμενης άδειας , απόφασης για την υλοποίηση του προγράμματος – ενεργειών.
· Την κάλυψη οποιασδήποτε δαπάνης (εκτός της μισθολογικής και ασφαλιστικής ) που είναι απαραίτητη για την υλοποίηση του προγράμματος, και συγκεκριμένα:
· Συνεισφορά του συμπράττοντα
	Αναφέρετε λεπτομερώς η συνεισφορά του συμπράττοντα φορέα σε υλικά, εξοπλισμό κ.λπ.:

	· Τεχνικός εξοπλισμός : θα παρέχει στους ωφελούμενους ότι απαιτείται από υλικοτεχνική υποδομή  ώστε να ολοκληρωθούν με επιτυχία οι ενέργειες  όπως σκαλιστήρια , κλαδευτήρια , σκούπες , τσουγκράνες , φτυάρια , τσάπες , μηχανήματα , οχήματα μεταφορά , φορτηγά , Grader , Τρακτέρ  κ.τ.λ τα οποία θα είναι απαραίτητα για την διεκπεραίωση των ενεργειών.
· Μάνατζμεντ ωφελουμένων : προγραμματισμός , κατανομή εργασιών  , επίλυση τυχόν προβλημάτων σχετικά με τις ενέργειες που θα πραγματοποιηθούν από τους ωφελούμενους από στελέχη του Δήμου Πύργου
· Παρακολούθηση ωφελουμένων : επίβλεψη , συντονισμός ωφελούμενων και των ενεργειών από στέλεχος που θα έχει ορίσει ο συμπράττων φορέας. 
· Παροχή σχετικών εγκριτικών αποφάσεων – αδειών : ο Συμπράττων φορέας αναλαμβάνει την ευθύνη έκδοσης των αδειών ( εφόσον απαιτούνται ) προκειμένου να υλοποιηθούν επιτυχώς οι ενέργειες.
· Χώρος Φύλαξης και Διάθεσης τροφίμων και χρησιμοποιημένου ρουχισμού : θα παρέχει τους χώρους που απαιτούνται για την διάθεση , την  φύλαξη των τροφίμων και του χρησιμοποιημένου ρουχισμού.
· Μέσα μεταφοράς ωφελουμένων: ο Συμπράττων φορέας θα έχει την ευθύνη για την μεταφορές των ωφελουμένων, από και προς, τις περιοχές που θα πραγματοποιηθούν οι ενέργειες.


· να πιστοποιεί προς το Δικαιούχο την ολοκλήρωση του φυσικού αντικειμένου του έργου, όπως περιγράφεται στην παρ. Α του άρθρου 3 του παρόντος. Κάθε μήνα θα εκδίδει βεβαίωση για την υλοποίηση του φυσικού αντικειμένου το συγκεκριμένο μήνα.
γ) Τα συμβαλλόμενα μέρη από κοινού αναλαμβάνουν:

· Να συνεργάζονται σε επίπεδο δημοσιότητας και προβολής με στόχο την καλύτερη δυνατή ενημέρωση των πολιτών για το περιεχόμενο και την εμβέλεια της προαναφερόμενων δράσεων. 
δ) Τα συμβαλλόμενα μέρη δεσμεύονται να τηρούν πλήρως όσα προβλέπονται στην υπ’ αριθμ. ΚΥΑ 1.5131/οικ.3.949/ΚΥΑ (ΦΕΚ 613/Β/15-4-2011), στην ανοιχτή πρόσκληση με Κωδικό 39,  αριθμ. πρωτ. 1.8001/οικ.6.1490 / 09-06-11 (ΑΔΑ:4Α3ΨΛ-6) της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» και στο παρόν. 

Άρθρο 5ο 
Διάρκεια –Τροποποίηση

3. Το παρόν δεσμεύει τα συμβαλλόμενα μέρη με την υπογραφή του από τους νομίμους εκπροσώπους των μερών και τίθεται σε ισχύ με την ένταξη της πράξης στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα. Η διάρκεια ισχύος του ορίζεται μέχρι την ολοκλήρωση της πράξης.

4. Το παρόν Μνημόνιο Συνεργασίας δύναται να τροποποιηθεί μόνο με νεώτερη έγγραφη και ρητή συμφωνία των συμβαλλομένων μερών και κατόπιν σχετικής έγκρισης της ΕΥΔ ΕΠΑΝΑΔ.  
Το παρόν συντάχθηκε σε τρία (3) πρωτότυπα, έλαβε ο κάθε συμβαλλόμενος από ένα και ένα συνοδεύει την αίτηση.
ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

	Ο Νόμιμος Εκπρόσωπος του 

Δικαιούχου για την Αρωγή ΑΜΚΕ

Ο Πρόεδρος

Ρέγκλης Κωνσταντίνος
	Ο Νόμιμος Εκπρόσωπος του 

Συμπράττοντος  Φορέα

Ο Δήμαρχος

Παρασκευόπουλος Γεράσιμος
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