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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ

ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α

  
Από το πρακτικό της υπ’ αριθμ. 26ης (τακτικής) συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πύργου

Αριθμ. Αποφ. 310/2011

ΘΕΜΑ: Έγκριση της υπ’ αριθ. 11/11 απόφασης του Δ.Σ της ΔΕΠ Α.Ε ΟΤΑ, περί κατάρτισης και ψήφισης των κανονισμών της Επιχείρησης:
Α. Προσωπικού

Β. Εσωτερικών Υπηρεσιών και

                                    Γ. Οικονομικής Διαχείρισης
    
Στον Πύργο και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την 21 του μηνός Ιουλίου, του έτους 2011, ημέρα Πέμπτη και ώρα 19:00 μ.μ το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση, κατόπιν της με αριθμό πρωτ. 32955/15-7-2011 έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου του κ. Ευσταθίου Καννή, που επιδόθηκε σε κάθε Δημοτικό Σύμβουλο χωριστά και στο Δήμαρχο, όπως προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/10 (ΦΕΚ Α΄87/7-6-2010).
      
Παρόντος και του Δημάρχου κ. Μάκη Παρασκευόπουλου, o Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης, αφού προηγουμένως διαπίστωσε νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 33 μελών βρέθηκαν παρόντα 28 και ονομαστικά οι κ.κ:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 
1. Καννής Ευστάθιος – Πρόεδρος, 2. Σκαρτσιάρης Παναγιώτης – Αντιπρόεδρος, 3. Καράμπελας Αντώνης, 4. Παναγόπουλος Ιωάννης, 5. Παναγόπουλος Βασίλειος, 6. Αργυρόπουλος Ιωάννης του Γεωργίου, 7. Αριστειδόπουλος Χαράλαμπος,8. Θεοδωρέλος – Χαρίτος Γεώργιος,9. Δημουλιάς Λεωνίδας, 10. Ζέκιος Λεωνίδας, 11. Κωνσταντόπουλος Σπυρίδων, 12.  Τζίνη Διονυσία, 13. Φραγκαντώνης Παναγιώτης, 14. Ανδρικόπουλος Ανδρέας, 15. Ανδρικόπουλος Φώτιος, 16. Αντωνέλος Δημήτριος, 17. Αργυρόπουλος Ιωάννης του Παναγιώτη, 17. Λιατσής Γαβριήλ – Επικεφαλής της Μείζονος Μειοψηφίας, 19. Δημόπουλος Φώτιος 20. Ανδριόλας Γεώργιος, 21. Σεϊντής Βασίλειος, 22. Κουρμπανάς Γεώργιος, 23. Λιατσής Δημήτριος, 24. Γεράνιος Κων/νος, 25. Αγγελακοπούλου Ανδριάνα, 26. Γιάνναρος Χρήστος – Επικεφαλής της παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση», 27. Καραμπέτσος Αθανάσιος, 28. Σεφερλής Ιωάννης – Επικεφαλής της παράταξης «Ανταρσία στο Δήμο Πύργου»

ΑΠΟΝΤΕΣ: 
1. Τζουανόπουλος Δημήτριος – Γραμματέας, 2.  Βαρελάς Ιωάννης,  3. Κοτσιλίμπας Γεώργιος, 4. Μπίρμπας Κων/νος 5. Γιαννακούλιας Θεόδωρος, οι οποίοι δεν προσήλθαν, αν και η πρόσκληση τους επιδόθηκε νομίμως.
   
Στη συνεδρίαση για την τήρηση των πρακτικών παρίστατο  η υπάλληλος του Δήμου Π. Λιβέρη.
---------


Ακολούθως ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου το 13ο θέμα της ημερήσιας διάταξης με τίτλο: [Έγκριση της υπ’ αριθ. 11/11 απόφασης του Δ.Σ της ΔΕΠ Α.Ε ΟΤΑ, περί κατάρτισης και ψήφισης των κανονισμών της Επιχείρησης

Α. Προσωπικού
Β. Εσωτερικών Υπηρεσιών και

Γ. Οικονομικής Διαχείρισης] και ανέφερε:

«Με την 425/10 απόφαση του το Δημοτικό Συμβούλιο ενέκρινε τη μετατροπή της αμιγούς Κοινοτικής Επιχείρησης Ελαιώνα – Δήμου Πύργου σε δημοτική Επιχείρηση Α.Ε ΟΤΑ. βάσει του άρθρου 269 του ν. 3463/06 σε συνδυασμό με το άρθρο 17 παρ. 3 του ν. 3812/09 [ ΦΕΚ 145/21-1-2011]
Εν συνεχεία το Διοικητικό Συμβούλιο της ΔΕΠ Α.Ε ΟΤΑ με την υπ’ αριθ. 11/11 απόφασή του, ομόφωνα συνέταξε και ενέκρινε τους κανονισμούς:

Α. Προσωπικού, με τον οποίο καθορίζεται η υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού, τα προσόντα πρόσληψης, τα δικαιώματα, οι υποχρεώσεις, οι πειθαρχικές ευθύνες, καθώς και τα προσόντα που πρέπει να διαθέτει ο Διευθυντής της Επιχείρησης.
Β. Εσωτερικών Υπηρεσιών με τον οποίο καθορίζονται η οργάνωση, η διάρθρωση οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών της επιχείρησης, οι θέσεις του προσωπικού κατά ειδικότητα και
Γ. Οικονομικής Διαχείρισης

Την απόφαση αυτή η επιχείρηση την παρέπεμψε, με το αριθ. πρωτ. 485/24-6-2011 έγγραφό της, στο δημοτικό συμβούλιο, προκειμένου να εγκριθεί.    

Κατόπιν αυτού τίθεται προς έγκριση, η υπ’ αριθ. 11/11 απόφαση της ΔΕΠ Α.Ε ΟΤΑ».
Το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου,

Λαμβάνοντας υπόψη:

· Τις διατάξεις του άρθρου 65 του ν. 3852/10
· Την παρ. 1 του άρθρου 257 του Ν. 3463/06

· την παράγραφο 1 περίπτωση ζ΄του άρθρου 256 του Ν. 3463/06

· Την 11/11 απόφαση της ΔΕΠ Α.Ε ΟΤΑ και αφού ήλεγξε τους κανονισμούς, Προσωπικού Εσωτερικών Υπηρεσιών και Οικονομικής Διαχείρισης
μετά από διαλογική συζήτηση,
Α π ο φ α σ ί ζ ε ι


Κατά πλειοψηφία εγκρίνει την 11/11 απόφαση της ΔΕΠ Α.Ε ΟΤΑ και τους κανονισμούς: Α. Προσωπικού, Β. Εσωτερικών Υπηρεσιών και Β. Οικονομικής Διοίκησης, που εγκρίθηκαν με αυτή, οι οποίοι έχουν ως κάτωθι:
A. ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Εισαγωγή

Ο Κανονισμός Προσωπικού, καθορίζει την υπηρεσιακή κατάσταση αυτού, τα προσόντα πρόσληψης, τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις, καθώς και τις πειθαρχικές του ευθύνες. Στον Κανονισμό Προσωπικού καθορίζονται τα προσόντα που πρέπει να έχει ο Διευθυντής της Επιχείρησης (άρθρο 255 του ΔΚΚ).

Άρθρο 1 – Υπηρεσιακή κατάσταση 
Το προσωπικό της Επιχείρησης διακρίνεται σε τακτικό και έκτακτο.

Τακτικό είναι το προσωπικό που καλύπτει πάγιες ανάγκες της Επιχείρησης, κατέχει τις οργανικές θέσεις που προβλέπονται από τον εσωτερικό κανονισμό υπηρεσιών και η υπηρεσιακή και εργασιακή του σχέση και κατάσταση ρυθμίζονται από αυτόν,

Έκτακτο είναι το προσωπικό που προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, για την κάλυψη και αντιμετώπιση των πρόσκαιρων και έκτακτων αναγκών της Επιχείρησης.

Η εργασιακή σχέση που συνδέει το προσωπικό με την Δημοτική Επιχείρηση, είναι σχέση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου, αορίστου χρόνου για το τακτικό προσωπικό και ορισμένου χρόνου ιδιωτικού Δικαίου για το έκτακτο.

Το προσωπικό της Επιχείρησης εργάζεται εφαρμόζοντας την εκάστοτε ισχύουσα εργατική νομοθεσία.

Για το προσωπικό που απασχολείται πραγματικά τις Κυριακές ή τις ημέρες επίσημης αργίας σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

Άρθρο 2 – Δικαιώματα και υποχρεώσεις

Το προσωπικό της Επιχείρησης έχει υποχρέωση και καθήκον:

Να γνωρίζει και να τηρεί τις διατάξεις του παρόντος οργανισμού, όπως και κάθε άλλου Κανονισμού της Επιχείρησης.

Να εκτελεί το υπηρεσιακό του καθήκον με επιμέλεια και ευσυνειδησία.

Να διασφαλίζει τα περιουσιακά στοιχεία της Επιχείρησης που χρησιμοποιεί για την εκτέλεση της υπηρεσίας του.

Να προσέρχεται έγκαιρα στην Υπηρεσία του και να αποχωρεί από αυτή μετά τη συμπλήρωση του ωραρίου εργασίας, όπως αυτό έχει οριστεί από τους αρμοδίους της Επιχείρησης.

Να ενημερώνει αμέσως το Διευθυντή της Επιχείρησης σε περίπτωση απουσίας λόγω ασθενείας ή άλλης ανώτερης βίας.

Να αναφέρει ιεραρχικά στην υπηρεσία του καθετί που από τη φύση της εργασίας του διαπιστώνει ότι μπορεί να προκαλέσει υλική ή ηθική ζημιά στην Επιχείρηση.

Να εκτελεί υποχρεωτικά κάθε εντολή του Υπευθύνου Τμήματος. Μετά την εκτέλεση της εντολής και εφόσον κατά την κρίση του αυτή ήταν πέραν από τις υπηρεσιακές του υποχρεώσεις, μπορεί να υποβάλλει τις αντιρρήσεις του με γραπτή αναφορά στα αρμόδια πειθαρχικά όργανα, τα οποία εξετάζουν την αναφορά και αν κριθεί βάσιμη κινείται η πειθαρχική διαδικασία.

Η εντολή του Υπευθύνου Τμήματος ή του Διευθυντή δεν εκτελείται, όταν:

Ο εργαζόμενος θεωρεί ότι η εκτέλεσή της θέτει σε σοβαρούς κινδύνους την υγεία του. Στην περίπτωση αυτή, ο Διευθυντής, εξετάζει αμέσως και επιτόπια το επικίνδυνο ή μη της εντολής, λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα και ενημερώνει γραπτώς το Διοικητικό Συμβούλιο για τη λήψη σχετικών αποφάσεων.

Το προσωπικό έχει υποχρέωση, τηρώντας την ιεραρχία, να αναφέρεται και να υποβάλλει κάθε αίτηση, σύσταση ή παράπονο για οποιοδήποτε θέμα.

Επιτρέπεται η παράκαμψη της ιεραρχίας μόνο σε κατεπείγουσες περιστάσεις και με την υποχρέωση της ενημέρωσης κατά τη σειρά της ιεραρχίας, του αρμοδίου Προϊσταμένου.

Ακόμα επιτρέπεται παράκαμψη της ιεραρχίας, όταν ο εργαζόμενος μετά την πάροδο ενός μηνός από την υποβολή της αίτησης, αναφοράς κ.λ.π., δεν έλαβε απάντηση από τον Υπεύθυνο, στον οποίο απευθύνθηκε.

Κάθε άλλη υπέρβαση της ιεραρχίας μπορεί να αποτελέσει πειθαρχικό παράπτωμα.

Κάθε Υπεύθυνος Τμήματος μεριμνά για την τήρηση της πειθαρχίας και την ακριβή εκτέλεση των υπηρεσιακών εντολών από τους υφιστάμενους του, παρέχοντας κάθε οδηγία και διευκόλυνση για την αρτιότερη εκτέλεση του υπηρεσιακού έργου και την αύξηση της παραγωγικότητας γενικότερα.
Κάθε Υπεύθυνος Τμήματος έχει υποχρέωση να φροντίζει έτσι ώστε το προσωπικό να γνωρίζει τις ευθύνες και τις υποχρεώσεις του, το περιεχόμενο των εγκυκλίων, υπηρεσιακών οδηγιών, διαταγών και ανακοινώσεων, που έχουν σχέση με την εκτέλεση του υπηρεσιακού καθήκοντος και τη γενικότερη συμπεριφορά του προσωπικού.
Άρθρο 3 – Άδειες προσωπικού 

Οι άδειες απουσίας διακρίνονται σε:

· Κανονικές

· Για λόγους υγείας - εγκυμοσύνης

· Χωρίς αποδοχές

· Ειδικές

· Γονικές

· Ολιγόωρης απουσίας

Κανονικές Άδειες

Οι κανονικές άδειες χορηγούνται στους εργαζόμενους όπως καθορίζεται κάθε φορά από τη σχετική νομοθεσία και τις αποφάσεις του Υπουργείου Εργασίας, με τρόπο που να επιτρέπει την κανονική και εύρυθμη λειτουργία της Επιχείρησης.

Άδειες για λόγους υγείας - εγκυμοσύνης

Σε κάθε εργαζόμενο χορηγείται άδεια απουσίας για λόγους υγείας εφόσον προκύπτει από γραπτή γνωμάτευση του αρμόδιου ιατρού ή επιτροπής του ΙΚΑ, σύμφωνα με τα οριζόμενα από την εργατική νομοθεσία.

Στις έγκυες εργαζόμενες στην Επιχείρηση χορηγείται άδεια σύμφωνα με τα οριζόμενα από την εργατική νομοθεσία, ύστερα από την προσκόμιση του πιστοποιητικού εγκυμοσύνης από τον αρμόδιο ιατρό του ΙΚΑ.

Στις εργαζόμενες μητέρες, χορηγείται μειωμένο ωράριο εργασίας σύμφωνα με τα οριζόμενα από την εκάστοτε ισχύουσα εργατική νομοθεσία.

Άδειες χωρίς αποδοχές

Κάθε εργαζόμενος έχει το δικαίωμα, μετά την εξάντληση της ετήσιας κανονικής του άδειας να λάβει άδεια απουσίας χωρίς αποδοχές για πραγματικά σοβαρούς λόγους, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην κάθε φορά ισχύουσα νομοθεσία.

Ειδικές άδειες

Στους εργαζόμενους χορηγείται κάθε ειδική άδεια, όπως αυτή προβλέπεται από την εκάστοτε ισχύουσα εργατική νομοθεσία.

Γονική άδεια

Σε κάθε εργαζόμενο χορηγείται γονική άδεια, όπως αυτή ορίζεται από την εκάστοτε ισχύουσα εργατική νομοθεσία.

Άδειες ολιγόωρης απουσίας

Στη διάρκεια της εργασίας ο Διευθυντής δύναται να χορηγεί ολιγόωρη άδεια απουσίας στον εργαζόμενο για σοβαρούς κατά την κρίση του λόγους και μέχρι συνολικά 8 ώρες τον χρόνο. Οι πάνω των 8 ωρών ολιγόωρες άδειες αφαιρούνται από την κανονική άδεια. 

Άρθρο 4 – Πειθαρχικά παραπτώματα

Πειθαρχικό παράπτωμα συνιστά κάθε υπαίτια πράξη ή παράλειψη του εργαζομένου που αποτελεί παράβαση υπηρεσιακού καθήκοντος ή αντίκειται στην υπηρεσιακή τάξη ή είναι επιζήμια στα συμφέροντα της Επιχείρησης.

Το υπηρεσιακό καθήκον προσδιορίζεται από τον κανονισμό των εσωτερικών υπηρεσιών τις οδηγίες και τις διατάξεις των υπευθύνων των τμημάτων, καθώς και από τη φύση της υπηρεσίας κάθε ειδικότητας και θέσης όπως το περιεχόμενο καθορίζεται από τους κανόνες της επιστήμης και της τέχνης, από τους κανόνες της κοινωνικής πείρας και τους κανόνες της καλής πίστης και του κοινωνικού σκοπού που εξυπηρετεί η Επιχείρηση.

Ενδεικτικά πειθαρχικά παραπτώματα είναι:

Η αναξιοπρεπής και ανάρμοστη συμπεριφορά και διαγωγή μέσα στην υπηρεσία τόσο απέναντι σε υφισταμένους, υπεύθυνους τμημάτων όσο και σε τρίτους.

Η αδιαφορία, η αμέλεια, η ατελής εκτέλεση, η αδικαιολόγητη αποχή ή και η άρνηση εκτέλεσης της εργασίας που έχει ανατεθεί στον εργαζόμενο.

Η αδικαιολόγητα καθυστερημένη προσέλευση ή πρόωρη αποχώρηση από την εργασία, καθώς και η αδικαιολόγητη διακοπή της.

Η με οποιοδήποτε τρόπο δυσφήμιση της Επιχείρησης και του προσωπικού της.

Η κατάθεση ανακριβών στοιχείων για την προσωπική ή οικογενειακή κατάσταση, με σκοπό την λήψη οποιωνδήποτε επιδομάτων ή παροχών.

Η χρησιμοποίηση τρίτων προσώπων για απόκτηση εύνοιας υπηρεσιακής.

Η υπεξαίρεση των περιουσιακών στοιχείων της Επιχείρησης.

Η χρησιμοποίηση υπηρεσιακών πληροφοριών που κατέχει ο εργαζόμενος για δική του ωφέλεια, ή ωφέλεια προσώπων που συνδέονται με αυτόν.

Η άμεση ή η έμμεση συμμετοχή σε δημοπρασία ανάθεσης υπηρεσίας ή προμηθειών της Επιχείρησης.

Η μη τήρηση του ωραρίου εργασίας που έχει ορισθεί.

Η άρνηση εκτέλεσης εντολής για μετακίνηση από Τμήμα σε Τμήμα παρεμφερές και εφόσον δεν δημιουργείται βλαπτική μεταβολή των συνθηκών εργασίας για τον εργαζόμενο.

Η χρησιμοποίηση περιουσιακών στοιχείων της Επιχείρησης που είναι εμπιστευμένα στον εργαζόμενο για διεκπεραίωση ξένων με την Επιχείρηση έργων, ή η ιδιοποίηση περιουσιακών στοιχείων της Επιχείρησης.

Η τέλεση σε βάρος της Επιχείρησης ενός από τα ποινικά αδικήματα που αποτελούν κώλυμα πρόσληψης.

Κάθε παράβαση κάθε άλλου κανονισμού της Επιχείρησης ή των αποφάσεων και εντολών της Διοίκησης, της Γενικής Διεύθυνσης και των Διευθυντών των Υπηρεσιών.

Άρθρο 5 – Πειθαρχικές Ποινές

Οι πειθαρχικές ποινές είναι οι εξής:

Η προφορική ή γραπτή παρατήρηση: Επιβάλλεται για παραπτώματα των μισθωτών μικρής σημασίας. Είναι η ελαφρότερη από τις πειθαρχικές ποινές (καθαρά ηθική).

Η έγγραφη επίπληξη: Είναι η αμέσως σοβαρότερη ποινή. Επιβάλλεται για βαρύτερα πειθαρχικά παραπτώματα των μισθωτών και σε περίπτωση υποτροπής των παραπτωμάτων που τιμωρούνται με παρατήρηση.

Το πρόστιμο μέχρι και τις αποδοχές δύο μηνών: Επιβάλλεται σε βαρύτερα πειθαρχικά παραπτώματα. 

Η προσωρινή απόλυση (αργία) μέχρι τρεις μήνες σε κάθε ημερολογιακό έτος: Επιβάλλεται σε σοβαρά πειθαρχικά παραπτώματα, που διαπράττονται καθ’ υποτροπή.
Η οριστική απόλυση. 

Ο χαρακτηρισμός της βαρύτητας των πειθαρχικών παραπτωμάτων γίνεται από τα πειθαρχικά όργανα στα πλαίσια της καλής πίστης, των συναλλακτικών συνηθειών και των χρηστών ηθών.

Άρθρο 6 – Πειθαρχικές διαδικασίες

Το πειθαρχικό όργανο της Επιχείρησης είναι το πενταμελές Πειθαρχικό Συμβούλιο. Συγκροτείται από τρία μέλη του Δ.Σ. (τον Πρόεδρο και δύο μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου), που ορίζονται από αυτό, τον Διευθυντή και τον Υπεύθυνο του Τμήματος στο οποίο ανήκει ο εργαζόμενος που παραπέμπεται. Σε περίπτωση που το πειθαρχικό παράπτωμα αφορά τον Διευθυντή ή τον Υπεύθυνο του Τμήματος τότε το πειθαρχικό όργανο συνεδριάζει με την τριμελή σύνθεση αποτελούμενο αποκλειστικά από τα μέλη του Δ.Σ.

Μπορεί να επιβάλλει όλες τις ποινές που προβλέπονται. Δηλαδή από την προφορική παρατήρηση μέχρι και την οριστική απόλυση.

Το πρόστιμο υπολογίζεται επί των τακτικών αποδοχών και παρακρατείται από τον πρώτο μετά την απόφαση μήνα.

Οι τιμωρημένοι με προσωρινή ή οριστική απόλυση τίθενται εκτός υπηρεσίας αμέσως μόλις τους κοινοποιηθεί η τελεσίδικη απόφαση.

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εξετάζει πειθαρχικά παραπτώματα σε πρώτο βαθμό και σε δεύτερο κατόπιν εφέσεως του τιμωρηθέντος.

Για την επιμέτρηση της ποινής λαμβάνεται υπόψη η προηγούμενη συμπεριφορά του εργαζομένου, το ύψος της υλικής ή ηθικής βλάβης που έχει υποστεί η Επιχείρηση, τυχόν υποτροπή ή συρροή παραπτωμάτων.

Σε περίπτωση συρροής παραπτωμάτων επιβάλλεται η ποινή που αντιστοιχεί στο βαρύτερο παράπτωμα.

Απολογία

Με εξαίρεση την προφορική ή γραπτή παρατήρηση, καμία πειθαρχική ποινή δεν επιβάλλεται χωρίς προηγούμενη έγγραφη, επί αποδείξει, κλήση σε απολογία του εργαζομένου.

Η απολογία υποβάλλεται μέσα σε πέντε (5) ημέρες από της επιδόσεως της έγκλησης. Εάν παρέλθει η προθεσμία χωρίς να συνταχθεί απολογία, συντάσσεται η πειθαρχική απόφαση η οποία κοινοποιείται με απόδειξη στον καταδικασθέντα.

Η κλήση σε απολογία ορίζει το πειθαρχικό αδίκημα για το οποίο κατηγορείται ο εργαζόμενος.

Ο εργαζόμενος μέσα σε πέντε (5) ημέρες από της κοινοποιήσεως σε αυτόν της πειθαρχικής απόφασης δικαιούται να ασκήσει έφεση ενώπιον του Διοικητικού Συμβουλίου προσκομίζοντας νέα στοιχεία.

Οι πειθαρχικές αποφάσεις πρέπει να είναι επαρκώς δικαιολογημένες να περιέχουν τα πραγματικά περιστατικά του πειθαρχικού παραπτώματος και τον χρόνο που έγινε αυτό.

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση του να ορίσει σε ένα από τα μέλη του ή σε κάποιον από τους Υπευθύνους Τμημάτων  να αναθέτει τη διενέργεια ένορκης διοικητικής εξέτασης. Ο αναλαμβάνων το εν λόγω έργο πρέπει εντός μηνός να υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο το πόρισμα της εξέτασης.

Βιβλίο ποινών

Το Γραφείο Προσωπικού της Υπηρεσίας τηρεί βιβλίο ποινών στο οποίο οφείλει να αναγράφει:

·  Το ονοματεπώνυμο του μισθωτού στον οποίο επιβλήθηκε η ποινή.

·  Την αιτία επιβολής αυτής.

·  Την ημερομηνία παρακράτησης του προστίμου και ο αριθμός της σχετικής απόφασης.

·  Το είδος της ποινής.

Παραγραφή πειθαρχικών παραπτωμάτων

Τα πειθαρχικά παραπτώματα παραγράφονται εάν περάσει ένας χρόνος από την ημέρα διάπραξης, εφόσον έγιναν γνωστά στα όργανα που ασκούν την πειθαρχική δίωξη, διαφορετικά ένα έτος μετά από την ημέρα που έλαβαν γνώση τα όργανα αυτά.

Η παραγραφή προγενέστερου πειθαρχικού παραπτώματος αναβάλλεται για όσο χρόνο διαρκεί η πειθαρχική διαδικασία που κινήθηκε για μεταγενέστερο παράπτωμα.

Πειθαρχικό παράπτωμα που έχει παραγραφεί και διατυπώνεται στη διερεύνηση άλλου παραπτώματος, λαμβάνεται υπόψη στο μέγεθος της ποινής που τυχόν θα επιβληθεί.

Όταν ασκηθεί πειθαρχική δίωξη και κλήση σε απολογία το παράπτωμα παραγράφεται εάν μέσα σε ένα έτος από την κλήση σε απολογία, δεν εκδοθεί απόφαση αρμοδίου πειθαρχικού οργάνου.

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκροτεί εξεταστική επιτροπή για κάθε περίπτωση σοβαρού πειθαρχικού παραπτώματος που θα ερευνά όλες τις εκδοχές και τις πτυχές κατά την κρίση της. Η εξεταστική επιτροπή συγκροτείται από μέλη του Δ.Σ. και από υπηρεσιακούς παράγοντες. Η εξεταστική επιτροπή προβαίνει σε κάθε ενέργεια που κρίνει απαραίτητη για τη διερεύνηση του πειθαρχικού παραπτώματος. Μετά το πέρας των ενεργειών της, υποβάλλει πόρισμα στο Διοικητικό Συμβούλιο που αξιολογεί και κρίνει ελεύθερα μαζί με τα υπόλοιπα στοιχεία για την έκδοση της απόφασής του, χωρίς να δεσμεύεται από αυτό.

Η κίνηση της πειθαρχικής δίωξης και η επιβολή πειθαρχικής ποινής καθώς και της ποινής της οριστικής απόλυσης είναι ανεξάρτητη από την κίνηση της ποινικής δίωξης ακόμα και σε περιπτώσεις που ο νόμος προαπαιτεί την υποβολή μήνυσης ή έγκλησης.

Η έκδοση αμετάκλητης αθωωτικής απόφασης ποινικού δικαστηρίου δίνει το δικαίωμα στον εργαζόμενο που τιμωρήθηκε με ποινή οριστικής απόλυσης να ζητήσει με αίτησή του την επανάληψη της πειθαρχικής διαδικασίας από το Διοικητικό Συμβούλιο.

Άρθρο 7 – Προσόντα Διευθυντή

Απόφοιτος/η ΑΕΙ, κατά προτίμηση Οικονομικής Σχολής, με επαγγελματική εμπειρία και γνώση της αγοράς. Στοιχεία που πρέπει να βαθμολογούνται είναι: η εμπειρία σε διοικητικές και οικονομικές θέσεις σε Ιδιωτικές ή Δημοτικές Επιχειρήσεις (προϋπηρεσία τουλάχιστον ενός έτους) καθώς και η γνώση της περιοχής. Η μεθοδικότητα, η γνώση παρακολούθησης χρηματοδοτούμενων προγραμμάτων συνιστούν βασικά στοιχεία επιλογής.

Άρθρο 8 – Τροποποίηση κανονισμού

Η τροποποίηση, συμπλήρωση ή αντικατάσταση των διατάξεων του παρόντος κανονισμού γίνεται μόνο με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης, που εγκρίνεται από το Δημοτικό Συμβούλιο. 

_________________________________________________________________________

Β. ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Η Επιχείρηση συγκροτείται από τις πιο κάτω διοικητικές ενότητες:

· Διεύθυνση

· Λατομικές δραστηριότητες (Λατομείο Ελαιώνα)

· Τμήμα αξιοποίησης ακίνητης περιουσίας, εκμετάλλευσης λαϊκών αγορών και χώρων στάθμευσης κλπ. 
· Τμήμα Μελετών 
· Κατασκευαστικό τμήμα

· Τμήμα Περιβάλλοντος 
Τα διαδοχικά διοικητικά επίπεδα της οργανωτικής διάρθρωσης της Επιχείρησης είναι:

- Διεύθυνση

- Τμήμα

Οι αντίστοιχοι υπεύθυνοι των παραπάνω διοικητικών επιπέδων ονομάζονται:

- Διευθυντής,

- Υπεύθυνος τμήματος.

 Στη Διεύθυνση υπάγονται και οι τυχόν εξωτερικοί σύμβουλοι που είναι δυνατόν να χρησιμοποιηθούν με συμβάσεις έργου. 

Άρθρο 1

Αρμοδιότητες Διευθυντή – Υπεύθυνων Τμημάτων
Ο Διευθυντής της Επιχείρησης έχει τις εξής αρμοδιότητες:

i.  Εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο τα Ετήσια Προγράμματα Δράσης της Επιχείρησης (Προγράμματα Εργασιών, Προγράμματα Λειτουργίας κλπ.)

ii.  Εισηγείται γενικά στο Διοικητικό Συμβούλιο για τη λήψη αποφάσεων που είναι στις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου.

iii.  Μεριμνά για την εκτέλεση των κάθε φύσης αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου με αποδοτικό τρόπο, παρακολουθώντας και συντονίζοντας τις εργασίες του συνόλου των Υπηρεσιών της Επιχείρησης. 

iv.  Ενημερώνει το Διοικητικό Συμβούλιο για την πορεία των εγκεκριμένων Προγραμμάτων Δράσης της Επιχείρησης και γενικά για την εκτέλεση των αποφάσεών του.

v.  Εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο την τροποποίηση των Προγραμμάτων Δράσης της Επιχείρησης, όταν θεωρεί απαραίτητο ανάλογα με την εξέλιξη τους ή και με βάση τις μεταβολές των αντικειμενικών συνθηκών.

vi.  Αναλαμβάνει και άλλες αρμοδιότητες με απόφαση του Δ.Σ. ή με βάση άλλους κανονισμούς της Επιχείρησης. 

Αρμοδιότητες Υπεύθυνων Τμημάτων

i. Φροντίζουν για την αποδοτική λειτουργία των τμημάτων τους και αναφέρουν στο Διευθυντή κάθε πρόβλημα που τυχόν παρουσιάζεται.

ii. Κατανέμουν την εργασία στο προσωπικό των τμημάτων τους, το καθοδηγούν στην άσκηση των καθηκόντων του και ελέγχουν την παρουσία και την απόδοσή του. 

iii. Υποβάλλουν προτάσεις στο Διευθυντή της Επιχείρησης για τη βελτίωση της λειτουργίας του τμήματος, του οποίου έχουν την ευθύνη.

Άρθρο 2

Αρμοδιότητες Γραμματείας Διεύθυνσης και Δ.Σ.

i. Επικουρεί τον Πρόεδρο του Δ.Σ. στην κατάρτιση της ημερήσιας διάταξης και φροντίζει για την κοινοποίησή της σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του Καταστατικού και του Νόμου. 

ii. Τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Δ.Σ. και υποβάλλει αντίγραφα των λαμβανομένων αποφάσεων στην αρμόδια προς έγκριση Διοικητική Αρχή και στις αρμόδιες Διευθύνσεις και Τμήματα της Επιχείρησης.

iii. Τηρεί ευρετήριο των αποφάσεων του Δ.Σ. και διεκπεραιώνει κάθε εργασία του. Επίσης, διατυπώνει και δακτυλογραφεί τις αποφάσεις του Διευθυντή και τις προωθεί στα Τμήματα της Επιχείρησης.

iv. Είναι υπεύθυνη για τις δημόσιες σχέσεις και τη ομαλή λειτουργία των γραφείων της έδρας της Επιχείρησης.

v. Είναι υπεύθυνη για την τήρηση του Πρωτοκόλλου 

vi. Το συντονισμό των εργασιών του τομέα Οικονομικών Λειτουργιών.

vii. Την εισήγηση των περιοδικών προϋπολογισμών της Επιχείρησης για την κανονική τήρησή τους.

viii. Την εποπτεία του Λογιστηρίου, του Ταμείου και των διαδικασιών Προμηθειών της Επιχείρησης.

ix. Τη σύνταξη του Ισολογισμού της Επιχείρησης.

x. Τον γενικό έλεγχο εκτέλεσης των κάθε φύσης εργασιών του τομέα, σύμφωνα με τους αντίστοιχους Κανονισμούς.

Αρμοδιότητες Λογιστηρίου :

i. Τήρηση των διαδικασιών απεικόνισης των οικονομικών πράξεων της Επιχείρησης (Λογαριασμοί λογιστικού σχεδίου, βιβλία, καταστάσεις κλπ.) σύμφωνα με το υφιστάμενο λογιστικό σχέδιο.

ii. Τήρηση των διαδικασιών ετοιμασίας των παραστατικών για την διενέργεια κάθε είδους εισπράξεων ή πληρωμής της Επιχείρησης.

iii. Διαμόρφωση και παρακολούθηση ταμειακού προγράμματος της Επιχείρησης.

iv. Παροχή στοιχείων για την κοστολόγηση των έργων και υπηρεσιών της Επιχείρησης.

v. Διαμόρφωση στοιχείων ισολογισμού και παροχή κάθε είδους στοιχείων για την διαμόρφωση των οικονομικών προγραμμάτων της Επιχείρησης.

vi. Διενέργεια των εισπράξεων και των πληρωμών της Επιχείρησης.

vii. Τήρηση των διαδικασιών απεικόνισης των ταμειακών πράξεων στα αντίστοιχα βιβλία και παραστατικά του Ταμείου.

viii. Μισθοδοσία. 

ix. Οικονομική παρακολούθηση των προγραμμάτων της Επιχείρησης.

x. Τη σύναψη συμβάσεων με όσα ορίζουν οι σχετικοί νόμοι.

Άρθρο 3

Αρμοδιότητες υφισταμένων δραστηριοτήτων της Δ.Ε.Π.Α.Ε.-Ο.Τ.Α.
·  Τμήμα λατομείου 

Το λατομείο Ελαιώνα λειτουργεί ως ξεχωριστή μονάδα παραγωγής και εμπορίας αδρανών υλικών. Στο χώρο του λατομείου γίνεται η εξόρυξη και φόρτωση των αδρανών υλικών (παραγωγική διαδικασία) και στην συνέχεια τα φορτηγά διέρχονται από γεφυροπλάστιγγα όπου ζυγίζονται και εκδίδεται το συνοδευτικό φορολογικό στοιχείο από τον αρμόδιο υπάλληλο. Τα τελευταία χρόνια η παραγωγική διαδικασία συντελούνταν με μίσθωση μηχανημάτων τρίτων μαζί με τους χειριστές των, καθόλα υπεύθυνων για την εξόρυξη και φόρτωση των αδρανών υλικών σύμφωνα με τις υποδείξεις γεωλόγου που επέβλεπε την παραγωγική διαδικασία. Μετά την εφαρμογή του Καλλικράτη, παραχωρήθηκαν στην Δ.Ε.Π.Α.Ε.-Ο.Τ.Α. από Δήμους που συνενώθηκαν στον νέο Δήμο Πύργου, μία τσάπα και ένας φορτωτής τελευταίας τεχνολογίας. Τα μηχανήματα αυτά μπορούν να καλύψουν σε μεγάλο βαθμό τις ανάγκες της επιχείρησης ελαχιστοποιώντας το κόστος παραγωγής των υλικών σε ορισμένα μέτωπα εξόρυξης. Συνεπώς η Δ.Ε.Π.Α.Ε.-Ο.Τ.Α. χωρίς το κόστος εκμίσθωσης, επιβαρύνεται μόνο με το κόστος των χειριστών, των καυσίμων και της συντήρησης των μηχανημάτων. Συγκεκριμένα, στην μελέτη μετατροπής της Κοινοτικής Επιχείρησης Ελαιώνα Δ. Πύργου σε Δ.Ε.Π.Α.Ε.-Ο.Τ.Α. του ν. 3463/2006, το κόστος παραγωγής κάθε μηχανήματος με τον χειριστή του, είχε υπολογιστεί στα 560€/ημέρα ενώ μετά την παραχώρηση των μηχανημάτων εκτιμάται πως το κόστος παραγωγής θα διαμορφωθεί περί τα 100€/ημέρα πλέον των καυσίμων (περίπου 300€/ημέρα) δηλαδή 400€/ημέρα προστιθέμενης της συντήρησης/επισκευής των μηχανημάτων όταν χρειάζεται.
Οι λοιπές οργανωτικές – διοικητικές εργασίες γίνονται από την έδρα της Επιχείρησης.
· Τμήμα εκμετάλλευσης λαϊκών αγορών, αξιοποίησης ακίνητης περιουσίας, χώρων στάθμευσης κλπ.

Αυτό το τμήμα της Δ.Ε.Π.Α.Ε.-Ο.Τ.Α. διαχειρίζεται την οργάνωση των χώρων των λαϊκών αγορών, των χώρων εκθέσεων, πανηγύρεων κλπ. Επίσης, είναι αρμόδιο για την εξεύρεση τρόπων και μεθόδων αξιοποίησης και εκμετάλλευσης της πάσης φύσεως ακίνητης περιουσίας του Δήμου, όπως πχ την εκμετάλλευση των χώρων παρκαρίσματος αυτοκινήτων.

Επισημαίνουμε ότι οι περιγραφόμενες δραστηριότητες από τα ανωτέρω τμήματα είναι άμεσης αναγκαιότητας για το Δήμο και εκφράζουν το σύνολο της επιχειρηματικής του δράσης. 

Άρθρο 4

Αρμοδιότητες Τμημάτων μελλοντικών δραστηριοτήτων της Δ.Ε.Π.Α.Ε.-Ο.Τ.Α.

· Τμήμα μελετών 

Το τμήμα μελετών θα έχει τις εξής αρμοδιότητες:

Την εκπόνηση μελετών που θα αφορούν στην εφαρμογή περιβαλλοντικών κανόνων, αποκατάστασης και αξιοποίησης περιβάλλοντος, διαχείρισης φυσικών πόρων, εν γένει τεχνικών μελετών, Διοίκησης, Οργάνωσης και Οικονομίας του Δήμου. Αυτό το τμήμα της Δ.Ε.Π.Α.Ε.-Ο.Τ.Α. θα συντελέσει στη μείωση του κόστος μελετών που ανατίθενται σε εξωτερικούς συνεργάτες του διευρυμένου Δήμου Πύργου, διότι θα εκπονούνται από το συγκεκριμένο τμήμα της Δ.Ε.Π.Α.Ε.-Ο.Τ.Α. με πολύ μικρότερο κόστος, εφόσον αυτή στελεχωθεί με το κατάλληλο προσωπικό. 

· Αρμοδιότητες κατασκευαστικού τμήματος 

Το κατασκευαστικό τμήμα θα είναι αρμόδιο για την εκτέλεση τεχνικών έργων και προϊόντων που σχετίζονται με αυτά (επεξεργασία αδρανών υλικών, παραγωγή οικοδομικών υλικών, τσιμεντοπλακών, κυβολίθων κ.ά. καθώς και την επισκευή – συντήρηση κτιρίων που ανήκουν στο Δήμο και την εν συνεχεία εκμετάλλευση τους από το αντίστοιχο τμήμα της ΔΕΠΑΕ-ΟΤΑ.
· Αρμοδιότητες τμήματος περιβάλλοντος

Το τμήμα περιβάλλοντος θα έχει τις εξής αρμοδιότητες:

· Την εκπόνηση και σχεδιασμό προγραμμάτων με έμφαση στο περιβάλλον

· Την υλοποίηση των διαφόρων εργασιών προστασίας του περιβάλλοντος, όπως η ανακύκλωση, διαχείριση και επεξεργασία των στερεών, υγρών αποβλήτων, οικιακών λυμάτων και οικοδομικών υλικών.

Οι δραστηριότητες της Δ.Ε.Π.Α.Ε.-Ο.Τ.Α. που αναφέρονται στο παρόν άρθρο θα υλοποιηθούν εφόσον οι περιστάσεις και η οικονομική συγκυρία τους καταστήσουν αναγκαίους. Θεωρούμε ότι στο άμεσο μέλλον θα απασχολήσουν έντονα το Δήμο το πρόβλημα αξιοποίησης των στερεών αποβλήτων, η αξιοποίηση της ακίνητης περιουσίας του, η εκπόνηση μελετών και η εκτέλεση τεχνικών έργων μικρής εμβέλειας (αναπλάσεις, αναπαλαιώσεις, χώροι πρασίνου, κλπ.), δράσεις που θα πρέπει να αντιμετωπισθούν μέσα από ένα ευέλικτο σχήμα που θα διέπεται από τις αρχές της ιδιωτικής οικονομίας (ανάλυσης του κόστους και του προσδοκώμενου οφέλους).
Άρθρο 5

Αρμοδιότητες Προέδρου και Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης
Οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης έχουν ως εξής:

α) Διορίζει και απολύει το υπαλληλικό και εργατοτεχνικό προσωπικό και αποφασίζει για όλες τις μεταβολές της υπηρεσιακής του κατάστασης σύμφωνα με το ισχύον νομικό πλαίσιο,

β) ψηφίζει τον προϋπολογισμό, εγκρίνει τον ισολογισμό και καταρτίζει την Έκθεση πεπραγμένων στο τέλος κάθε διαχειριστικής χρήσης, 

γ) καθορίζει τις τιμές και τους όρους για τη διάθεση των προϊόντων της Επιχείρησης ή για τη χρήση των υπηρεσιών της, 

δ) αποφασίζει για τον τρόπο ανάθεσης των μελετών, εκτέλεσης των έργων και διενέργειας των προμηθειών, αναθέτει τη σύνταξη των μελετών και την εκτέλεση των έργων και εγκρίνει τις μελέτες και τις προμήθειες σύμφωνα με το ισχύον νομικό πλαίσιο,

ε) αποφασίζει την αγορά και τη μίσθωση ακινήτων και κινητών που είναι χρήσιμα στην Επιχείρηση και την εκποίηση και εκμίσθωση ακινήτων και κινητών, που ανήκουν στην Επιχείρηση σύμφωνα με το ισχύον νομικό πλαίσιο,

στ) αποφασίζει την άσκηση και παραίτηση από οποιοδήποτε ένδικο μέσο ενώπιον οποιουδήποτε δικαστηρίου και διοικητικής αρχής, καθώς και τα σχετικά με δικαστικούς ή εξώδικους συμβιβασμούς, 

ζ) αποφασίζει τη σύναψη κάθε φύσης δανείων, και μπορεί για ασφάλειά τους να εκχωρεί το σύνολο ή μέρος από τις προσόδους της Επιχείρησης, και αποφασίζει την παροχή δικαιωμάτων υποθήκης σε ακίνητά της, 

η) γνωμοδοτεί για όλα τα θέματα που αφορούν την Επιχείρηση, εφόσον τα θέματα αυτά ανήκουν στην αποφασιστική αρμοδιότητα του Δημοτικού Συμβουλίου.

Για την αποτελεσματικότερη λειτουργία της Επιχείρησης μπορεί το Διοικητικό Συμβούλιο να αναθέτει με απόφασή του την άσκηση του συνόλου ή μέρους των αρμοδιοτήτων του, εκτός των περιπτώσεων β’, γ’ ε’ και ζ’ της παρ. 3, αυτού του άρθρου στον πρόεδρο και σε άλλα όργανα της Επιχείρησης, στο Διευθυντή και τους υπευθύνους των λειτουργικών μονάδων της Επιχείρησης.

Οι αρμοδιότητες του Προέδρου έχουν ως εξής:

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκπροσωπεί την Επιχείρηση στα δικαστήρια και σε κάθε Αρχή και δίνει τους όρκους που επιβάλλεται. Επίσης μπορεί σε περίπτωση κινδύνου από αναβολή, χωρίς απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να εγείρει και αντικρούει αγωγές και να ασκεί ένδικα μέσα, να διορίζει πληρεξούσιους και να προβαίνει σε κάθε δικαστική ή εξώδικη πράξη που προστατεύει τα συμφέροντα της Επιχείρησης. Τις πράξεις αυτές υποβάλλει αμέσως στο Διοικητικό Συμβούλιο. Επίσης ο Πρόεδρος υπογράφει τα συμβόλαια της Επιχείρησης. Όταν παραστεί ανάγκη, τον Πρόεδρο αναπληρώνει στα καθήκοντά του ο Αντιπρόεδρος. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να μεταβιβάζονται στο Διευθυντή της Επιχείρησης αρμοδιότητες αυτής της παραγράφου.

Άρθρο 6

Θέσεις Εργασίας

1. Κάθε εργαζόμενος στην Επιχείρηση κατέχει μια συγκεκριμένη θέση εργασίας, ο τίτλος της οποίας αντιστοιχεί κατά το δυνατό στο πραγματικό της περιεχόμενο. Η ανάληψη της ευθύνης από έναν εργαζόμενο περισσοτέρων από μιας θέσης εργασίας, γίνεται εάν κριθεί αυτό σκόπιμο, με εισήγηση του Διευθυντή στο Διοικητικό Συμβούλιο.

2. Σε κάθε διοικητική ενότητα της Επιχείρησης προβλέπονται συγκεκριμένες θέσεις εργασίας με τον παρακάτω πίνακα. Οι θέσεις αναφέρονται στο τακτικό προσωπικό. Η κάλυψή τους και ο αριθμός των στελεχών ανά θέση εργασίας, εξαρτάται από τις δραστηριότητες της Επιχείρησης και η απασχόληση ή η μεταφορά υπαλλήλου σε συγκεκριμένα τμήματα της Δ.Ε.Π.Α.Ε.-Ο.Τ.Α. γίνεται με απόφαση του Δ.Σ. της επιχείρησης.
	ΤΜΗΜΑ
	Α/Α
	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	ΠΡΟΣΟΝΤΑ
	ΟΡΓ/ΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

	ΔΙΟΙΚΗΣΗ
	1
	ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

(ΠΕ)
	Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή αλλοδαπής Οικονομολόγου, Πολιτικού Μηχ/κού, Τοπογράφου Μηχ/κού, Μηχ/κού Μεταλλείων, Γεωλόγου, Μηχανολόγου Μηχ/κού.

Ειδικά προσόντα: Προϋπηρεσία και εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους
	1

	
	2
	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

(ΤΕ)
	Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ της αλλοδαπής ή της ημεδαπής Διοικητικού –Λογιστικού – Δ/σης Επιχειρήσεων ή Marketing.

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, β) Χειρισμός Η/Υ, γ) Εμπειρία σε εμπορικές εφαρμογές.
	1

	
	3
	ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

(ΔΕ)
	Τυπικά προσόντα: Απολυτήριο Λυκείου, ή απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής.

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, β) χειρισμός Η/Υ, γ) άριστη γνώση γραφομηχανής δ) γνώση λογιστικής, ε) Εμπειρία σε εμπορικές εφαρμογές.
	1

	ΤΜΗΜΑ ΛΑΤΟΜΕΙΟΥ
	4
	ΓΕΩΛΟΓΟΣ 

(ΠΕ)
	Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα Γεωλογίας ΑΕΙ της ημεδαπής ή αλλοδαπής.

Ειδικά προσόντα: α) Προϋπηρεσία σε λατομεία στον Δημόσιο ή Ιδιωτικό τομέα, β) χειρισμός Η/Υ.
	1

	
	5
	ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ

(ΠΕ)
	Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα Οικονομικών Επιστημών ή Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Παντείου ή Ανωτάτης Βιομηχανικής ή Δημόσιας Διοίκησης ΑΕΙ της αλλοδαπής ή της ημεδαπής.

Ειδικά προσόντα: α) Προϋπηρεσία σε οικονομική υπηρεσία στον Δημόσιο ή Ιδιωτικό τομέα σε θέματα οικονομικού σχεδιασμού ή διοίκησης επιχειρήσεων, β) χειρισμό Η/Υ.
	1

	
	6
	ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

(ΔΕ)
	Τυπικά προσόντα: Απολυτήριο Λυκείου, ή απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής.

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, β) χειρισμός Η/Υ, γ) άριστη γνώση γραφομηχανής δ) γνώση λογιστικής.
	1

	ΤΜΗΜΑ ΕΚΜ/ΣΗΣ ΛΑΪΚΩΝ ΑΓΟΡΩΝ κλπ. 
	7
	ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

(ΔΕ)
	Τυπικά προσόντα: Απολυτήριο Λυκείου, ή απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής.

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, β) χειρισμός Η/Υ, γ) άριστη γνώση γραφομηχανής δ) γνώση λογιστικής, ε) Εμπειρία σε εμπορικές εφαρμογές.
	1


Δεν υπάγονται στις διατάξεις του παρόντος κανονισμού:

- Οι σπουδαστές ΑΤΕΙ, των σχολών του ΟΑΕΔ ή άλλων σχολικών μονάδων που κάνουν στην Επιχείρηση την πρακτική τους άσκηση ή συμμετέχουν σε επιδοτούμενα προγράμματα κατάρτισης, οι οποίοι διέπονται από τις ειδικές για αυτούς διατάξεις

- Όσοι συμμετέχουν σε προγράμματα επιχορήγησης εργοδοτών για τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας καθώς και το προσωπικό για την κάλυψη κατεπειγουσών εποχιακών ή πρόσκαιρων αναγκών που προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, διάρκειας μέχρι δύο μηνών κατά τις διατάξεις του άρθρου 20 παρ.4 του Ν.2738/99.

Άρθρο 7

Ανώτατος Αριθμός Προσωπικού - προσόντα 

Ο ανώτατος αριθμός τακτικού προσωπικού της Επιχείρησης δεν μπορεί να προβλεφθεί ακριβώς αυτή τη στιγμή και εξαρτάται από τις δραστηριότητες που θα αναπτύξει η Δημοτική Επιχείρηση. Σε κάθε περίπτωση όμως το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας θα είναι εκείνο το όργανο που θα αποφασίζει για αυτό.

Όσον αφορά τα προσόντα του τακτικού προσωπικού που θα προσληφθούν από την ημέρα ψήφισης του παρόντος κανονισμού, ισχύουν όσα αναφέρονται στον Κανονισμό Προσωπικού σε συνδυασμό με το Π.Δ. 50/2-3-01 (ΦΕΚ 39 Α΄): «Καθορισμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα», όπως ισχύει κάθε φορά. 
Άρθρο 8
Έκτακτο προσωπικό ορισμένου χρόνου

Η Επιχείρηση μπορεί να χρησιμοποιεί και έκτακτο προσωπικό για να καλύπτει έκτακτες ή περιοδικές ανάγκες της. Η πρόσληψη θα γίνεται με τη νόμιμη διαδικασία. Στην περίπτωση που η απασχόλησή του είναι δύο μήνες ανά έτος η διαδικασία αυτή γίνεται σύμφωνα με τα όσα ορίζει ο Ν. 2738/1999 σε διαφορετική περίπτωση ισχύουν τα όσα ορίζει ο Ν. 2190/94 άρθρα 18,21.

Επίσης, η Επιχείρηση μπορεί να εντάσσεται σε προγράμματα χρηματοδοτήσεων του ΟΑΕΔ (ή σε οποιοδήποτε άλλο πρόγραμμα χρηματοδότησης). Σε αυτή την περίπτωση ακολουθούνται οι διαδικασίες, οι όροι και οι προϋποθέσεις των προγραμμάτων αυτών χωρίς όμως να καταστρατηγούνται οι κανόνες δημόσιας τάξης που ισχύουν σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού. Και η διαδικασία αυτή γίνεται με τα όσα ορίζει ο Ν. 2738/1999.

	ΤΜΗΜΑ
	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
	ΠΡΟΣΟΝΤΑ
	ΟΡΓ/ΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

	ΛΑΤΟΜΕΙΟ
	ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ (ΥΕ)
	Τυπικά προσόντα: Απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου ή Τριτάξιου Γυμνασίου ή τίτλος Κατώτερης Τεχνικής Σχολής.

Ειδικά προσόντα: Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους.
	2


Άρθρο 9

Πρόσληψη  -  Συμβάσεις έργου

Η πρόσληψη του προσωπικού γίνεται με βάση τα όσα ορίζουν οι διατάξεις του Ν. 2190/94 όπως ισχύει σήμερα.

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης, η Επιχείρηση μπορεί να συνάπτει συμβάσεις έργου οι οποίες πρέπει να ολοκληρωθούν σε συγκεκριμένο χρονικό διάστημα, με συγκεκριμένη αμοιβή. Οι συμβάσεις αυτές αποβλέπουν στο αποτέλεσμα του αναληφθέντος έργου και όχι στο πρόσωπο ή στη σχέση εργασίας με την οποία συνδέεται αυτό για την επίτευξη συγκεκριμένου έργου.

Οι συμβάσεις έργου στην περίπτωση που υποκρύπτουν εξαρτημένη εργασία υπόκεινται στους περιορισμούς του Π.Δ 164/2004 σε διαφορετική περίπτωση ισχύουν τα όσα ορίζει ο νόμος.

Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των εργαζομένων και της Επιχείρησης διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για τα Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου. Σε όσα σημεία ο παλαιός κανονισμός προσωπικού δεν έρχεται σε αντίθεση με νομοθετικές ρυθμίσεις ισχύει ως έχει, χωρίς να τροποποιείται από τον υπάρχοντα.
_________________________________________________________________________

Γ. ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

Άρθρο 1- Διαχειριστική περίοδος 

Η διαχειριστική περίοδος της Επιχείρησης αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ιδίου έτους. 

Άρθρο 2- Προϋπολογισμός 

1. Η οικονομική διαχείριση της Επιχείρησης ενεργείται με βάση το δικό της προϋπολογισμό εσόδων και εξόδων, σύμφωνα με το άρθρο 260 του ΚΔΚ. 

2. Ο προϋπολογισμός καταρτίζεται από την οικονομική υπηρεσία, δύο μήνες πριν την έναρξη του οικονομικού έτους, βάσει προβλέψεων που στηρίζονται σε οικονομικά ή άλλα στοιχεία και υποβάλλεται προς έγκριση στο Διοικητικό Συμβούλιο της Επιχείρησης, μετά από εισήγηση του Προέδρου. 

3. Μετά την έγκρισή του από το Διοικητικό Συμβούλιο, υποβάλλεται προς έγκριση στο Δημοτικό Συμβούλιο. Η έγκριση του προϋπολογισμού της Επιχείρησης από το Δημοτικό Συμβούλιο, γίνεται το αργότερο εντός μηνός από την ψήφιση του προϋπολογισμού του Δήμου.

4. Σε περίπτωση χρηματοδότησης της Επιχείρησης από το Δήμο, ο προϋπολογισμός περιέχει το αντίστοιχο ετήσιο μέρος του διετούς προγράμματος δράσης, σύμφωνα με το άρθρο 259 του ΔΚΚ. 

Άρθρο 3- Ισολογισμός – Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

1. Η Επιχείρηση καταρτίζει μέσα στο πρώτο τετράμηνο, του επόμενου έτους της διαχειριστικής περιόδου, τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν: 

• Την κατάσταση του ισολογισμού τέλους χρήσεως. 

• Την κατάσταση του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσεως. 

• Τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων. 

• Την κατάσταση του λογαριασμού γενικής εκμεταλλεύσεως. 

• Το προσάρτημα του ισολογισμού και των αποτελεσμάτων χρήσεως. 

2. Ο ισολογισμός και ο απολογισμός υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο της Επιχείρησης, από τον Διευθυντή και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και τον υπεύθυνο για την Διεύθυνση του λογιστηρίου. 

Άρθρο 4 - Έκθεση Διαχείρισης Διοικητικού Συμβουλίου 

· Ο ισολογισμός συνοδεύεται από αναλυτική έκθεση πεπραγμένων, που συντάσσεται από τον Πρόεδρο και εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Στην έκθεση περιλαμβάνεται ειδική αναφορά για την εκτέλεση του προγράμματος δράσης του άρθρου 259 του ΚΔΚ και βεβαιώνεται ότι τηρήθηκαν οι σχετικές νομοθετικές προβλέψεις και οι κανονισμοί της Επιχείρησης. 

· Η έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου προς το Δημοτικό Συμβούλιο, παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξελίξεως των εργασιών και της οικονομικής θέσης της Επιχείρησης, καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία αυτής. 

Άρθρο 5 - Υποβολή Οικονομικών Καταστάσεων και Έκθεσης Διαχείρισης 

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλει ως το τέλος Απριλίου, του επόμενου της διαχειριστικής περιόδου έτους, τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, μαζί με την έκθεση των ελεγκτών και την έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου στο Δημοτικό Συμβούλιο προς έγκριση. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο αποφασίζει επ’ αυτών, μέσα σε δύο μήνες από την υποβολή τους. 

Άρθρο 6 - Δημοσίευση Οικονομικών Καταστάσεων 

Μετά την έγκριση από το Δημοτικό Συμβούλιο, ο ισολογισμός, η κατάσταση αποτελεσμάτων χρήσης, ο πίνακας διάθεσης αποτελεσμάτων και η έκθεση των ορκωτών ελεγκτών δημοσιεύεται σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τοπική εφημερίδα, ή αν δεν υπάρχει τέτοια, σε εφημερίδα που εκδίδεται εντός των ορίων του νομού που εδρεύει η Επιχείρηση, κατά την κρίση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου αυτής. 

Άρθρο 7 - Αποθεματικά 

1. Κάθε χρόνο αφαιρείται το 5% των κερδών, για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού και μέχρι το 50% του κεφαλαίου. Το αποθεματικό αυτό είναι υποχρεωτικό για κάθε έτος. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, που εγκρίνεται από το Δημοτικό, μπορεί να δημιουργηθεί έκτακτο αποθεματικό. Με την ίδια απόφαση καθορίζεται και το ύψος του έκτακτου αποθεματικού. 

Άρθρο 8 - Διαχειριστικός έλεγχος 

· Ο τακτικός διαχειριστικός έλεγχος της Επιχείρησης, από τα πρόσωπα της παραγράφου 1 του άρθρου 261 του ΔΚΚ διενεργείται μέχρι το τέλος Απριλίου, του επόμενου της διαχειριστικής περιόδου έτους. 

· Σε περίπτωση έκτακτου διαχειριστικού ελέγχου, σε εφαρμογή της παρ. 2 του άρθρου 261 του ΔΚΚ, η έκθεση των ελεγκτών αποστέλλεται στο όργανο που αποφάσισε τον έλεγχο και κοινοποιείται στην Επιχείρηση και στο Δημοτικό Συμβούλιο. 

Αναλυτικότερα σύμφωνα με το άρθρο 261 του ΔΚΚ:

Ο τακτικός διαχειριστικός έλεγχος της Επιχείρησης γίνεται από δύο Ελεγκτές, που επιλέγονται και διορίζονται από το Δημοτικό Συμβούλιο στην αρχή κάθε οικονομικού έτους. Με την ίδια απόφαση ορίζεται και η αμοιβή τους. Ως Ελεγκτές ορίζονται Ορκωτοί Ελεγκτές ή πρόσωπα που έχουν το δικαίωμα να οριστούν Ελεγκτές σε Ανώνυμη Εταιρεία. Ο ορισμός Ορκωτών Ελεγκτών είναι υποχρεωτικός στον έλεγχο της Επιχείρησης σε περίπτωση που έχει ετήσιο κύκλο εργασιών μεγαλύτερο από ένα εκατομμύριο πεντακόσιες χιλιάδες ευρώ (1.500.000 €). Η αμοιβή των ελεγκτών βαρύνει την Επιχείρηση.

Με απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας, μπορεί να διενεργείται έκτακτος διαχειριστικός έλεγχος της Επιχείρησης από Ελεγκτές της προηγούμενης παραγράφου που ορίζονται από τον ίδιο. Με την ίδια απόφαση ορίζεται και το ύψος της αμοιβής τους, η οποία βαρύνει την Επιχείρηση. Έκτακτος διαχειριστικός έλεγχος μπορεί επίσης να διενεργείται από Ελεγκτές της προηγούμενης παραγράφου με απόφαση του Δημοτικού ή Κοινοτικού Συμβουλίου. Σε κάθε περίπτωση μπορεί να διενεργείται έκτακτος διαχειριστικός έλεγχος και από Οικονομικούς Επιθεωρητές του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών μετά από αίτημα του Υπουργού Εσωτερικών ή του οικείου Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας.

Για την ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του κ.ν. 2190/1920 περί Ανωνύμων Εταιρειών.

Σοβαρή παράβαση των καθηκόντων εκ μέρους των αιρετών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατόν να συνιστά και πειθαρχικό αδίκημα κατά τις διατάξεις του άρθρου 142 του ΔΚΚ.

Άρθρο 9 - Ανάθεση έργων, σύναψη συμβάσεων μελετών και υπηρεσιών

Η σύναψη συμβάσεων ανάθεσης των έργων, υπηρεσιών, μελετών και προμηθειών των Δημοτικών Επιχειρήσεων, καθώς και η σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου διενεργείται σύμφωνα με τις αντίστοιχες ρυθμίσεις που ισχύουν για τους Ο.Τ.Α..

Πιο συγκεκριμένα :

Η σύναψη συμβάσεων μελετών και υπηρεσιών που συνδέονται με τεχνικά έργα διέπονται από τις διατάξεις του Ν. 3316/2005 όπως αυτός ισχύει.

Η σύναψη τεχνικών  έργων της Επιχείρησης από τις διατάξεις του Ν. 1418/1984, Π.Δ. 609/1985, Π.Δ. 171/1987 και Ν. 3263/2004, όπως ισχύουν. 

Η σύναψη μελετών και υπηρεσιών που δεν συνδέονται με τεχνικά έργα από το Π.Δ.60/2007, το Π.Δ. 28/80 και τις σχετικές διατάξεις του ΔΚΚ.

Η σύναψη προμηθειών από το Ν. 2286/1995 και Ε.Κ.Π.Ο.Τ.Α. όπως ισχύουν.

Ειδικότερα ως προς τις διαδικασίες ανάθεσης προμηθειών ισχύουν τα παρακάτω:

Συμμετέχει κάθε προμηθευτής, ο οποίος είναι εγγεγραμμένος σε επαγγελματικό ή εμπορικό μητρώο. Επίσης συνεταιρισμοί και ενώσεις προμηθευτών. Απαιτείται σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών από την υπηρεσία. Για προμήθειες αξίας μέχρι 45.000 ευρώ οι τεχνικές προδιαγραφές είναι απλές και περιλαμβάνονται στην απόφαση του Προέδρου. Για προμήθειες αξίας μέχρι 15.000 ευρώ οι τεχνικές προδιαγραφές εγκρίνονται από τον Πρόεδρο με την απόφαση ανάθεσης της προμήθειας. Για τις προμήθειες μεγαλύτερης αξίας εγκρίνονται από το Δ.Σ. Χρειάζεται έγκριση των τεχνικών προδιαγραφών από τον Πρόεδρο (όταν ανατίθεται απευθείας η προμήθεια) ή από το Δ.Σ. (όταν διενεργείται διαγωνισμός).

Ο Πρόεδρος μπορεί να αναθέτει την απευθείας εκτέλεση προμήθειας ή υπηρεσίας σε κάποιον προμηθευτή, όταν η ετήσια συνολική δαπάνη της προμήθειας όμοιων ή ομοειδών ειδών δεν υπερβαίνει το ποσό των 15.000 ευρώ.

Ο Πρόεδρος μπορεί να αναθέτει την εκτέλεση προμήθειας έπειτα από Πρόχειρο Διαγωνισμό σε κάποιον προμηθευτή, όταν η ετήσια συνολική δαπάνη της προμήθειας όμοιων ή ομοειδών ειδών δεν υπερβαίνει το ποσό των 45.000 ευρώ.

Δεν επιτρέπεται η κατάτμηση μιας προμήθειας όμοιων ή ομοειδών ειδών σε περισσότερες προμήθειες μικρότερων ποσοτήτων προς αποφυγή διεξαγωγής τακτικού διαγωνισμού, ανεξάρτητα αν αυτό γίνεται εσκεμμένα ή όχι. 

Για προμήθειες αξίας άνω των 45.000 ευρώ πρέπει να γίνεται διαγωνισμός (ανοικτός ή κλειστός).

Τα ποσά περιλαμβάνουν Φ.Π.Α.

Περίληψη της διακήρυξης δημοσιεύεται:

· 1. Όταν διενεργείται ανοικτός ή κλειστός διαγωνισμός:
-δημοσίευση περίληψης της διακήρυξης σε δυο (2) τοπικές εφημερίδες. 

-ανάρτηση της περίληψης της διακήρυξης στον πίνακα ανακοινώσεων και στην ιστοσελίδα της Επιχείρησης.

-αποστολή της διακήρυξης σε Επιμελητήρια και λοιπούς φορείς.

-αν η αξία είναι άνω των 206.000 ευρώ, αποστέλλεται στην Εφημερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων.

-το αποτέλεσμα του διαγωνισμού γνωστοποιείται με σχετική ανακοίνωση στον τοπικό τύπο.

· 2. Όταν διενεργείται πρόχειρος διαγωνισμός:

-δεν απαιτείται δημοσίευση της ανακοίνωσης για τη διενέργειά του.( Κανόνας της Ε.Ε η διαφάνεια και η εξασφάλιση συνθηκών πραγματικού ανταγωνισμού) . Η δαπάνη των δημοσιεύσεων και ανακοινώσεων βαρύνει τους ΟΤΑ εκτός από τις δημοσιεύσεις στην Εφημερίδα των Ε.Κ. που βαρύνει την Ε.Ε..

Η εγγύηση συμμετοχής ορίζεται σε ποσοστό 5% του προϋπολογισμού της προμήθειας.

Για ΜΜΕ, ενώσεις ΜΜΕ, συνεταιρισμούς, ενώσεις προμηθευτών το ανωτέρω ποσοστό μειώνεται στο μισό.

Η εγγύηση καλής εκτέλεσης αντιστοιχεί σε ποσοστό 10% επί της αξίας της σύμβασης, χωρίς το ΦΠΑ.

Οι δημοπρασίες διενεργούνται με κριτήριο κατακύρωσης τη:

· Χαμηλότερη προσφορά

· Συμφερότερη προσφορά.

Στις δημοπρασίες γίνονται δεκτοί αναγνωρισμένοι προμηθευτές και μεταφορείς, οι οποίοι είναι εγγεγραμμένοι στο οικείο Επιμελητήριο ή Επαγγελματική Ένωση καθώς και Ενώσεις Προμηθευτών.

Ο ανοικτός διαγωνισμός διενεργείται:

-52 ημέρες από την ημερομηνία αποστολής της περίληψης της διακήρυξης, όταν δημοσιεύεται στην Εφημερίδα των Ευρ. Κοινοτήτων.

-20 ημέρες από την ημερομηνία της τελευταίας δημοσίευσης, όταν δεν δημοσιεύεται στην Εφημερίδα των Ευρ. Κοινοτήτων.

-10 ημέρες, όταν υπάρχουν επείγοντες λόγοι με απόφαση του Δ.Σ. και η προμήθεια είναι μικρότερη των 206.000 ευρώ, χωρίς ΦΠΑ.

Για τον κλειστό διαγωνισμό ή διαδικασία μέσω διαπραγματεύσεων :
― 37 ή 15 (για επείγοντες λόγους) ημέρες από την ημερομηνία αποστολής της περίληψης της διακήρυξης, όταν δημοσιεύεται στην Εφημερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων.

― 21 ή 12 (για επείγοντες λόγους) ημέρες από την ημερομηνία της τελευταίας δημοσίευσης, όταν δεν δημοσιεύεται στην Εφημερίδα των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων της.

Οι διαγωνισμοί και οι αξιολογήσεις των προσφορών διενεργούνται από την εκάστοτε ορισθείσα Επιτροπή Διενέργειας Διαγωνισμού της Δ.Ε.Π.Α.Ε.-Ο.Τ.Α., που αποτελείται από τρεις (3) υπαλλήλους του δήμου ή της επιχείρησης ή από μέλη του Δ.Σ. της Δ.Ε.Π.Α.Ε.-Ο.Τ.Α. (κατά το άρθρο 46 ΕΚΠΟΤΑ).

Ο ενδιαφερόμενος προμηθευτής μπορεί να υποβάλει προσφορά για μέρος των προς προμήθεια ειδών.

-Ανάδοχος ανακηρύσσεται αυτός που προσέφερε την χαμηλότερη τιμή, όταν ο διαγωνισμός διενεργείται με κριτήριο κατακύρωσης τη χαμηλότερη προσφορά.

-Ανάδοχος ανακηρύσσεται αυτός που προσέφερε την συμφερότερη προσφορά, όταν ο διαγωνισμός διενεργείται με κριτήριο κατακύρωσης τη συμφερότερη προσφορά.

Αυτό κρίνεται από το Δ.Σ. μετά από γνωμοδότηση της Επιτροπής αξιολόγησης.

Σε περίπτωση που μειοδότες είναι περισσότεροι προμηθευτές και το υλικό είναι διαιρετό, μπορεί να κατακυρωθεί αναλογικά σε περισσότερους προμηθευτές.
Τα πρακτικά των επιτροπών διενέργειας διαγωνισμού και αξιολόγησης εγκρίνονται από το Δ.Σ..

-Σύμβαση υπογράφεται για ποσά άνω των 2.500 ευρώ.

-Η παραλαβή της προμήθειας γίνεται από την εκάστοτε ορισθείσα Επιτροπή Παραλαβής που αποτελείται από τρεις (3) υπαλλήλους του δήμου ή της επιχείρησης ή από μέλη του Δ.Σ. της ΔΕΠΑΕ-ΟΤΑ (κατά το άρθρο 28 ΕΚΠΟΤΑ).

Για κάθε προμήθεια συντάσσεται πρωτόκολλο παραλαβής, το οποίο υπογράφεται από τα μέλη της Επιτροπής Παραλαβής.

-Η εκτέλεση της προμήθειας παρακολουθείται από την Επιτροπή Αξιολόγησης, η οποία γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που προκύπτει κατά την εκτέλεσή των.

Άρθρο 10 - Φορολογική απαλλαγή της Επιχείρησης.

Σύμφωνα με το άρθρο 276 παρ. 1 του Ν. 3463/2006 «Οι Δήμοι και οι Κοινότητες, τα δημοτικά και κοινοτικά ιδρύματα και τα λοιπά δημοτικά και κοινοτικά νομικά πρόσωπα δημοσίου Δικαίου, οι Σύνδεσμοι Δήμων και Κοινοτήτων, οι αποκλειστικώς κοινωφελούς χαρακτήρα αμιγείς Δημοτικές ή Κοινοτικές Επιχειρήσεις, οι Επιχειρήσεις Ύδρευσης-Αποχέτευσης, η Κεντρική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων της Ελλάδας και οι Τοπικές Ενώσεις Δήμων και Κοινοτήτων απαλλάσσονται εν γένει από κάθε δημόσιο, άμεσο ή έμμεσο, δημοτικό, κοινοτικό ή λιμενικό φόρο, τέλος, δικαστικό ένσημο και εισφορά υπέρ οποιουδήποτε Ταμείου, εισφορά υπέρ της Ε.Ρ.Τ. - Α.Ε., από κρατήσεις και από κάθε δικαστικό τέλος στις δίκες τους, με την επιφύλαξη των εκάστοτε ισχυουσών φορολογικών ρυθμίσεων. Επίσης έχουν όλες ανεξαιρέτως τις ατέλειες και τα δικαστικά, διοικητικά και δικονομικά προνόμια που παρέχονται στο Δημόσιο.»

Άρθρο 11. Βιβλία της Επιχείρησης

Η Επιχείρηση έχει την υποχρέωση τήρησης βιβλίων του Κώδικα Βιβλίων και Στοιχείων Γ' κατηγορίας κατά την ισχύουσα νομοθεσία.

Άρθρο 12. Διάθεση κερδών της Επιχείρησης

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης, που εγκρίνεται από το Δημοτικό Συμβούλιο, τα καθαρά κέρδη που προκύπτουν από τη διαχείριση, μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, την αφαίρεση των αποσβέσεων και τη δημιουργία του απαραίτητου αποθεματικού, μπορεί να διατίθενται για τη βελτίωση ή την επέκταση των εγκαταστάσεων της Επιχείρησης ή να διατίθενται στο Δήμο για την εκτέλεση κοινωφελών έργων.

Μετά από απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου η εκτέλεση των κοινωφελών έργων της προηγούμενης παραγράφου μπορεί να γίνει από την ίδια την Επιχείρηση, για λογαριασμό του Δήμου ή να διατεθούν τα καθαρά κέρδη της Επιχείρησης για την παροχή υπηρεσιών προς το Δήμο ή την παροχή υπηρεσιών προς τους δημότες.

Με την ίδια διαδικασία το Διοικητικό Συμβούλιο της Επιχείρησης, εκτιμώντας τους στόχους, την αποδοτικότητα και την παραγωγικότητα της, μπορεί να κρατήσει μέχρι δώδεκα τοις εκατό (12%) από τα καθαρά κέρδη, σε ιδιαίτερο λογαριασμό για την παροχή κινήτρων στους εργαζόμενους, με τη μορφή πρόσθετης αμοιβής. Τα κριτήρια και η διαδικασία καταβολής των αμοιβών αυτών και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια καθορίζονται στον Κανονισμό Προσωπικού της Επιχείρησης.

Άρθρο 13 -Είσπραξη εσόδων
Για κάθε είσπραξη εσόδου εκδίδεται πέραν όσων προβλέπει ο Κώδικας Βιβλίων και Στοιχείων και γραμμάτιο που υπογράφεται από τον βοηθό λογιστή και σε περίπτωση που δεν υπάρχει, από τον Διευθυντή της Επιχείρησης και ελλείψει αυτού από τον Πρόεδρο του Δ.Σ..

Άρθρο 14- Πληρωμή δαπανών

Η εκκαθάριση οποιασδήποτε δαπάνης γίνεται από το λογιστήριο με πράξη που υπογράφεται από τον αρμόδιο υπάλληλο. Στην πράξη εκκαθάρισης αναγράφονται το όνομα του δικαιούχου, η αιτία, το ποσό και οι τυχόν κρατήσεις.

Άρθρο 15- Ακίνητα
Η Επιχείρηση οφείλει να καταρτίζει και να τηρεί Κτηματολόγιο των ακινήτων της. Στο Κτηματολόγιο καταχωρείται: α) η περιγραφή και το είδος του ακινήτου β) η τοποθεσία γ) έκταση και όρια του ακινήτου καθώς και το τοπογραφικό ή πρόχειρο σχεδιάγραμμα δ) η χρονολογία απόκτησης και οι τίτλοι ιδιοκτησίας ε) άλλα δικαιώματα που τυχόν υπάρχουν και στ) η αξία του ακινήτου.

Η αγορά ακινήτων από την Επιχείρηση γίνεται πάντοτε με δημοπρασία ενώπιον Τριμελούς Επιτροπής, που ορίζεται από το Δ.Σ. της Επιχείρησης. Η δημοπρασία είναι μειοδοτική, φανερή και προφορική και διεξάγεται σε δύο φάσεις ως εξής:

A.  Διακήρυξη εκδήλωσης ενδιαφέροντος: 1) ο Πρόεδρος του Δ.Σ. δημοσιεύει λεπτομερή διακήρυξη βάσει των καθορισθέντων από το Δ.Σ. όρων εκτός του τιμήματος και καλεί τους ενδιαφερόμενους μέσα σε προθεσμία 10 ημερών από τη δημοσίευση να εκδηλώσουν ενδιαφέρον 2) οι προσφορές ενδιαφέροντος αποστέλλονται στην Τριμελή Επιτροπή, η οποία κρίνει για την καταλληλότητα των προσφερομένων ακινήτων και αν αυτά πληρούν τους όρους της δημοπρασίας και συντάσσει σχετική έκθεση.

B.  Διενέργεια δημοπρασίας: ο Πρόεδρος του Δ.Σ. ορίζει την ημέρα και ώρα διεξαγωγής της δημοπρασίας και καλεί να λάβουν μέρος σ’ αυτή μόνο εκείνοι των οποίων τα ακίνητα κρίθηκαν κατάλληλα.

Για τη δημοπρασία συντάσσονται πρακτικά που υπογράφονται από την επιτροπή και τον τελευταίο μειοδότη. Επί των πρακτικών της δημοπρασίας αποφασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. Η δημοπρασία επαναλαμβάνεται οίκοθεν από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. αν δεν παρουσιάσθηκε κανένας. 

Η δημοπρασία επαναλαμβάνεται με απόφαση του Δ.Σ. όταν: 

1) το αποτέλεσμα αυτής κριθεί ως ασύμφορο για την Επιχείρηση 

2) διαπιστωθεί νομικό ελάττωμα κατά τη διενέργεια της δημοπρασίας και 

3) μετά την κατακύρωση ο τελευταίος μειοδότης δεν προσέλθει για την υπογραφή της σύμβασης.

Άρθρο 16 -Εκμίσθωση ακινήτων

Η εκμίσθωση ακινήτων της Επιχείρησης γίνεται με δημοπρασία. Αν η δημοπρασία δεν φέρει αποτέλεσμα επαναλαμβάνεται. Αν και η δεύτερη δημοπρασία δεν φέρει αποτέλεσμα η εκμίσθωση μπορεί να γίνει με απευθείας συμφωνία της οποίας τους  όρους καθορίζει το Δ.Σ.

Άρθρο 17 - Μίσθωση ακινήτων
Για τη μίσθωση ακινήτων που ανήκουν σε τρίτους από την Επιχείρηση γίνεται δημοπρασία. Αν η δημοπρασία που έγινε μια φορά δεν έφερε αποτέλεσμα, μπορεί να γίνει μίσθωση χωρίς δημοπρασία με απόφαση του Δ.Σ..

Άρθρο 18 - Γενική διάταξη 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου που αφορούν 

α) Την ψήφιση του προϋπολογισμού, του ισολογισμού και της έκθεσης πεπραγμένων.

β) Την αγορά ή εκποίηση ακινήτων ή την επιβάρυνση αυτών με εμπράγματο δικαίωμα.

γ) Τη διάθεση των καθαρών κερδών ή τη διενέργεια επενδύσεων.

στ) Τη σύναψη δανείων 

εγκρίνονται από το Δημοτικό Συμβούλιο. 

Άρθρο 19 - Τροποποίηση

Η τροποποίηση, η συμπλήρωση ή η αντικατάσταση των διατάξεων του παρόντος Κανονισμού Διαχείρισης γίνεται μόνο με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης, που εγκρίνεται από το Δημοτικό Συμβούλιο.  

Ο Επικεφαλής της παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση» κ. Χρήστος Γιάνναρος, δήλωσε ότι καταψηφίζει τους κανονισμούς.

Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ Λεωνίδας Ζέκιος, Ανδρέας Ανδρικόπουλος, Γαβρίλης Λιατσής, Φώτης Δημόπουλος, Αθανάσιος Καραμπέτσος, Ιωάννης Σεφερλής  και Π. Σκαρτσιάρης,   είχαν αποχωρήσει απ’ τη συνεδρίαση, πριν τη συζήτηση και έγκριση του θέματος.

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 310/2011.

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό που υπογράφεται ως ακολούθως:   

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                           ΤΑ ΜΕΛΗ               Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

  Ε. ΚΑΝΝΗΣ                                                         Δ. ΤΖΟΥΑΝΟΠΟΥΛΟΣ

Ακριβές Απόσπασμα

εκ των πρακτικών του Δ.Σ.

Πύργος 22 – 8 - 2011
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ

ΜΕΔ
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