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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ

ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α

  
Από το πρακτικό της υπ’ αριθμ. 26ης (τακτικής) συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πύργου

Αριθ. Αποφ. 311/2011

ΘΕΜΑ: Έγκριση της 20/11 απόφασης της Δημοτικής Επιχείρησης με την επωνυμία «Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Πύργου» και χρηματοδότησής της από το δήμο 
    
Στον Πύργο και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την 21 του μηνός Ιουλίου, του έτους 2011, ημέρα Πέμπτη και ώρα 19:00 μ.μ το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση, κατόπιν της με αριθμό πρωτ. 32955/15-7-2011 έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου του κ. Ευσταθίου Καννή, που επιδόθηκε σε κάθε Δημοτικό Σύμβουλο χωριστά και στο Δήμαρχο, όπως προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/10 (ΦΕΚ Α΄87/7-6-2010).

      
Παρόντος και του Δημάρχου κ. Μάκη Παρασκευόπουλου, o Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης, αφού προηγουμένως διαπίστωσε νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 33 μελών βρέθηκαν παρόντα 28 και ονομαστικά οι κ.κ:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 

1. Καννής Ευστάθιος – Πρόεδρος, 2. Σκαρτσιάρης Παναγιώτης – Αντιπρόεδρος, 3. Καράμπελας Αντώνης, 4. Παναγόπουλος Ιωάννης, 5. Παναγόπουλος Βασίλειος, 6. Αργυρόπουλος Ιωάννης του Γεωργίου, 7. Αριστειδόπουλος Χαράλαμπος,8. Θεοδωρέλος – Χαρίτος Γεώργιος,9. Δημουλιάς Λεωνίδας, 10. Ζέκιος Λεωνίδας, 11. Κωνσταντόπουλος Σπυρίδων, 12.  Τζίνη Διονυσία, 13. Φραγκαντώνης Παναγιώτης, 14. Ανδρικόπουλος Ανδρέας, 15. Ανδρικόπουλος Φώτιος, 16. Αντωνέλος Δημήτριος, 17. Αργυρόπουλος Ιωάννης του Παναγιώτη, 17. Λιατσής Γαβριήλ – Επικεφαλής της Μείζονος Μειοψηφίας, 19. Δημόπουλος Φώτιος 20. Ανδριόλας Γεώργιος, 21. Σεϊντής Βασίλειος, 22. Κουρμπανάς Γεώργιος, 23. Λιατσής Δημήτριος, 24. Γεράνιος Κων/νος, 25. Αγγελακοπούλου Ανδριάνα, 26. Γιάνναρος Χρήστος – Επικεφαλής της παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση», 27. Καραμπέτσος Αθανάσιος, 28. Σεφερλής Ιωάννης – Επικεφαλής της παράταξης «Ανταρσία στο Δήμο Πύργου»

ΑΠΟΝΤΕΣ: 

1. Τζουανόπουλος Δημήτριος – Γραμματέας, 2.  Βαρελάς Ιωάννης,  3. Κοτσιλίμπας Γεώργιος, 4. Μπίρμπας Κων/νος 5. Γιαννακούλιας Θεόδωρος, οι οποίοι δεν προσήλθαν, αν και η πρόσκληση τους επιδόθηκε νομίμως.

   
Στη συνεδρίαση για την τήρηση των πρακτικών παρίστατο η υπάλληλος του Δήμου Π. Λιβέρη.
---------


Ακολούθως ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου το 14ο θέμα της ημερήσιας διάταξης με τίτλο: [Έγκριση  της 20/11 απόφασης του Δ.Σ της ΔΗΚΕΠ περί κατάρτισης επιχειρησιακού σχεδίου δράσης διετίας (2011-2012) της επιχείρησης] και ανέφερε:

Με την 109/11 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, βάσει των διατάξεων του άρθρου 109 του ν. 3852/2010, συγχωνεύτηκε η «Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Πύργου» με την  «Δημοτική Κοινωφελής επιχείρηση Δήμου Ωλένης» και συστήθηκε στο δήμο Πύργου νέα δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση με την επωνυμία «Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Πύργου». Η απόφαση του Δ.Σ επικυρώθηκε  με την αριθ. 24738/1009/29-04-2011 απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδος και Ιονίου και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1258/16 Ιουνίου 2011, τεύχος δεύτερο.
Σύμφωνα με την παρ 1 Άρθρο 259 Ν. 3463/06, η κοινωφελής επιχείρηση είναι δυνατόν να χρηματοδοτείται από τον οικείο Ο.Τ.Α. για τις  δραστηριότητες και τις παρεχόμενες από αυτήν υπηρεσίες, μετά από σχετική απόφαση του δημοτικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται με την απόλυτη  πλειοψηφία του συνόλου των μελών του. Προϋπόθεση προς τούτο αποτελεί η κατάθεση από την  επιχείρηση διετούς προγράμματος δράσης αυτής, στο οποίο οπωσδήποτε αναφέρονται οι  δραστηριότητες και οι υπηρεσίες, η οικονομική δαπάνη αυτών και η ενδεχόμενη χρηματοδότησή  τους από τυχόν τέλη της παραγράφου 3 του ανωτέρω άρθρου, ή άλλους πόρους, καθώς και οι ειδικότεροι όροι  άσκησής της.

Τα στοιχεία του διετούς προγράμματος δράσης, καθώς και εκείνα που συναφώς προκρίνουν ο Ο.Τ.Α.  και η κοινωφελής επιχείρηση, μεταξύ των οποίων οπωσδήποτε τα δικαιώματα και οι  υποχρεώσεις των μερών, καθώς και ρήτρες σε περίπτωση παραβάσεως συμφωνηθέντων όρων,  αποτελούν το περιεχόμενο συμβάσεως, η οποία συνάπτεται μεταξύ τους. 

Για τη χρηματοδότηση ισχύουν οι διατάξεις του Κώδικα  Φ.Π.Α. (Ν. 2859/2000, ΦΕΚ 248 Α΄), όπως ισχύει και δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιηθεί από  την επιχείρηση για άλλους σκοπούς, εκτός αυτών που αναφέρονται στο πρόγραμμα δράσης, ούτε  να αποτελέσει αντικείμενο χρηματοδότησης προς άλλη επιχείρηση Ο.Τ.Α. (παρ 2 Άρθρο 259 Ν. 3463/06).
Σύμφωνα με την παρ.6 του άρθρου 44 του Ν.3979/2011, κατά την αληθή έννοια της παραγράφου 1 του άρθρου 259 του ν. 3463/2006 στη χρηματοδότηση κοινωφελών επιχειρήσεων για δραστηριότητες και παρεχόμενες υπηρεσίες περιλαμβάνονται και όλες εν γένει οι λειτουργικές δαπάνες, στις οποίες περιλαμβάνονται και οι δαπάνες μισθοδοσίας για την εκτέλεση των ανωτέρω δραστηριοτήτων.
Απαραίτητη είναι επίσης η σύναψη σύμβασης  μεταξύ του χρηματοδοτούντος ΟΤΑ και της επιχείρησης, στην οποία  περιλαμβάνονται τα στοιχεία που αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο, καθώς και εκείνα που συναφώς κρίνουν ως απαιτούμενα οι ως άνω συμβαλλόμενοι,  μεταξύ των οποίων οπωσδήποτε τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των μερών, αλλά και οι ρήτρες σε περίπτωση παράβασης των συμφωνημένων όρων. Η σύμβαση αυτή έχει ειδικό και αποκλειστικό χαρακτήρα, δεν συγχέεται δε καθ’ οιονδήποτε τρόπο με τις προγραμματικές συμβάσεις του άρθρου 225 του ν. 3463/06 (Εγκ. ΥΠΕΣΔΔΑ 16/2007)

Εφόσον η δραστηριότητα της επιχείρησης συνδέεται με την παροχή υπηρεσιών, είναι  δυνατή, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου αυτής, η είσπραξη εύλογης αποζημίωσης από τους αποδέκτες αυτών για κάλυψη μέρους του κόστους των προσφερόμενων  υπηρεσιών. Η απόφαση αυτή υπόκειται στην προηγούμενη έγκριση του δημοτικού συμβουλίου που λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία του  συνόλου των μελών του. (παρ 3 Άρθρο 259 Ν. 3463/06).
Τα έσοδα που προέρχονται  από τις προαναφερόμενες πηγές  ή  άλλες, που συνδέονται  συμπληρωματικά με τους κύριους σκοπούς της επιχείρησης (όπως πχ η λειτουργία κυλικείου σε πολιτιστικό κέντρο ή μουσείο),  δεν  αλλοιώνουν τον κοινωφελή χαρακτήρα της επιχείρησης. Οι πόροι αυτοί διατίθενται από την επιχείρηση αποκλειστικά για την  ικανοποίηση-χρηματοδότηση  των καταστατικών της σκοπών. (Εγκ. ΥΠΕΣΔΔΑ 16/2007)

Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, που εκδίδεται  ύστερα από γνώμη της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε., μπορεί να προσδιορίζονται τα βασικά στοιχεία που  περιέχει το πρόγραμμα δράσης του άρθρου 259 του ΔΚΚ, ο τρόπος καθορισμού του ύψους της  χρηματοδότησης, οι προϋποθέσεις αναθεώρησής του και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την  εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου αυτού Άρθρο 259 του Ν. 3463/06. Κατά εξουσιοδότηση της παραπάνω διάταξης εκδόθηκε η Απόφαση ΥΠΕΣΔΔΑ οικ. 43887/03.08.2007 (ΦΕΚ 1574/17.08.2007 τεύχος Β’) «Περιεχόμενο διετούς προγράμματος δράσης κοινωφελούς δημοτικής ή κοινοτικής επιχείρησης»
 
Η Κοινωφελής Δημοτική Επιχείρηση με την επωνυμία «Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Πύργου», με την αριθ. 20/11 απόφασή της, ενέκρινε το διετές πρόγραμμα δράσης [2011 – 2012], ως και την υπογραφή της σύμβασης εκτέλεσής του. 
Κατόπιν των ανωτέρω ο Πρόεδρος κάλεσε το σώμα ν’ αποφασίσει σχετικά.
Το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου,


Λαμβάνοντας υπόψη του:

· την Απόφαση ΥΠΕΣΔΔΑ οικ. 43887/03.08.2007 (ΦΕΚ 1574/17.08.2007 τεύχος Β’), με την οποία προσδιορίστηκε το  περιεχόμενο διετούς προγράμματος δράσης κοινωφελούς δημοτικής επιχείρησης, 

· την παρ 4 του Άρθρου 259 του Ν. 3463/06

· την παρ.6 του Άρθρου 44 του Ν.3979/2011

· την Εγκ. ΥΠΕΣΔΔΑ 16/2007

· την εγκ.50/66984/28.12.2010 ΥΠ.ΕΣ.Α.&Η.Δ.

· το πρόγραμμα δράσης της επιχείρησης 

· την απόφαση 20/11 του Δ.Σ. της επιχείρησης 
Έπειτα από διαλογική συζήτηση 

α π ο φ α σ ί ζ ε ι 
Κατά απόλυτη πλειοψηφία:
Α. Εγκρίνει τη χρηματοδότηση  της Δημοτικής Επιχείρησης με την επωνυμία «Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Πύργου», από το δήμο και την 20/11 απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου[περί εγκρίσεως  διετούς προγράμματος δράσης και υπογραφής της σχετικής σύμβασης].
 Το διετές [2011 – 2012] επιχειρησιακό πρόγραμμα δράσης της επιχείρησης έχει ως εξής:
ΠΡΟΟΙΜΙΟ 

Με την Απόφαση ΥΠΕΣΔΔΑ οικ. 43887/03.08.2007 (ΦΕΚ 1574/17.08.2007 τεύχος Β’), προσδιορίστηκε το περιεχόμενο διετούς προγράμματος δράσης κοινωφελούς δημοτικής ή κοινοτικής επιχείρησης, κατ’ εξουσιοδότηση της παρ 4 του Άρθρου 259 του Ν. 3463/06. 

1. Περιγραφή και ανάλυση των δραστηριοτήτων προγράμματος δράσης

Το διετές πρόγραμμα δράσης περιλαμβάνει τις εξής ενέργειες και δραστηριότητες: 

1.1. Υλοποίηση προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι».

Συγκεκριμένα παρέχονται υπηρεσίες μέσω προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», σε άτομα άνω των 65 ετών, τα οποία πληρούν κοινωνικά κριτήρια, όπως αυτά ορίζονται κάθε φορά από την κείμενη νομοθεσία που διέπει την λειτουργία των προγραμμάτων αυτών. Η μονάδα Βοήθεια στο Σπίτι με την παροχή υπηρεσιών φροντίδας σε ηλικιωμένους, στοχεύει με την λειτουργία της στην παραμονή των εξυπηρετούμενων στο οικείο φυσικό και κοινωνικό τους περιβάλλον, τη διατήρηση της συνοχής της οικογένειάς τους, την αποφυγή χρήσης ιδρυματικής φροντίδας, ή καταστάσεων κοινωνικού αποκλεισμού, την εξασφάλιση αξιοπρεπούς και υγιούς διαβίωσης και τη βελτίωση της ποιότητας ζωής τους.

Ταυτόχρονα, στόχο αποτελεί η αποδέσμευση των γυναικών από τη φροντίδα των ηλικιωμένων και των ατόμων με ειδικές ανάγκες, ώστε να διασφαλίζεται η πρόσβαση τους στην απασχόληση, η σταδιοδρομία και ο συμβιβασμός της επαγγελματικής με την οικογενειακή ζωή.

1.2. Υλοποίηση προγράμματος «Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών.

Λειτουργεί Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Νέων, νομίμως αδειοδοτημένο από τις υπηρεσίες Κοινωνικής Μέριμνας (Πρόνοιας), στο οποίο παρέχονται σε εξωσχολικό ωράριο υπηρεσίες εκπαίδευσης παιδιών ηλικίας από 6 έως 12 ετών. Συγκεκριμένα παρέχονται υπηρεσίες προώθησης και διάχυσης γνώσεων Γενικής Εγκυκλοπαιδικής Παιδείας, Αγωγής του Πολίτη, Μουσικής, Θεάτρου και Φυσικής Αγωγής.

Σκοπός του ΚΔΑΠ της επιχείρησης είναι η δημιουργική απασχόληση των παιδιών για ορισμένο χρονικό διάστημα της ημέρας, εκτός σχολικού ωραρίου, η σωστή αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου με ατομική ή οργανωμένη δραστηριότητα, ή μέσα από οργανωμένες ομάδες εργαστηρίων καθώς και η εξυπηρέτηση των γονιών.

Το ΚΔΑΠ παρέχει: 

· Υγιεινή και ασφαλή απασχόληση και αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου των παιδιών με την ανάπτυξη της ατομικής και ομαδικής δραστηριότητας 

· Υλοποίηση προγραμμάτων έκφρασης, ψυχαγωγίας, άθλησης

· Ανάπτυξη φιλικών δεσμών και κοινωνικών σχέσεων 

· Ενημέρωση της οικογένειας και παραπομπή σε φορείς που παρέχουν εξειδικευμένες υπηρεσίες 

Προβλέπεται η μελλοντική απασχόληση παιδιάτρου και ζωγράφου. 

1.3. Ιατρο-κοινωνικό Κέντρο Αθιγγάνων.

Λειτουργεί Ιατροκοινωνικό Κέντρο Αθιγγάνων, νομίμως αδειοδοτημένο από τις υπηρεσίες Υγειονομικής Μέριμνας (6η ΥΠΕ ΠΑΤΡΩΝ), στο οποίο υλοποιούνται δράσεις προληπτικής ιατρικής, υγειονομικής μέριμνας, κοινωνικής ενσωμάτωσης, επαγγελματικής αποκατάστασης και κυρίως δράσης ένταξης αθιγγάνων στο σχολικό περιβάλλον.

1.4. Πάρκο Κυκλοφοριακής Αγωγής.

Η λειτουργία του αποσκοπεί: α/ στην εκπαίδευση σε θέματα ΚΟΚ σε παιδιά ηλικίας έως 12 ετών και β/ στην αναψυχή όλων των δημοτών παράλληλα με την προβολή θεμάτων Οδικής Κυκλοφορίας. Σήμερα, λειτουργεί οκτώ μήνες το χρόνο εξυπηρετώντας σχολικές μονάδες Α΄θμιας εκπαίδευσης του Νομού Ηλείας κυρίως.

1.5. Τεχνοσταθμός Κατακόλου

Χώρος φιλοξενίας πολιτιστικών εκδηλώσεων και κυρίως εκθέσεων καλλιτεχνημάτων ζωγραφικής, γλυπτικής, κεραμουργίας κ.λ.π. Ταυτόχρονα λειτουργεί κι ως χώρος προβολής της πολιτιστικής κληρονομιάς του Δήμου και προβολής τουριστικού προϊόντος του Δήμου.

1.6. Κέντρα Ανοιχτής Προστασίας Ηλικιωμένων

Χώρος φιλοξενίας πολιτιστικών και πολιτισμικών εκδηλώσεων για ηλικιωμένους δημότες. Βασική φιλοσοφία είναι η προάσπιση των κοινωνικών δικαιωμάτων των ηλικιωμένων. Οι υπηρεσίες των κέντρων απευθύνονται σε άντρες και γυναίκες άνω των 60 ετών που κατοικούν στην περιοχή λειτουργίας τους, ανεξάρτητα από την οικονομική και κοινωνική τους κατάσταση. Αυτό που έχει ιδιαίτερη σημασία στην έννοια της ανοιχτής προστασίας των ηλικιωμένων είναι η παραμονή τους στην κοινότητα, στο οικείο περιβάλλον της οικογένειας, της γειτονιάς, του φιλικού περίγυρου και η αποφυγή της ιδρυματικής κλειστής περίθαλψης και άλλης μορφής ασύλων. Σκοπός λειτουργίας των ΚΑΠΗ είναι: α/ Η πρόληψη βιολογικών, ψυχολογικών και κοινωνικών προβλημάτων των ηλικιωμένων ώστε να παραμείνουν ισότιμα και ενεργά μέλη του κοινωνικού συνόλου, β/ Η διαφώτιση και η συνεργασία του κοινωνικού συνόλου και των ειδικών φορέων σχετικά με τα προβλήματα και τις ανάγκες των ηλικιωμένων, γ/ Πρωτογενή Πρόληψη (εμβολιασμοί, συμβουλές για την αποφυγή ατυχημάτων), δ/ Δευτερογενή Πρόληψη (ιατρικές εξετάσεις που έχουν σκοπό την έγκαιρη διάγνωση).

Αποσκοπούμε στην οργάνωση και λειτουργία αυτών, ενεργοποιώντας πολιτικές εθελοντισμού.

1.7. Κέντρο Φιλοξενίας Νέων

Χώρος φιλοξενίας νέων από τις ορεινές περιοχές του Δήμου Πύργου. Το κέντρο λειτουργεί κατά τους καλοκαιρινούς μήνες, σε τρεις προγραμματικές περιόδους.

Σκοπός είναι η φιλοξενία παιδιών, που έχουν ανάγκη «αγωγής» στη θάλασσα.

1.8. Υλοποίηση δράσεων κοινωνικής μέριμνας

Η επιχείρηση δύναται να υλοποιεί δράσεις κάθε είδους, εφόσον δεν αναιρείται ή με κάθε τρόπο καταστρατηγείται ο καταστατικός της σκοπός. Δύναται να υλοποιεί δράσεις αυτόνομα, είτε σε συνεργασία με φορείς του Δημοσίου, ή ευρύτερου Δημόσιου τομέα ή με ιδιώτες.

Σε εξέλιξη σήμερα είναι υλοποίηση Προγραμματικής Σύμβασης με ΤΕΙ Πατρών και Δήμο Πύργου. 

Οι ανωτέρω δραστηριότητες υποστηρίζονται διοικητικά από ένα τμήμα Διοικητικής & Οικονομικής μέριμνας. Συνεπώς οριζόντια σε όλες τις παραπάνω δράσεις υπάρχει η ανάγκη της διοικητικής και γραμματειακής υποστήριξης όλως των ενεργειών. 

2. Κατανομή δράσεων μέσα στην διετή περίοδο – διάρκεια προγράμματος 

Οι παραπάνω δράσεις κατανέμονται ανά έτος στον παρακάτω πίνακα. Η διάρκεια του προγράμματος δράσης ορίζεται από 01.01.2011 έως 31.12.2012. 

Στον πίνακα ορίζεται ο αριθμός των μηνών, ανά έτος, κατά τους οποίους υφίσταται η σχετική δραστηριότητα, όπως αυτή έχει εκτεθεί στο παραπάνω τμήμα του σχεδίου.

	Α/Α
	ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ
	ΕΤΟΣ 2011

(αριθμός μηνών)
	ΕΤΟΣ 2012

(αριθμός μηνών)

	1
	Βοήθεια στο Σπίτι
	12
	12

	2
	Κέντρο Δημιουργικής Απασχόληση Παιδιών
	12
	12

	3
	Ιατρο – κοινωνικό Κέντρο Ανθιγγάνων
	12
	12

	4
	Πάρκο Κυκλοφοριακής Αγωγής
	8
	8

	5
	Τεχνοσταθμός Κατακόλου
	6
	6

	6
	Κέντρα Ανοιχτής Προστασίας Ηλικιωμένων
	8
	8

	7
	Κέντρο Φιλοξενίας Νέων
	2
	2

	8.1.
	Προγραμματική Σύμβαση με ΤΕΙ ΠΑΤΡΩΝ –
Δήμο Πύργου
	12
	12

	9.
	Διοικητική & Οικονομική Μέριμνα
	12
	12


3. Αιτιολόγηση της σύνδεσης των δραστηριοτήτων με τις αρμοδιότητες του ΟΤΑ 

Σύμφωνα με το άρθρο 75 του Δημοτικού και Κοινοτικού κώδικα οι Δήμοι έχουν μεταξύ άλλων τις κάτωθι αρμοδιότητες: 

Οι δημοτικές και οι κοινοτικές αρχές διευθύνουν και ρυθμίζουν όλες τις τοπικές  υποθέσεις, σύμφωνα με τις αρχές της επικουρικότητας και της εγγύτητας, με στόχο την  προστασία, την ανάπτυξη και τη συνεχή βελτίωση των συμφερόντων και της ποιότητας ζωής της  τοπικής κοινωνίας.

Οι αρμοδιότητες των Δήμων και Κοινοτήτων αφορούν, κυρίως, τους τομείς:

… δ) Απασχόλησης, στον οποίο περιλαμβάνεται, ιδίως:

1. Η υλοποίηση ή η συμμετοχή σε ολοκληρωμένα τοπικά σχέδια και προγράμματα δράσης και πρωτοβουλίες, για την εφαρμογή και ανάπτυξη πολιτικών προώθησης της απασχόλησης και της κοινωνικής ενσωμάτωσης διαφόρων κατηγοριών ανέργων, στο πλαίσιο  των εθνικών και ευρωπαϊκών πολιτικών.

2. Προώθηση και ενίσχυση της επιχειρηματικότητας και υπηρεσιών επαγγελματικής κατάρτισης,  με την ίδρυση και λειτουργία Κέντρων Επαγγελματικού Προσανατολισμού και Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης προσαρμοσμένα στις τοπικές ανάγκες και ιδιαιτερότητες και  κυρίως των πληθυσμών των ορεινών, αγροτικών και νησιωτικών περιοχών, στο πλαίσιο του  εθνικού και ευρωπαϊκού σχεδιασμού.

3. Συμβολή στην απορρόφηση του εργατικού δυναμικού της περιοχής τους με την ανάπτυξη  συμβουλευτικών δράσεων που παρέχονται δωρεάν προς τους ανέργους, με στόχο την υποστήριξη και την ενθάρρυνσή τους για την εξεύρεση απασχόλησης, καθώς και στην προώθηση ίσων ευκαιριών πρόσβασης στην αγορά εργασίας, με τη δημιουργία Δημοτικών  και Κοινοτικών Γραφείων Ενημέρωσης για την Απασχόληση, σε συνεργασία με τους αρμόδιους  δημόσιους φορείς και τις επιχειρήσεις της περιοχής τους.

ε)Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης, στον οποίο περιλαμβάνεται, ιδίως:

1. Η εφαρμογή πολιτικών ή η συμμετοχή σε δράσεις που αποσκοπούν στην υποστήριξη και  κοινωνική φροντίδα της βρεφικής και παιδικής ηλικίας και της τρίτης ηλικίας, με την ίδρυση και λειτουργία νομικών προσώπων και ιδρυμάτων όπως παιδικών και  βρεφονηπιακών σταθμών, βρεφοκομείων, ορφανοτροφείων, κέντρων ανοικτής περίθαλψης και ημερήσιας φροντίδας, ψυχαγωγίας και αναψυχής ηλικιωμένων,  γηροκομείων κ.λπ. και τη μελέτη και εφαρμογή σχετικών κοινωνικών προγραμμάτων.

2. Η εφαρμογή πολιτικών ή η συμμετοχή σε δράσεις και προγράμματα, που στοχεύουν στη μέριμνα, υποστήριξη και φροντίδα ευπαθών κοινωνικών ομάδων με την παροχή υπηρεσιών υγείας  και την προαγωγή ψυχικής υγείας, όπως δημιουργία δημοτικών και κοινοτικών ιατρείων,  κέντρων αγωγής υγείας, υποστήριξης και αποκατάστασης ατόμων με αναπηρία, κέντρων ψυχικής υγείας, συμβουλευτικής στήριξης των θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας και βίας κατά συνοικούντων προσώπων και κέντρων πρόληψης κατά  εξαρτησιογόνων ουσιών.

3. Η μέριμνα για τη στήριξη αστέγων και οικονομικά αδύνατων δημοτών, με την παραχώρηση  δημοτικών και κοινοτικών οικοπέδων σε αυτούς, ή με την παροχή χρηματικών βοηθημάτων, ειδών  διαβίωσης και περίθαλψης σε κατοίκους που αντιμετωπίζουν σοβαρά προβλήματα διαβίωσης κατά  τις προβλέψεις αυτού του Κώδικα.

4. Η σχεδίαση, η οργάνωση, ο συντονισμός και η εφαρμογή προγραμμάτων και πρωτοβουλιών  για την πρόληψη της παραβατικότητας στην περιφέρειά τους, με τη δημιουργία Τοπικών Συμβουλίων Πρόληψης Παραβατικότητας.

5. Ο σχεδιασμός και εφαρμογή προγραμμάτων ή συμμετοχή σε προγράμματα και δράσεις για την  ένταξη αθίγγανων, παλιννοστούντων ομογενών, μεταναστών και προσφύγων στην κοινωνική,  οικονομική και πολιτιστική ζωή της τοπικής κοινωνίας.

6. Η προώθηση και ανάπτυξη του εθελοντισμού και της κοινωνικής αλληλεγγύης με τη  δημιουργία τοπικών δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης, εθελοντικών οργανώσεων και ομάδων  εθελοντών που θα δραστηριοποιούνται για την επίτευξη των στόχων και την υποβοήθηση του  έργου της κοινωνικής προστασίας και αλληλεγγύης του Δήμου και της Κοινότητας.

στ) Παιδείας, πολιτισμού και αθλητισμού, στον οποίο περιλαμβάνεται, ιδίως:

1. Η κατασκευή, διαχείριση και βελτίωση των υλικοτεχνικών υποδομών του εθνικού  συστήματος της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας Παιδείας και ιδιαίτερα η συντήρηση, η  καθαριότητα και η φύλαξη των σχολικών κτιρίων.

2. Η ίδρυση και λειτουργία βιβλιοθηκών.

3.Η ίδρυση και λειτουργία κέντρων δημιουργικής απασχόλησης παιδιών.

4. Η ίδρυση και λειτουργία πάρκων κυκλοφοριακής αγωγής.

5. Η εφαρμογή πολιτικών για την ανάδειξη και προστασία του τοπικού πολιτισμού, η προβολή  των πολιτιστικών αγαθών και των σύγχρονων πολιτιστικών έργων που παράγονται σε τοπικό επίπεδο, με τη δημιουργία πολιτιστικών και πνευματικών κέντρων, μουσείων, πινακοθηκών, κινηματογράφων και θεάτρων, φιλαρμονικών και σχολών διδασκαλίας  μουσικής, σχολών χορού, ζωγραφικής, γλυπτικής κ.λπ., καθώς και η μελέτη και εφαρμογή  πολιτιστικών προγραμμάτων.

6. Η προστασία μουσείων, μνημείων, σπηλαίων, καθώς και αρχαιολογικών και ιστορικών χώρων  της περιοχής και των εγκαταστάσεων αυτών.

7. Η επισκευή, συντήρηση και αξιοποίηση παραδοσιακών και ιστορικών σχολικών κτιρίων και  κτιρίων που παραχωρούνται από δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς.

8. Η διοργάνωση συναυλιών, θεατρικών παραστάσεων και άλλων πολιτιστικών εκδηλώσεων, ή η  συμμετοχή τους σε αυτά.

9. Η προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών, σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, σύμφωνα  με την κείμενη νομοθεσία.

10. Η ανάπτυξη του πολιτιστικού τουρισμού.

11. Η κατασκευή, συντήρηση και διαχείριση αθλητικών εγκαταστάσεων, όπως δημοτικών και κοινοτικών γυμναστηρίων, αθλητικών κέντρων και δημοτικών και κοινοτικών χώρων άθλησης.

12. Η προώθηση και εφαρμογή προγραμμάτων ενίσχυσης μαζικού αθλητισμού και η διοργάνωση  αθλητικών εκδηλώσεων.

ζ) Πολιτικής Προστασίας, στον οποίο περιλαμβάνεται, ιδίως:

1. Ο συντονισμός και η επίβλεψη του έργου της πολιτικής προστασίας για την πρόληψη, ετοιμότητα, αντιμετώπιση και αποκατάσταση των καταστροφών που συμβαίνουν στα διοικητικά τους όρια.

2. Η διατύπωση εισήγησης για το σχεδιασμό πολιτικής προστασίας της περιοχής τους, στο  πλαίσιο του ετήσιου εθνικού σχεδιασμού και η εφαρμογή των προγραμμάτων, μέτρων και  δράσεων που αφορούν την περιοχή τους στο πλαίσιο του εθνικού και περιφερειακού  σχεδιασμού.

3. Η διάθεση και ο συντονισμός δράσης του απαραίτητου δυναμικού και μέσων για την  πρόληψη, ετοιμότητα, αντιμετώπιση και αποκατάσταση των καταστροφών της περιφέρειάς τους.

Από την ανάλυση των ανωτέρω, είναι φανερή η  σύνδεσή των δραστηριοτήτων με τις αρμοδιότητες του Δήμου Πύργου. 

4. Κοστολόγηση των δραστηριοτήτων και υπηρεσιών σε ετήσια βάση 

4.1. Προϋπολογισμός λειτουργικών εξόδων & επενδύσεων

Συγκεντρωτικά ανά δραστηριότητα και έτος το κόστος περιγράφεται στον κάτωθι πίνακα:  

	Α/Α 
	ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ
	ΕΤΟΣ 2011

(€)
	ΕΤΟΣ 2012

(€)

	1
	Βοήθεια στο Σπίτι
	429.375,68 €
	 429.375,68 €

	2
	Κέντρο Δημιουργικής Απασχόληση
Παιδιών
	136.528,10 €
	 136.528,10 €

	3
	Ιατρο – κοινωνικό Κέντρο Αθιγγάνων
	164.095,82 €
	 164.095,82 €

	4
	Πάρκο Κυκλοφοριακής Αγωγής
	  66.400,00 €
	   66.400,00 €

	5
	Τεχνοσταθμός Κατακόλου
	  29.350,00 €
	   29.350,00 €

	6
	Κέντρα Ανοιχτής Προστασίας 
Ηλικιωμένων
	  63.799,99 €
	   63.799,99 €

	7
	Κέντρο Φιλοξενίας Νέων
	
	

	8.1.
	Προγραμματική Σύμβαση με ΤΕΙ 
ΠΑΤΡΩΝ – Δήμο Πύργου
	  84.999,99 €
	   84.999,99 €

	9.
	Διοικητική & Οικονομική Μέριμνα
	314.843,40 €
	 314.843,40 €


Ο συνολικός ετήσιος προϋπολογισμός αναμένεται να ανέλθει στα 1.289.392,98 €.

Ανάλυση προϋπολογισμού ανά δραστηριότητα: 

4.1. Βοήθεια στο Σπίτι

	ΜΕΡΟΣ ΙΙ: ΕΞΟΔΑ

	6
	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α : ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΧΡΗΣΗΣ
	   361.389,78 € 
	429.375,68 € 

	60
	Αμοιβές και έξοδα προσωπικού
	   335.439,78 € 
	

	603
	Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων (επί σύμβαση εκτάκτων υπαλλήλων, ημερομισθίων, 
ωρομισθίων κλπ) 
	    255.071,70 € 
	

	604
	Εργοδοτικές εισφορές 
	      80.368,08 € 
	

	62
	Παροχές τρίτων
	        1.800,00 € 
	

	622
	Επικοινωνίες
	           600,00 € 
	

	626
	Συντήρηση και επισκευή αγαθών διαρκούς χρήσης από τρίτους
	 1.200,00 € 
	

	64
	Λοιπά γενικά έξοδα
	14.300,00 € 
	

	641
	Έξοδα μεταφορών
	 8.000,00 € 
	

	642
	Οδοιπορικά έξοδα και έξοδα ταξιδιών
	1.200,00 € 
	

	643
	Δημόσιες σχέσεις (έξοδα εκθέσεων, προβολής και διαφήμισης)
	     18.600,00 € 
	

	646
	Έξοδα δημοσιεύσεων
	       1.500,00 € 
	

	6471
	Έξοδα πολιτιστικών δραστηριοτήτων
	     15.000,00 €
	

	66
	Δαπάνες προμήθειας αναλωσίμων
	       9.850,00 € 
	

	661
	Έντυπα, βιβλία, γραφική ύλη, εκδόσεις
	          850,00 € 
	

	663
	Είδη υγιεινής και καθαριότητας
	        9.000,00 € 
	

	7
	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β : ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ -  ΕΡΓΑ - ΜΕΛΕΤΕΣ – 
ΛΟΙΠΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ - ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ- ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
	        6.000,00 € 
	

	71
	Αγορές κτιρίων, τεχνικών έργων και προμήθειες παγίων
	        6.000,00 € 
	

	712
	Προμήθειες Παγίων
	        6.000,00 € 
	

	8
	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ: ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ
	       46.985,90 € 
	

	812
	Απόδοση Ασφαλιστικών εισφορών
	       46.985,90 € 
	


4.2. Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών

	ΜΕΡΟΣ ΙΙ: ΕΞΟΔΑ

	6
	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α : ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΧΡΗΣΗΣ
	    111.092,79 € 
	 136.528,10 € 

	60
	Αμοιβές και έξοδα προσωπικού
	      80.790,39 € 
	

	603
	Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων (επί σύμβαση εκτάκτων υπαλλήλων, ημερομισθίων, ωρομισθίων κλπ) 
	      60.560,35 € 
	

	604
	Εργοδοτικές εισφορές 
	      20.230,04 € 
	

	61
	Αμοιβές αιρετών και τρίτων
	       9.600,00 € 
	

	611
	Αμοιβές και έξοδα ελεύθερων επαγγελματιών
	       9.600,00 € 
	

	62
	Παροχές τρίτων
	      13.152,40 € 
	

	621
	Παροχές παραγωγικής διαδικασίας
	       2.250,00 € 
	

	622
	Επικοινωνίες
	       1.000,00 € 
	

	623
	Ενοίκια - Μισθώματα
	       8.702,40 € 
	

	626
	Συντήρηση και επισκευή αγαθών διαρκούς χρήσης από τρίτους
	       1.200,00 € 
	

	64
	Λοιπά γενικά έξοδα
	       6.300,00 € 
	

	642
	Οδοιπορικά έξοδα και έξοδα ταξιδιών
	       1.200,00 € 
	

	643
	Δημόσιες σχέσεις (έξοδα εκθέσεων, προβολής και διαφήμισης)
	      13.600,00 € 
	

	646
	Έξοδα δημοσιεύσεων
	       1.500,00 € 
	

	6471
	Έξοδα πολιτιστικών εκδηλώσεων
	      10.000,00 €
	

	66
	Δαπάνες προμήθειας αναλωσίμων
	 1.250,00 € 
	

	661
	Έντυπα, βιβλία, γραφική ύλη, εκδόσεις
	          850,00 € 
	

	663
	Είδη υγιεινής και καθαριότητας
	          400,00 € 
	

	7
	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β : ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ -  ΕΡΓΑ - ΜΕΛΕΤΕΣ – 
ΛΟΙΠΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ - ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ- ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
	        1.500,00 € 
	

	71
	Αγορές κτιρίων, τεχνικών έργων και προμήθειες παγίων
	       1.500,00 € 
	

	712
	Προμήθειες Παγίων
	       1.500,00 € 
	

	8
	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ: ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ
	      13.935,31 € 
	

	81
	Λοιπές αποδόσεις 
	      13.935,31 € 
	

	811
	Απόδοση φόρων και λοιπών επιβαρύνσεων
	       2.400,00 € 
	

	812
	Απόδοση Ασφαλιστικών εισφορών
	      11.535,31 € 
	


4.3. Ιατρο – κοινωνικό Κέντρο Αθιγγάνων

	ΜΕΡΟΣ ΙΙ: ΕΞΟΔΑ

	6
	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α : ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΧΡΗΣΗΣ
	    123.570,52 € 
	 164.095,82 € 

	60
	Αμοιβές και έξοδα προσωπικού
	62.370,52 € 
	

	603
	Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων (επί σύμβαση εκτάκτων υπαλλήλων, ημερομισθίων, ωρομισθίων κλπ) 
	 46.752,84 € 
	

	604
	Εργοδοτικές εισφορές 
	       15.617,68 € 
	

	61
	Αμοιβές αιρετών και τρίτων
	       38.400,00 € 
	

	611
	Αμοιβές και έξοδα ελεύθερων επαγγελματιών
	       38.400,00 € 
	

	62
	Παροχές τρίτων
	       11.650,00 € 
	

	621
	Παροχές παραγωγικής διαδικασίας
	        2.250,00 € 
	

	622
	Επικοινωνίες
	       1.000,00 € 
	

	623
	Ενοίκια – Μισθώματα
	       7.200,00 € 
	

	626
	Συντήρηση και επισκευή αγαθών διαρκούς χρήσης από τρίτους
	       1.200,00 € 
	

	64
	Λοιπά γενικά έξοδα
	       6.300,00 € 
	

	642
	Οδοιπορικά έξοδα και έξοδα ταξιδιών
	       1.200,00 € 
	

	643
	Δημόσιες σχέσεις (έξοδα εκθέσεων, προβολής και διαφήμισης)
	      13.600,00 € 
	

	646
	Έξοδα δημοσιεύσεων
	        1.500,00 € 
	

	6471
	Έξοδα πολιτιστικών εκδηλώσεων
	      15.000,00 €
	

	66
	Δαπάνες προμήθειας αναλωσίμων
	        4.850,00 € 
	

	661
	Έντυπα, βιβλία, γραφική ύλη, εκδόσεις
	           850,00 € 
	

	663
	Είδη υγιεινής και καθαριότητας
	       4.000,00 € 
	

	7
	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β : ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ -  ΕΡΓΑ - ΜΕΛΕΤΕΣ – 
ΛΟΙΠΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ - ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ- ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
	        1.500,00 € 
	

	71
	Αγορές κτιρίων, τεχνικών έργων και προμήθειες παγίων
	       1.500,00 € 
	

	712
	Προμήθειες Παγίων
	       1.500,00 € 
	

	8
	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ: ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ
	      24.025,30 € 
	

	81
	Λοιπές αποδόσεις 
	      24.025,30 € 
	

	811
	Απόδοση φόρων και λοιπών επιβαρύνσεων
	       9.600,00 € 
	

	812
	Απόδοση Ασφαλιστικών εισφορών
	       8.905,30 € 
	

	814
	Λοιπές επιστροφές
	       5.520,00 € 
	


4.4. Πάρκο Κυκλοφοριακής Αγωγής

	ΜΕΡΟΣ ΙΙ: ΕΞΟΔΑ

	6
	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α : ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΧΡΗΣΗΣ
	      44.277,64 € 
	  66.400,00 € 

	60
	Αμοιβές και έξοδα προσωπικού
	 39.377,64 € 
	

	603
	Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων (επί σύμβαση εκτάκτων υπαλλήλων, ημερομισθίων, ωρομισθίων κλπ) 
	      29.517,42 € 
	

	604
	Εργοδοτικές εισφορές 
	       9.860,22 € 
	

	62
	Παροχές τρίτων
	       4.150,00 € 
	

	621
	Παροχές παραγωγικής διαδικασίας
	       2.250,00 € 
	

	622
	Επικοινωνίες
	          700,00 € 
	

	626
	Συντήρηση και επισκευή αγαθών διαρκούς χρήσης από τρίτους
	       1.200,00 € 
	

	6471
	Έξοδα πολιτιστικών εκδηλώσεων
	     15.000,00 €
	

	66
	Δαπάνες προμήθειας αναλωσίμων
	          750,00 € 
	

	663
	Είδη υγιεινής και καθαριότητας
	          750,00 € 
	

	7
	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β : ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ -  ΕΡΓΑ - ΜΕΛΕΤΕΣ – 
ΛΟΙΠΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ - ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ- ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
	 1.500,00 € 
	

	71
	Αγορές κτιρίων, τεχνικών έργων και προμήθειες παγίων
	 1.500,00 € 
	

	712
	Προμήθειες Παγίων
	       1.500,00 € 
	

	8
	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ: ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ
	       5.622,36 € 
	

	81
	Λοιπές αποδόσεις 
	       5.622,36 € 
	

	812
	Απόδοση Ασφαλιστικών εισφορών
	       5.622,36 € 
	


4.5. Τεχνοσταθμός Κατακόλου

	ΜΕΡΟΣ ΙΙ: ΕΞΟΔΑ

	6
	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α : ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΧΡΗΣΗΣ
	      20.850,94 € 
	24.350,00 € 

	60
	Αμοιβές και έξοδα προσωπικού
	 14.000,94 € 
	

	603
	Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων (επί σύμβαση εκτάκτων υπαλλήλων, ημερομισθίων, ωρομισθίων κλπ) 
	      10.495,08 € 
	

	604
	Εργοδοτικές εισφορές 
	       3.505,86 € 
	

	62
	Παροχές τρίτων
	       6.550,00 € 
	

	621
	Παροχές παραγωγικής διαδικασίας
	          550,00 € 
	

	626
	Συντήρηση και επισκευή αγαθών διαρκούς χρήσης από τρίτους
	       6.000,00 € 
	

	64
	Λοιπά γενικά έξοδα
	       5.000,00 €
	

	6431
	Έξοδα ενημέρωσης και προβολής της επιχείρησης
	       5.000,00 €
	

	66
	Δαπάνες προμήθειας αναλωσίμων
	          300,00 € 
	

	663
	Είδη υγιεινής και καθαριότητας
	          300,00 € 
	

	7
	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β : ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ -  ΕΡΓΑ - ΜΕΛΕΤΕΣ – 
ΛΟΙΠΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ - ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ- ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
	  1.500,00 € 
	

	71
	Αγορές κτιρίων, τεχνικών έργων και προμήθειες παγίων
	         1.500,00 € 
	

	712
	Προμήθειες Παγίων
	        1.500,00 € 
	

	8
	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ: ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ
	   1.999,06 € 
	

	81
	Λοιπές αποδόσεις 
	  1.999,06 € 
	

	812
	Απόδοση Ασφαλιστικών εισφορών
	        1.999,06 € 
	


4.6. Κέντρα Ανοιχτής Προστασίας

	ΜΕΡΟΣ ΙΙ: ΕΞΟΔΑ

	6
	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α : ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΧΡΗΣΗΣ
	      50.800,69 € 
	63.799,99 € 

	60
	Αμοιβές και έξοδα προσωπικού
	      10.500,69 € 
	

	603
	Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων (επί σύμβαση εκτάκτων υπαλλήλων, ημερομισθίων, ωρομισθίων κλπ) 
	       7.871,30 € 
	

	604
	Εργοδοτικές εισφορές 
	       2.629,39 € 
	

	62
	Παροχές τρίτων
	      39.550,00 € 
	

	621
	Παροχές παραγωγικής διαδικασίας
	       5.850,00 € 
	

	623
	Ενοίκια – Μισθώματα
	      27.000,00 € 
	

	626
	Συντήρηση και επισκευή αγαθών διαρκούς χρήσης από τρίτους
	       6.000,00 € 
	

	6471
	Έξοδα πολιτιστικών εκδηλώσεων
	     10.000,00 €
	

	66
	Δαπάνες προμήθειας αναλωσίμων
	          750,00 € 
	

	663
	Είδη υγιεινής και καθαριότητας
	          750,00 € 
	

	7
	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β : ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ -  ΕΡΓΑ - ΜΕΛΕΤΕΣ – 
ΛΟΙΠΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ - ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ- ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
	        1.500,00 € 
	

	71
	Αγορές κτιρίων, τεχνικών έργων και προμήθειες παγίων
	        1.500,00 € 
	

	712
	Προμήθειες Παγίων
	        1.500,00 € 
	

	8
	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ: ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ
	        1.499,30 € 
	

	81
	Λοιπές αποδόσεις 
	        1.499,30 € 
	

	812
	Απόδοση Ασφαλιστικών εισφορών
	        1.499,30 € 
	


4.8.1. Προγραμματική Σύμβαση με ΤΕΙ ΠΑΤΡΩΝ – Δήμο Πύργου

	ΜΕΡΟΣ ΙΙ: ΕΞΟΔΑ

	6
	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α : ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΧΡΗΣΗΣ
	 67.804,87 € 
	84.999,99 € 

	61
	Αμοιβές αιρετών και τρίτων
	48.780,48 € 
	

	611
	Αμοιβές και έξοδα ελεύθερων επαγγελματιών
	 48.780,48 € 
	

	62
	Παροχές τρίτων
	        4.000,00 € 
	

	626
	Συντήρηση και επισκευή αγαθών διαρκούς χρήσης από τρίτους
	       4.000,00 € 
	

	63
	Φόροι - Τέλη
	      14.024,39 € 
	

	631
	Φόροι
	      14.024,39 € 
	

	64
	Λοιπά γενικά έξοδα
	        1.000,00 € 
	

	642
	Οδοιπορικά έξοδα και έξοδα ταξιδιών
	        1.000,00 € 
	

	7
	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β : ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ -  ΕΡΓΑ - ΜΕΛΕΤΕΣ – 
ΛΟΙΠΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ - ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ- ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
	        5.000,00 € 
	

	71
	Αγορές κτιρίων, τεχνικών έργων και προμήθειες παγίων
	        5.000,00 € 
	

	712
	Προμήθειες Παγίων
	        5.000,00 € 
	

	8
	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ: ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ
	      12.195,12 € 
	

	81
	Λοιπές αποδόσεις 
	      12.195,12 € 
	

	811
	Απόδοση φόρων και λοιπών επιβαρύνσεων
	      12.195,12 € 
	


4.9. Τμήμα Διοικητικής & Οικονομικής Μέριμνας

	ΜΕΡΟΣ ΙΙ: ΕΞΟΔΑ

	6
	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α : ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΧΡΗΣΗΣ
	 111.826,46 € 
	 314.843,40 € 

	60
	Αμοιβές και έξοδα προσωπικού
	     44.527,84 € 
	

	602
	Αποδοχές υπαλλήλων ειδικών θέσεων (Διευθυντής, επιστημονικό προσωπικό κλπ)
	      19.502,86 € 
	

	603
	Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων (επί σύμβαση εκτάκτων υπαλλήλων, ημερομισθίων, ωρομισθίων κλπ) 
	      14.742,00 € 
	

	604
	Εργοδοτικές εισφορές 
	       9.882,98 € 
	

	606
	Δαπάνες πρόσληψης, εκπαίδευσης και επιμόρφωσης προσωπικού
	          400,00 € 
	

	61
	Αμοιβές αιρετών και τρίτων
	      32.098,62 € 
	

	611
	Αμοιβές και έξοδα ελεύθερων επαγγελματιών
	       6.400,00 € 
	

	612
	Δαπάνες αιρετών
	      25.698,62 € 
	

	62
	Παροχές τρίτων
	      18.000,00 € 
	

	622
	Επικοινωνίες
	          600,00 € 
	

	626
	Συντήρηση και επισκευή αγαθών διαρκούς χρήσης από τρίτους
	      17.400,00 € 
	

	64
	Λοιπά γενικά έξοδα
	      12.300,00 € 
	

	642
	Οδοιπορικά έξοδα και έξοδα ταξιδιών
	       1.200,00 € 
	

	643
	Δημόσιες σχέσεις (έξοδα εκθέσεων, προβολής και διαφήμισης)
	       5.100,00 € 
	

	646
	Έξοδα δημοσιεύσεων
	       3.000,00 € 
	

	647
	Έξοδα καλλιτεχνικών, αθλητικών και κοινωνικών δραστηριοτήτων 
	       18.000,00 € 
	

	66
	Δαπάνες προμήθειας αναλωσίμων
	        4.900,00 € 
	

	661
	Έντυπα, βιβλία, γραφική ύλη, εκδόσεις
	        4.450,00 € 
	

	663
	Είδη υγιεινής και καθαριότητας
	           450,00 € 
	

	7
	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β : ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ -  ΕΡΓΑ - ΜΕΛΕΤΕΣ – 
ΛΟΙΠΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ - ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ- ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
	 6.000,00 € 
	

	71
	Αγορές κτιρίων, τεχνικών έργων και προμήθειες παγίων
	        6.000,00 € 
	

	712
	Προμήθειες Παγίων
	        6.000,00 € 
	

	8
	ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ: ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ
	    182.016,94 € 
	

	81
	Λοιπές αποδόσεις 
	      18.016,94 € 
	

	811
	Απόδοση φόρων και λοιπών επιβαρύνσεων
	8.711,80 € 
	

	812
	Απόδοση Ασφαλιστικών εισφορών
	       9.305,14 € 
	

	83
	Πληρωμές οφειλών παρελθόντων ετών 
	    164.000,00 € 
	


4.2. Προϋπολογισμός θέσεων απασχόλησης

	Α/Α 
	        ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ
	ΕΤΟΣ 2011

(ΑΤΟΜΑ)
	ΕΤΟΣ 2012

(ΑΤΟΜΑ)

	
	Προσωπικό με σύμβαση αορίστου χρόνου
	
	

	9
	Διοικητική & Οικονομική Μέριμνα
	2
	2

	
	Προσωπικό με σύμβαση ορισμένου χρόνου
	
	

	1
	Βοήθεια στο Σπίτι
	23
	23

	2
	Κέντρο Δημιουργικής Απασχόληση Παιδιών
	6
	6

	3
	Ιατρο – κοινωνικό Κέντρο Αθιγγάνων
	4
	4

	4
	Πάρκο Κυκλοφοριακής Αγωγής
	4
	4

	5
	Τεχνοσταθμός Κατακόλου
	1
	1

	6
	Κέντρα Ανοιχτής Προστασίας Ηλικιωμένων
	1
	1

	9
	Διοικητική & Οικονομική Μέριμνα
	1
	1

	
	Συμβάσεις έργου & ανάθεσης εργασιών
	
	

	3
	Ιατρο – κοινωνικό Κέντρο Αθιγγάνων
	4
	4

	8.1
	Προγραμματική Σύμβαση με ΤΕΙ ΠΑΤΡΩΝ –
Δήμο Πύργου
	4
	4

	9
	Διοικητική & Οικονομική Μέριμνα
	1
	1


5. Υπολογισμός των ΕΣΟΔΩΝ της επιχείρησης που προκύπτουν από τις δραστηριότητες σε ετήσια βάση (αποζημιώσεις για  παροχή υπηρεσιών, επιχορηγήσεις κλπ).

Συγκεντρωτικά ανά δραστηριότητα και έτος τα έσοδα της επιχείρησης που προκύπτουν από τις δραστηριότητες σε ετήσια βάση (αποζημιώσεις για παροχή υπηρεσιών, επιχορηγήσεις κλπ), περιγράφονται στον κάτωθι πίνακα:  

	0
	ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ
	     42.350,00 € 

	01
	ΠΡΟΣΟΔΟΙ ΑΠΟ ΑΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ
	     27.000,00 € 

	011
	Μισθώματα
	     27.000,00 € 

	02
	ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΚΙΝΗΤΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ
	          350,00 € 

	021
	Τόκοι κεφαλαίων
	          350,00 € 

	03
	ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ
	     15.000,00 € 

	032
	Έσοδα εκμεταλλεύσεων 
	     15.000,00 € 

	1
	ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ
	1.199.288,45 € 

	12
	ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ
	1.199.288,45 € 

	125
	Επιχορηγήσεις από εθνικούς πόρους για επενδύσεις 
	1.199.288,45 € 

	3
	ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΑΠΟ ΔΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ
	     41.975,00 € 

	32
	ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΑ ΥΠΟΛΟΙΠΑ ΑΠΟ ΒΕΒΑΙΩΘΕΝΤΑ 
ΕΣΟΔΑ ΚΑΤΑ ΤΑ ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΕΤΗ
	    41.975,00 € 

	4
	ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ
	      5.779,53 € 

	41
	ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗΣ ΧΡΗΣΗΣ
	      5.779,53 € 


Ο συνολικός ετήσιος προϋπολογισμός αναμένεται να ανέλθει στα 1.289.392,98 €.

6. Ύψος της χρηματοδότησης της επιχείρησης από τον δήμο για την διετή περίοδο.

Το ύψος της χρηματοδότησης του Δήμου και η ανάλυση του προγράμματος χρηματοδότησης προς την επιχείρηση για ολόκληρη τη διάρκεια του προγράμματος δράσης καθορίζεται από τη διαφορά μεταξύ των συνολικών δαπανών μείον τα έσοδα από τις επιμέρους δραστηριότητες όπως αναλυτικά εκτέθηκαν στα τμήματα  4 και 5 του παρόντος σχεδίου. 

Συνολικά για το οικονομικό έτος 2011, αναμένεται να ανέλθει στο ποσό των 944.574,58 €.

Σε περίπτωση καθυστέρησης είσπραξης των εσόδων από τις δραστηριότητες της επιχείρησης από τρίτους (ή είσπραξής τους νωρίτερα από τον παραπάνω υπολογισμό), είναι δυνατή η μετατροπή του ισοζυγίου των ανωτέρω, ανάλογα με τις ανάγκες χρηματοδοτικού προγράμματος, ώστε σε καμία περίπτωση να μην μένει εκτεθειμένη με έλλειμμα η επιχείρηση. Δηλ. σε περίπτωση καθυστέρησης της πληρωμής της επιχορήγησης από τη διαχειριστική αρχή ενός προγράμματος π.χ. του βοήθεια στο σπίτι, είναι δυνατή η συμπλήρωση του υπολειπόμενου ποσού από τον προϋπολογισμό του Δήμου, έως την λήψη της επιχορήγησης. Η τυχόν αναπλήρωση ποσών από τον προϋπολογισμό του Δήμου θα καλύπτεται στο χρόνο που επιτευχθούν οι εισπράξεις από την επιχείρηση χωρίς τροποποίηση του σχεδίου. 

7. Όργανα παρακολούθησης του προγράμματος δράσης και της εκτέλεσης της σύμβασης 

Την παρακολούθηση του προγράμματος δράσης και της εκτέλεσης της σύμβασης μεταξύ του Δήμου και της επιχείρησης, έχει η Επιτροπή Παρακολούθησης που αποτελείται από τους εξής:

1. Το Δήμαρχο, ως εκπρόσωπο του Δήμου Πύργου και πρόεδρο της επιτροπής, 

2.
Τον πρόεδρο του Δ.Σ. της ΔΗ.Κ.Ε.Π. ως εκπρόσωπο της Δημοτικής Επιχείρησης 

3.
Τον Αντιδήμαρχο ή Δημοτικό Σύμβουλο, υπεύθυνο για θέματα Πολιτισμού ή Κοινωνικής Μέριμνας. 

Οι αρμοδιότητες του οργάνου παρακολούθησης είναι οι εξής:

α. Παρακολουθεί το πρόγραμμα παροχής των υπηρεσιών και συντονίζει το διατιθέμενο προσωπικό.

β. Τροποποιεί όποτε χρειάζεται το παραπάνω πρόγραμμα.

γ. Παρακολουθεί την εκπλήρωση των υποχρεώσεων των συμβαλλομένων μερών και συντάσσει έκθεση σε περίπτωση παραβάσεως των όρων της σύμβασης.

δ. Επιλαμβάνεται τυχόν προβλημάτων ή διαφωνιών που θα προκύψουν κατά την υλοποίηση της σύμβασης. Σε περίπτωση που δεν μπορεί να δώσει λύσεις απευθύνεται στο Δημοτικό Συμβούλιο.

ε. Προσδιορίζει και παρακολουθεί την πορεία εκτέλεσης των αντικειμένων της προγραμματικής σύμβασης, μεριμνά για την τήρηση των όρων υλοποίησής της και παρεμβαίνει για την επίλυση κάθε διαφοράς που προκύπτει από την εφαρμογή της, διατηρώντας το δικαίωμα της εμπεριστατωμένης ερμηνείας και αποσαφήνισης των όρων της προγραμματικής σύμβασης. 

3. Η Κοινή Επιτροπή συνεδριάζει μετά από πρόσκληση του Προέδρου είτε κατόπιν αιτήσεως ενός τουλάχιστον εκ των υπολοίπων μελών της. 

Ο Δήμος εντέλλεται να διαθέσει έναν υπάλληλό του για τη γραμματειακή υποστήριξη της Επιτροπής, στον οποίο αναθέτει την τήρηση των πρακτικών. Οι αποφάσεις της Επιτροπής λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των μελών της και κοινοποιούνται υποχρεωτικά στα συμβαλλόμενα μέρη. Στην πρώτη συνεδρίασή της η Κοινή Επιτροπή αποφασίζει για τα λοιπά θέματα που αφορούν στη λειτουργία της.

8. Αναθεώρηση προγράμματος δράσης 

Το πρόγραμμα δράσης δεν απαιτείται να αναθεωρηθεί εάν προκύψουν εντός της διετίας αυξομειώσεις των εξόδων και εσόδων κατά δραστηριότητα ή παρεχόμενη υπηρεσία, που δεν οδηγούν σε αύξηση της συνολικής χρηματοδότησης από τον δήμο ή κοινότητα. 

Σε διαφορετική περίπτωση απαιτείται η αναθεώρησή του και νέα απόφαση του δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου, η οποία πάντως πρέπει να απέχει τουλάχιστον έξι (6) μήνες από τη σχετική προηγούμενη απόφασή του.     
Β. Εγκρίνει τη σύμβαση εκτέλεσης του διετούς προγράμματος δράσης της επιχείρησης, οι όροι της οποίας έχουν ως εξής:  
 Οι όροι  που περιλαμβάνονται στην εν λόγω σύμβαση είναι οι ακόλουθοι: 

ΑΡΘΡΟ 1: ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

· Περιγραφή και ανάλυση αντικειμένου σύμβασης 

· Σκοπός της σύμβασης - στόχος

· Δικαιώματα και υποχρεώσεις των συμβαλλομένων

· Κατανομή δράσεων μέσα στην διετή περίοδο -  διάρκεια σύμβασης 

· Προϋπολογισμός - Κοστολόγηση των δραστηριοτήτων και υπηρεσιών σε ετήσια βάση 

· Υπολογισμός των εσόδων της επιχείρησης που προκύπτουν από τις δραστηριότητες σε ετήσια βάση (αποζημιώσεις για  παροχή υπηρεσιών, επιχορηγήσεις κλπ).

· Ύψος της χρηματοδότησης της επιχείρησης από το δήμο ή την κοινότητα για την διετή περίοδο.

· Διετές ταμιακό πρόγραμμα - Πρόβλεψη της  διαδικασίας εκτέλεσης του προγράμματος χρηματοδότησης

· Πόροι – τρόπος χρηματοδότησης

· Όργανα παρακολούθησης του προγράμματος δράσης και της εκτέλεσης της σύμβασης 

· Ρήτρες 

· Αναθεώρηση προγράμματος δράσης 

· Επίλυση διαφορών

· Τελικές διατάξεις

ΑΡΘΡΟ 2: ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Αντικείμενο της σύμβασης είναι η υλοποίηση του διετούς προγράμματος δράσης της κοινωφελούς δημοτικής Επιχείρησης με την επωνυμία «ΔΗ.Κ.Ε.Π.», το οποίο περιλαμβάνει τις ενέργειες και δραστηριότητες όπως αυτές εμφανίζονται στο άρθρο 1 του προγράμματος δράσης της επιχείρησης. 

ΑΡΘΡΟ 3: ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ - ΣΤΟΧΟΣ

Σκοπός της σύμβασης είναι η χρηματοδότηση του διετούς προγράμματος δράσης της κοινωφελούς δημοτικής Επιχείρησης με την επωνυμία «ΔΗ.Κ.Ε.Π.». 

ΑΡΘΡΟ 4: ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΩΝ  

1. Ο Δήμος αναλαμβάνει τα εξής:                 

α) Να εποπτεύει και να επιτηρεί τη διαδικασία παροχής των υπηρεσιών προς τους τελικούς αποδέκτες 

β) Να προσφέρει την αναγκαία υποδομή και την απαραίτητη διοικητική, επιστημονική και τεχνική υποστήριξη η οποία συνίσταται στα εξής: 

γ) Να καταβάλλει στην επιχείρηση χωρίς καθυστερήσεις τις χρηματοδοτήσεις του άρθρου 4 του προγράμματος δράσης, κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο αυτό.

2. Η επιχείρηση αναλαμβάνει :

Διαθέτει άτομα από το ίδιο προσωπικό, το οποίο θα απασχολείται για τις ανάγκες της σύμβασης, ή τυχόν απαιτούμενων εξωτερικών συνεργατών. 

Έχει την πλήρη ευθύνη για την υλοποίηση της παρούσας σύμβασης και σύμφωνα με τα  οριζόμενα στο σχέδιο δράσης. 

ΑΡΘΡΟ 5: ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΜΕΣΑ ΣΤΗ ΔΙΕΤΗ ΠΕΡΙΟΔΟ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Η κατανομή των δράσεων μέσα στη διετή παράδοση θα γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 2 του εγκεκριμένου προγράμματος δράσης. 

ΑΡΘΡΟ 6: ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ (Κοστολόγηση των δραστηριοτήτων και υπηρεσιών σε ετήσια βάση)
Ο προϋπολογισμός κατά Δράση και ο συνολικός προϋπολογισμός του Προγράμματος της παρούσας Σύμβασης ανέρχεται σε ποσό του 1.289.392,98 € ετησίως. Η ανάλυση του προϋπολογισμού πρέπει να είναι σύμφωνη με το άρθρο 4 του προγράμματος δράσης. 

ΑΡΘΡΟ 7: Υπολογισμός των εσόδων της επιχείρησης που προκύπτουν από τις δραστηριότητες σε ετήσια βάση (αποζημιώσεις για  παροχή υπηρεσιών, επιχορηγήσεις κλπ).
Το σύνολο των εσόδων της επιχείρησης ακολουθεί την ανάλυση του άρθρου 4 του προγράμματος δράσης. 

ΑΡΘΡΟ 8: Ύψος της χρηματοδότησης της επιχείρησης από τον δήμο ή την κοινότητα για την διετή περίοδο - ταμειακό πρόγραμμα

Το ύψος της χρηματοδότησης του Δήμου προς την επιχείρηση, ύψους 944.574,58 €, ανά ετήσια διάρκεια του προγράμματος δράσης, καθορίζεται από τη διαφορά μεταξύ των συνολικών δαπανών, μείον τα έσοδα από τις επιμέρους δραστηριότητες όπως αναλυτικά εκτίθενται στο άρθρο 6 του προγράμματος δράσης. 

ΑΡΘΡΟ 9: ΠΟΡΟΙ – ΤΡΟΠΟΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ

1. Οι πόροι χρηματοδότησής του Προγράμματος θα προέρχονται από τον Προϋπολογισμό του Δήμου Πύργου και από τα έσοδα των δραστηριοτήτων της επιχείρησης. 

2. Ο Δήμος θα εντάξει στον προϋπολογισμό του, έτους 2011, το ποσό των 944.574,58 €, σε αυτοτελή κωδικό αριθμό για τη χρηματοδότηση της υλοποίησης της παρούσας. Ανάλογες προβλέψεις θα γίνουν και για τα επόμενα έτη, στους αντίστοιχους προϋπολογισμούς. 

3. Η καταβολή της χρηματοδότησης από το Δήμο γίνεται με την Πιστοποίηση Προόδου του Προγράμματος και την έκδοση σχετικού νόμιμου παραστατικού από την επιχείρηση, ξεχωριστά για κάθε είδος δραστηριότητας όπως αυτές οριοθετούνται στο άρθρο 1 του προγράμματος δράσης. 

ΑΡΘΡΟ 10: 
ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ - (Όργανα παρακολούθησης του προγράμματος δράσης και της εκτέλεσης της σύμβασης)

Την παρακολούθηση του προγράμματος δράσης και της εκτέλεσης της σύμβασης μεταξύ του Δήμου και της επιχείρησης, έχει η Επιτροπή Παρακολούθησης που αποτελείται από τους εξής:

1.
Τον Δήμαρχο, ως εκπρόσωπο του Δήμου Πύργου, και πρόεδρο της επιτροπής 

2.
Τον πρόεδρο του Δ.Σ. της επιχείρησης ΔΗ.Κ.Ε.Π., ως εκπρόσωπο της Δημοτικής Επιχείρησης 

3.
Τον Αντιδήμαρχο Πολιτισμού ή Κοινωνικής Μέριμνας.

Οι αρμοδιότητες του οργάνου παρακολούθησης είναι οι εξής:

α. Παρακολουθεί το πρόγραμμα παροχής των υπηρεσιών και συντονίζει το διατιθέμενο προσωπικό.

β. Τροποποιεί όποτε χρειάζεται το παραπάνω πρόγραμμα.

γ. Παρακολουθεί την εκπλήρωση των υποχρεώσεων των συμβαλλομένων μερών και συντάσσει έκθεση σε περίπτωση παραβάσεως των όρων της σύμβασης.

δ. Επιλαμβάνεται τυχόν προβλημάτων ή διαφωνιών που θα προκύψουν κατά την υλοποίηση της σύμβασης. Σε περίπτωση που δεν μπορεί να δώσει λύσεις απευθύνεται στο Δημοτικό Συμβούλιο.

ε. Προσδιορίζει και παρακολουθεί την πορεία εκτέλεσης των αντικειμένων της προγραμματικής σύμβασης, μεριμνά για την τήρηση των όρων υλοποίησής της και παρεμβαίνει για την επίλυση κάθε διαφοράς που προκύπτει από την εφαρμογή της, διατηρώντας το δικαίωμα της εμπεριστατωμένης ερμηνείας και αποσαφήνισης των όρων της προγραμματικής σύμβασης. 

3. Η Κοινή Επιτροπή συνεδριάζει μετά από πρόσκληση του Προέδρου, είτε κατόπιν αιτήσεως ενός τουλάχιστον εκ των υπολοίπων μελών της. 

Ο Δήμος Πύργου, εντέλλεται να διαθέσει έναν υπάλληλό του για τη γραμματειακή υποστήριξη της Επιτροπής, στον οποίο αναθέτει την τήρηση των πρακτικών. Οι αποφάσεις της Επιτροπής λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των μελών της και κοινοποιούνται υποχρεωτικά στα συμβαλλόμενα μέρη. Στην πρώτη συνεδρίασή της η Κοινή Επιτροπή αποφασίζει για τα λοιπά θέματα που αφορούν στη λειτουργία της.

ΑΡΘΡΟ 12: ΡΗΤΡΕΣ
Τα συμβαλλόμενα μέρη οφείλουν να εφαρμόζουν τους όρους της παρούσας σύμβασης. Η παράβαση οποιουδήποτε από τους όρους της παρούσας σύμβασης, που θεωρούνται όλοι σημαντικοί, ή η παράβαση των διατάξεων του νόμου της καλής πίστης και των συναλλακτικών ηθών από τα συμβαλλόμενα μέρη, δίδει το δικαίωμα στο άλλο να ζητήσει κάθε θετική ή αποθετική ζημιά.

Ειδικότερα σε περίπτωση παράβασης των όρων της σύμβασης μπορεί να επιβάλλονται με αποφάσεις του οργάνου παρακολούθησης εφαρμογής των όρων της σύμβασης σε βάρος του συμβαλλόμενου που έκανε τις παραβάσεις οι εξής ρήτρες:

α. Σύσταση εφαρμογής των όρων.

β. Αποζημίωση για την ζημία που έχει επέλθει από την μη εφαρμογή των όρων.

ΑΡΘΡΟ 13: ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

Σε περίπτωση διαφωνίας των συμβαλλομένων φορέων κατά την εφαρμογή της παρούσας Προγραμματικής Σύμβασης, αυτή επιλύεται από την Επιτροπή Παρακολούθησης. Κάθε διαφορά μεταξύ των συμβαλλόμενων που δεν δύναται να διευθετηθεί από την Κοινή Επιτροπή, θα λύεται με διαιτησία σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 867 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. Τα συμβαλλόμενα μέρη συμφωνούν να οριστεί ως διαιτητής ο Πρωτοδίκης που θα ορίσει ο Προϊστάμενος του Πρωτοδικείου Ηλείας.
ΑΡΘΡΟ 14: ΑΝΑΘΕΩΡΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΡΑΣΗΣ

Το πρόγραμμα δράσης δεν απαιτείται να αναθεωρηθεί εάν προκύψουν εντός της διετίας αυξομειώσεις των εξόδων και εσόδων κατά δραστηριότητα ή παρεχόμενη υπηρεσία, που δεν οδηγούν σε αύξηση της συνολικής χρηματοδότησης από τον δήμο ή κοινότητα. 

Σε διαφορετική περίπτωση απαιτείται η αναθεώρησή του και νέα απόφαση του δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου, η οποία πάντως πρέπει να απέχει τουλάχιστον έξι (6) μήνες από τη σχετική προηγούμενη απόφασή του.

Σε κάθε περίπτωση τροποποιείται ανάλογα και η παρούσα σύμβαση. 

ΑΡΘΡΟ 15: ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

1. Οι συμβαλλόμενοι φορείς, για τον καλύτερο συντονισμό των ενεργειών που απαιτούνται για την άρτια υλοποίηση της παρούσας Σύμβασης για τη διοίκηση εφαρμογής του Προγράμματος και για τον έλεγχο της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών, μπορούν να συγκροτήσουν και άλλες κοινές επιτροπές από εκπροσώπους των συμβαλλομένων φορέων, με αντίστοιχες αποφάσεις των συλλογικών τους οργάνων.

2. Καμία τροποποίηση, προσθήκη ή παράταση της σύμβασης δεν αναγνωρίζεται χωρίς έγγραφο που υπογράφεται από τους συμβαλλόμενους.

3. Η μη άσκηση δικαιωμάτων ή η παράλειψη υποχρεώσεων από οποιονδήποτε συμβαλλόμενο ή η ανοχή καταστάσεων αντιθέτων προς τη σύμβαση ή η καθυστέρηση στη λήψη μέτρων που προβλέπονται από οποιονδήποτε συμβαλλόμενο, δεν μπορεί να θεωρηθεί παραίτηση των συμβαλλομένων από δικαίωμα ή απαλλαγή από τις υποχρεώσεις τους η αναγνώριση δικαιωμάτων σε συμβαλλόμενα μέρη που δεν αναγνωρίζονται από αυτή τη σύμβαση.

Αυτά συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν οι συμβαλλόμενοι και προς απόδειξη αυτών συντάχθηκε η σύμβαση αυτή, η οποία αφού αναγνώσθηκε, υπογράφηκε σε τέσσερα (4) πρωτότυπα, δύο (2) για κάθε συμβαλλόμενο.

Γ. Εξουσιοδοτεί το Δήμαρχο όπως προβεί στην υπογραφή της σύμβασης. 
Ο Επικεφαλής της παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση» κ. Χρήστος Γιάνναρος, δήλωσε ότι καταψηφίζει το θέμα.
Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ Λεωνίδας Ζέκιος, Ανδρέας Ανδρικόπουλος, Γαβρίλης Λιατσής, Φώτης Δημόπουλος, Δημήτριος Λιατσής, Γεώργιος Κουρμπανάς, Αθανάσιος Καραμπέτσος, Ιωάννης Σεφερλής  και Π. Σκαρτσιάρης, απουσίαζαν απ’ τη συνεδρίαση όταν τέθηκε προς συζήτηση και έγκριση το θέμα.

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 311/2011.

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό που υπογράφεται ως ακολούθως:   

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                           ΤΑ ΜΕΛΗ               Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

  Ε. ΚΑΝΝΗΣ                                                         Δ. ΤΖΟΥΑΝΟΠΟΥΛΟΣ

Ακριβές Απόσπασμα

εκ των πρακτικών του Δ.Σ.

Πύργος 31 – 8 - 2011
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ

ΜΕΔ
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