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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ

ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α

  
Από το πρακτικό της υπ’ αριθμ. 6ης [τακτικής] συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πύργου

Αριθ. Αποφ. 52/2012
ΘΕΜΑ: «Προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικών υπηρεσιών έτους 2012»
    Στον Πύργο και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα στις 23 του μηνός Φεβρουαρίου, του έτους 2012, ημέρα Πέμπτη και ώρα 18:30 μ.μ το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση, κατόπιν της με αριθμό πρωτ. 7431/17-2-2012 έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου του κ. Ευσταθίου Καννή, που επιδόθηκε σε κάθε Δημοτικό Σύμβουλο χωριστά και στο Δήμαρχο, όπως προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/10 (ΦΕΚ Α΄87/7-6-2010).

    Παρόντος και του Δημάρχου κ. Μάκη Παρασκευόπουλου, o Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης, αφού προηγουμένως διαπίστωσε νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 33 μελών βρέθηκαν παρόντα 30 και ονομαστικά οι κ.κ:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 

1. Καννής Ευστάθιος – Πρόεδρος, 2. Σεϊντής Βασίλειος - Αντιπρόεδρος,  3. Τζουανόπουλος Δημήτριος – Γραμματέας, 4. Καράμπελας Αντώνιος, 5. Παναγόπουλος Ιωάννης, 6. Παναγόπουλος Βασίλειος, 7. Αργυρόπουλος Ιωάννης του Γεωργίου, 8. Αριστειδόπουλος Χαράλαμπος, 9. Βαρελάς Ιωάννης, 10. Δημουλιάς Λεωνίδας, 11. Κωνσταντόπουλος Σπυρίδων, 12. Τζίνη Διονυσία, 13. Φραγκαντώνης Παναγιώτης, 14. Μπίρμπας Κων/νος, 15. Ανδρικόπουλος Ανδρέας, 16. Ανδρικόπουλος Φώτιος, 17. Αργυρόπουλος Ιωάννης του Παναγιώτη, 18. Μποσμής Κων/νος, 19. Ρωμαίος Στέφανος, 20. Λιατσής Γαβριήλ – Επικεφαλής της Μείζονος Μειοψηφίας, 21. Δημόπουλος Φώτιος, 22. Ανδριόλας Γεώργιος, 23. Γιαννακούλιας Θεόδωρος, 24. Κουρμπανάς Γεώργιος, 25. Λιατσής Δημήτριος, 26. Γεράνιος Κων/νος, 27. Αγγελακοπούλου Ανδριάνα, 28. Γιάνναρος Χρήστος – Επικεφαλής της παράταξης «Λαϊκή συσπείρωση», 29. Καραμπέτσος Αθανάσιος, 30. Σκαρτσιάρης Πάνος – ανεξάρτητος Δημοτικός Σύμβουλος.
ΑΠΟΝΤΕΣ:
1. Θεοδωρέλος – Χαρίτος Γεώργιος, 2. Αντωνέλος Δημήτριος, 3. Σεφερλής Ιωάννης – Επικεφαλής της παράταξης «Ανταρσία στο Δήμο Πύργου» οι οποίοι δεν προσήλθαν, αν και η πρόσκληση τους επιδόθηκε νομίμως.

      Στη συνεδρίαση για την τήρηση των πρακτικών παρίστατο  η υπάλληλος του Δήμου Π. Λιβέρη.
---------
Ακολούθως ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου το 4ο θέμα της ημερήσιας διάταξης με τίτλο: «Προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικών υπηρεσιών έτους 2012» και παραχώρησε το λόγο στον Αντιδήμαρχο κ. Αντώνη Καράμπελα, ο οποίος εισηγούμενος το θέμα ανέφερε:
«Με τις διατάξεις της ΠΥΣ 33/06 συνεχίστηκε η αναστολή των διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο τομέα, συμπεριλαμβανoμένων  και των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και των νομικών τους προσώπων. Στους ανωτέρω φορείς είχε επιτραπεί κατ΄ εξαίρεση, ο διορισμός ή η πρόσληψη προσωπικού ύστερα από έγκριση επιτροπής αποτελούμενης από τους Υπουργούς Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομικών και το Γενικό Γραμματέα του Υπουργικού Συμβουλίου (Τριμελής εξ Υπουργών Επιτροπή της ΠΥΣ 55/1998, όπως ισχύει).

Με την παρ. 2 του άρθρου 205 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α') ορίζονταν ότι ειδικά το προσωπικό που προσλαμβάνεται για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'),όπως ισχύει. 

Όμως, σύμφωνα με την παρ 8 του άρθρου 49 του ν. 3943/2011 καταργήθηκε η παρ. 2 του άρθρου 205 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α'). Επίσης οι διατάξεις της περίπτωσης δ' της παρ. 4 του άρθρου 3 του ν. 3899/2010 (ΦΕΚ 212 Α') δεν ισχύουν για το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, που προσλαμβάνεται στους Ο.Τ.Α. για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα (καθαριότητα, ηλεκτροφωτισμός κ.λπ.).

Δηλαδή, με βάση τα ανωτέρω, οι αποφάσεις των προσλήψεων προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα υπόκεινται από 31/3/2011 στην έγκριση της ΠΥΣ 33/2006, ενώ παράλληλα δεν ισχύει η μείωση των εγκρίσεων πρόσληψης προσωπικού για ανταποδοτικές υπηρεσίες με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και οι συμβάσεις μίσθωσης έργου για το έτος 2012 κατά δεκαπέντε τοις εκατό (15%) σε σχέση με τις αντίστοιχες εγκρίσεις του έτους 2010 και του δέκα τοις εκατό (10 %) για καθένα από τα επόμενα έτη που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 37 του ν.3986/2011. 

Με το έγγραφο ΥΠ.ΕΣ. οικ. 1586/13.01.2012, ζητείται από τους ΟΤΑ  που προσλαμβάνουν προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, βάσει των ισχυουσών διατάξεων (Δήμους και ΦΟΔΣΑ υπό τη μορφή ΝΠΔΔ), εφόσον αντιμετωπίζουν ελλείψεις σε τέτοιο προσωπικό, να αποστείλουν άμεσα τα αιτήματά τους δια των υπηρεσιών τους στο Υπουργείο Εσωτερικών, προκειμένου να προωθηθούν για έγκριση στην Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, χωρίς να αναμένουν την εγκύκλιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων, αλλά πάντα βέβαια με την τήρηση της προβλεπόμενης διαδικασίας (απόφαση δημοτικού/διοικητικού συμβουλίου, βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων, πρόβλεψη θέσεων στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας κ.λπ.), όπως είναι γνωστή από προηγούμενες εγκυκλίους.

Συνεπώς επειδή δεν έχει εκδοθεί ακόμα η εγκύκλιος για τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2012, θα ακολουθηθούν οι οδηγίες των σχετικών εγκυκλίων της προηγούμενης χρονιάς. Στα πλαίσια του προγραμματισμού προσλήψεων του έτους 2011, εκδόθηκε η εγκύκλιος του ΔΙΠΠ/Φ.2.9/31/οικ.80/3.1.2011 «Προγραμματισμός Προσλήψεων Προσωπικού έτους 2011» γενικά για τον προγραμματισμό των προσλήψεων στο δημόσιο. 
Ειδικότερα για τους ΟΤΑ εκδόθηκε η εγκύκλιος ΥΠ.ΕΣ.Α.&Η.Δ. οικ.9089/24.02.2011 «Προγραμματισμός προσλήψεων για τις άμεσες επείγουσες ανάγκες στους ΟΤΑ α' και β' βαθμού». 

Με βάση τις ανωτέρω εγκυκλίους για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, οι ΟΤΑ α΄ βαθμού (Δήμοι, Κοινότητες, Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου αυτών, Σύνδεσμοι και Ιδρύματα) θα υποβάλουν τα αιτήματά τους στις αρμόδιες Δ/νσεις Αποκέντρωσης και Τοπ. Αυτ/σης, συνοδευόμενα από: 
i) Απόφαση δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου, εν ανάγκη και έκτακτου, εάν ο αιτών φορέας είναι δήμος , ή διοικητικού συμβουλίου, εάν πρόκειται για νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου ή σύνδεσμο. Με την απόφαση αυτή θα περιγράφεται λεπτομερώς ο λόγος, για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικού, κατά βαθμίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα. 

ii) Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας ότι στον προϋπολογισμό του δήμου έχουν προβλεφθεί οι σχετικές πιστώσεις για το έτος 2012. 

iii) Τους πίνακες που επισυνάπτονται στην εγκύκλιο ΔΙΠΠ/Φ.2.9/31/οικ.80/3.1.2011 (παράρτημα Β) της Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Διοίκησης & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης του ΥΠΕΣ, συμπληρωμένους. 

iv) Αντίγραφο του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, εφόσον πρόκειται για ΟΤΑ α' βαθμού, στον οποίο θα πρέπει να έχουν προβλεφθεί οι θέσεις του αιτούμενου προσωπικού, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 205 του ΚΚΔΚΥ (ν.3584/2007). 

Στο άρθρο  29 του ΟΕΥ του Δήμου μας που ισχύει σήμερα (ΦΕΚ 2876/Β/19-12-2011) προβλέπονται θέσεις προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών καθώς και για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα, δεδομένου ότι το τακτικό προσωπικό που υπηρετεί στον Δήμο μας και καλύπτει πάγιες και διαρκείς υπηρεσιακές ανάγκες, δεν επαρκεί για να καλύψει και την αυξημένη απαίτηση για παροχή υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα, λόγω της πληθυσμιακής απόκλισης μεταξύ καλοκαιρινής και χειμερινής περιόδου.

 Σύμφωνα με τα ανωτέρω και μετά την εκτίμηση των υπηρεσιακών αναγκών όπως δηλώθηκαν αρμοδίως, αλλά και κατόπιν της συνολικής εκτίμησης του ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου επιβάλλεται η πρόσληψη εποχιακού προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα,  με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου.

Ειδικότερα οι προσλήψεις αυτές επιβάλλονται:

1. Γιατί αποσκοπούν στην αντιμετώπιση βασικών αναγκών του Δήμου μας ιδίως στην προστασία της Δημόσιας Υγείας.

2. Από τις αυξημένες εποχικές ανάγκες της που δημιουργούνται από τη μεγάλη πληθυσμιακή αύξηση που παρουσιάζεται στην περιοχή ευθύνης του Δήμου, ιδίως κατά τη διάρκεια της θερινής περιόδου. Ο πληθυσμός του Δήμου αυξάνεται κατακόρυφα λόγω των ημεδαπών και αλλοδαπών παραθεριστών .  Εύλογο αποτέλεσμα είναι η κατακόρυφη αύξηση των αναγκών καθαριότητας. Το ανωτέρω προσωπικό θα ασχοληθεί με την αποκομιδή απορριμμάτων καθώς και τον καθαρισμό και ευπρεπισμό οδών – πλατειών και κοινοχρήστων χώρων των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων. Για την κάλυψη των αναγκών αυτών απαιτείται η πρόσληψη 30 εργατών καθαριότητας καθώς και 10 οδηγών απορριμματοφόρων – φορτηγών με διάρκεια απασχόλησης οκτώ (8) μήνες. 

3. Επίσης, είναι επιτακτική η ανάγκη στελέχωσης της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος με την πρόσληψη του ανωτέρω έκτακτου προσωπικού με σκοπό τη δημιουργία επιπλέον συνεργείων αποκατάστασης βλαβών, κατά τη διάρκεια της θερινής περιόδου, για τους παραπάνω λόγους στις Δημοτικές Ενότητες Ωλένης, Ιάρδανου και Βώλακος. Τα συνεργεία συντήρησης θα έχουν την ευθύνη για την εκτέλεση των κατά τόπους αποκαταστάσεων βλαβών ύδρευσης και αποχέτευσης, νέων συνδέσεων και επεκτάσεις δικτύων. Για την κάλυψη των αναγκών αυτών απαιτείται η πρόσληψη 1 χειριστή μηχανήματος έργου, 1 υδραυλικού  καθώς  και 1 βοηθού υδραυλικού  με διάρκεια απασχόλησης οκτώ (8) μήνες. 

Παρατίθεται σχετικός συγκεντρωτικός πίνακας στον οποίο φαίνονται οι Κ.Α του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2012, με τις αντίστοιχες πιστώσεις, που καλύπτονται εξ’ ολοκλήρου από ανταποδοτικά τέλη, οι ειδικότητες, το μηνιαίο κόστος, ο αριθμός των θέσεων και το συνολικό κόστος.
	Α/α
	ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ
	ΜΗΝ. ΚΟΣΤΟΣ  ΣΕ €
	ΜΗΝΕΣ
	ΚΟΣΤΟΣ ΣΕ €
	ΘΕΣΕΙΣ
	ΣΥΝ ΚΟΣΤΟΣ

ΣΕ €

	
	ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 
	
	
	
	
	

	20-6041.01 20-6054
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ (ΤΡΙΩΝ)  ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
	1.530,91
	8
	12.247,28
	30
	367.418,40

	20-604.01  20-6054
	ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡ/ΡΩΝ - ΦΟΡΤΗΓΩΝ
	1.696,87
	8
	13.574,96
	10
	135.749,60

	
	ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
	
	
	
	40
	503.168,00

	
	
	
	
	
	
	

	
	ΥΔΡΕΥΣΗ
	
	
	
	
	

	25-6041   25-6054
	ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ (ΕΚΣΚΑΦΕΑΣ – ΦΟΡΤΩΤΗΣ) 
	1.670,00
	8
	13.360,00
	1
	13.360,00

	25-6041    25-6054
	ΔΕ ή ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ)
	1.662,00
	8
	13.296,00
	1
	13.296,00

	25-6041    25-6054
	ΥΕ  ΒΟΗΘΟΣ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΥ
	1.500,89
	8
	12.007,12
	1
	12.007,12

	
	ΣΥΝΟΛΟ ΥΔΡΕΥΣΗΣ
	
	
	
	3
	38.663,12

	
	ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΘ. – ΥΔΡ.
	
	
	
	43
	541.831,12


Κατόπιν των ανωτέρω ο Πρόεδρος κάλεσε το σώμα ν’ αποφασίσει επί της εισήγησης του Αντιδημάρχου.
Το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου

Λαμβάνοντας υπόψη:

· το άρθρο 65  του Ν. 3852/10
· το ΔΙΠΠ/Φ.2.9/31/οικ. 80/3.1.2011 «Προγραμματισμός Προσλήψεων Προσωπικού έτους 2011

· τηνΥΠ.ΕΣ.Α&Η.Δοικ.9089/24.2.2011«Προγραμματισμός προσλήψεων για τις άμεσες επείγουσες ανάγκες στους ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού»
· την περίπτωση δ της παρ. 4 του άρθρου 3 του ν. 3899/10
· τις διατάξεις του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, άρθρο 21
· την παρ. 8 του άρθρου 49 του ν. 3943/2011

· την υπ’ αριθ. 33/06 Π.Υ.Σ όπως ισχύει [και τις Π.Υ.Σ υπ’ αριθ. 55/98 όπως ισχύει]

· τις διατάξεις του Π.Δ 50/01, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει

· τον ΟΕΥ του δήμου (ΦΕΚ 2876/Β/19-12-2011)
· τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του δήμου Πύργου έτους 2012 όπως προκύπτει από την βεβαίωση αριθ. 4722/12 της Οικονομικής Υπηρεσίας του δήμου

· την εισήγηση του Αντιδημάρχου κ. Αντώνη Καράμπελα, μετά από διαλογική συζήτηση,
Α π ο φ α σ ί ζ ε ι

Κατά πλειοψηφία:
Α. Εγκρίνει τον προγραμματισμό των προσλήψεων έτους 2012 για τις κατηγορίες προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα, συνολικού αριθμού σαράντα τριών (43) ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, οκτάμηνης διάρκειας, δεδομένου ότι το τακτικό προσωπικό που υπηρετεί στον Δήμο και καλύπτει πάγιες και διαρκείς υπηρεσιακές ανάγκες, δεν επαρκεί για να καλύψει και την αυξημένη απαίτηση για παροχή υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα, λόγω της πληθυσμιακής απόκλισης μεταξύ καλοκαιρινής και χειμερινής περιόδου, ήτοι:
- δέκα (10) ΔΕ οδηγών Απορ/ρων – φορτηγών
- τριάντα (30) ΥΕ εργατών/τριων καθαριότητας 
     - ένας (1) ΔΕ χειριστών μηχανημάτων έργων (Εκσκαφέας – φορτωτής),
     - ένας (1) ΔΕ ή ΥΕ τεχνιτών (υδραυλικός)  
     - ένας (1) ΥΕ βοηθός υδραυλικού  
Β. Εγκρίνει τον κατωτέρω πίνακα προγραμματισμού προσλήψεων: 
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	ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ
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	ΘΕΣΕΙΣ
	ΣΥΝ ΚΟΣΤΟΣ

ΣΕ €

	
	ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 
	
	
	
	
	

	20-6041.01 20-6054
	ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ (ΤΡΙΩΝ)  ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
	1.530,91
	8
	12.247,28
	30
	367.418,40

	20-604.01  20-6054
	ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡ/ΡΩΝ - ΦΟΡΤΗΓΩΝ
	1.696,87
	8
	13.574,96
	10
	135.749,60

	
	ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
	
	
	
	40
	503.168,00

	
	
	
	
	
	
	

	
	ΥΔΡΕΥΣΗ
	
	
	
	
	

	25-6041   
25-6054
	ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ (ΕΚΣΚΑΦΕΑΣ – ΦΟΡΤΩΤΗΣ) 
	1.670,00
	8
	13.360,00
	1
	13.360,00

	25-6041    25-6054
	ΔΕ ή ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ)
	1.662,00
	8
	13.296,00
	1
	13.296,00

	25-6041    25-6054
	ΥΕ  ΒΟΗΘΟΣ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΥ
	1.500,89
	8
	12.007,12
	1
	12.007,12

	
	ΣΥΝΟΛΟ ΥΔΡΕΥΣΗΣ
	
	
	
	3
	38.663,12

	
	ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΘ. – ΥΔΡ.
	
	
	
	43
	541.831,12


· Η πρόσληψη του έκτακτου προσωπικού κρίνεται απολύτως απαραίτητη και επιβεβλημένη καθότι:

1. αποσκοπεί στην αντιμετώπιση βασικών αναγκών του Δήμου, ιδίως στην προστασία της Δημόσιας Υγείας.
2. από τις αυξημένες εποχικές ανάγκες που δημιουργούνται από τη μεγάλη πληθυσμιακή αύξηση που παρουσιάζεται στην περιοχή ευθύνης του Δήμου, ιδίως κατά τη διάρκεια της θερινής περιόδου, ο πληθυσμός του Δήμου αυξάνεται κατακόρυφα λόγω των ημεδαπών και αλλοδαπών παραθεριστών.  Εύλογο αποτέλεσμα είναι η κατακόρυφη αύξηση των αναγκών καθαριότητας. Το ανωτέρω προσωπικό θα ασχοληθεί με την αποκομιδή απορριμμάτων καθώς και τον καθαρισμό και ευπρεπισμό οδών – πλατειών και κοινοχρήστων χώρων των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων. 
3. είναι επιτακτική η ανάγκη στελέχωσης της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος, με σκοπό τη δημιουργία επιπλέον συνεργείων αποκατάστασης βλαβών, κατά τη διάρκεια της θερινής περιόδου, για τους παραπάνω λόγους στις Δημοτικές Ενότητες Ωλένης, Ιάρδανου και Βώλακος. Τα συνεργεία συντήρησης θα έχουν την ευθύνη για την εκτέλεση των κατά τόπους αποκαταστάσεων βλαβών ύδρευσης και αποχέτευσης, νέων συνδέσεων και επεκτάσεις δικτύων. 
Γ. Οι προσλήψεις θα βαρύνουν [σύμφωνα με 4722/12 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του δήμου] τους κάτωθι Κ.Α του προϋπολογισμού έτους 2012 του σκέλους των εξόδων:
20.6041.01

20.6054

20-604.01 

25-6041

25-6054

Δ. Εξουσιοδοτεί το Δήμαρχο κ. Μάκη Παρασκευόπουλο να προβεί στις ενέργειες που απαιτούνται, ώστε να εκδοθεί η προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων, έπειτα από τη σχετική έγκριση της ΠΥΣ 33/06.
Μειοψηφούντος του δημοτικού συμβούλου κ. Αθανασίου Καραμπέτσου, ο οποίος υποστήριξε ότι καταψηφίζει τις προσλήψεις συμβασιούχων διότι θα έπρεπε να προσλαμβάνεται μόνιμο  προσωπικό.
Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ Φ. Δημόπουλος, Χ. Γιάνναρος, όταν τέθηκε προς συζήτηση και έγκριση το θέμα ήσαν απόντες.
Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 52/2012.

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό που υπογράφεται ως ακολούθως:   

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                           ΤΑ ΜΕΛΗ               Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

  Ε. ΚΑΝΝΗΣ                                                         Δ. ΤΖΟΥΑΝΟΠΟΥΛΟΣ

Ακριβές Απόσπασμα

εκ των πρακτικών του Δ.Σ.

Πύργος 6  – 3 - 2012
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ

ΜΕΔ
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