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                                    ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΥΚΤΙΟ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ

ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α

  
Από το πρακτικό της υπ’ αριθμ.19ης (τακτικής) συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πύργου

Αριθμ. Αποφ. 225/2011

ΘΕΜΑ: Έγκριση του επιχειρησιακού σχεδίου του δήμου Πύργου έτους 2011, για την πρόσληψη προσωπικού σε υπηρεσίες κοινωνικού χαρακτήρα με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με μερική απασχόληση
    
Στον Πύργο και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα στις 26 του μηνός Μαΐου, του έτους 2011, ημέρα Πέμπτη και ώρα 18:30 μ.μ το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση, ύστερα από την με αριθμό πρωτ. 20015/20-05-2011 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του κ. Ευσταθίου Καννή, που επιδόθηκε σε κάθε Δημοτικό Σύμβουλο χωριστά και στο Δήμαρχο, όπως προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/10 (ΦΕΚ Α΄87/7-6-2010).

      
Παρόντος και του Δημάρχου κ. Μάκη Παρασκευόπουλου, o Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης, αφού προηγουμένως διαπίστωσε νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 33 μελών βρέθηκαν παρόντα 27 και ονομαστικά οι κ.κ:

	                ΠΑΡΟΝΤΕΣ

	1. Καννής Ευστάθιος – Πρόεδρος

	2. Σκαρτσιάρης Πάνος  - Αντιπρόεδρος

3. Τζουανόπουλος Δημήτριος - Γραμματέας

	

	4. Καράμπελας Αντώνιος

5. Παναγόπουλος Ιωάννης

	6. Παναγόπουλος Βασίλειος

	7. Αργυρόπουλος Ιωάννης του Γεωργίου

	8. Αριστειδόπουλος Χαράλαμπος

	9. Βαρελάς Ιωάννης

	10. Θεοδωρέλος – Χαρίτος Γεώργιος 

	11.  Δημουλιάς Λεωνίδας

	12.  Ζέκιος Λεωνίδας [αποχώρησε από τη συνεδρίαση πριν τη συζήτηση των θεμάτων της Η.Δ]

	13. Κωνσταντόπουλος Σπυρίδων

14. Τζίνη Διονυσία

	15. Φραγκαντώνης Παναγιώτης 
[προσήλθε στη συνεδρίαση κατά τη συζήτηση του 4ου θέματος της Η.Δ]

	16.  Μπίρμπας Κων/νος 
17.  Ανδρικόπουλος Ανδρέας 

	18.  Ανδρικόπουλος Φώτιος 

	19. Αντωνέλος Δημήτριος

20. Αργυρόπουλος Ιωάννης του Παναγιώτη

	21. Λιατσής Γαβριήλ- Επικεφαλής Μείζονος Μειοψηφίας  
22. Δημόπουλος Φώτιος 
23.  Ανδριόλας Γεώργιος

	24. Σεϊντής Βασίλειος 

	

	25. Γεράνιος Κων/νος 
[Η παράταξη «Σύγχρονος Πύργος αποχώρησε απ’ τη συνεδρίαση μετά την εκφώνηση από τον Πρόεδρο του Δ.Σ, του 1ου θέματος της Η.Δ]

	26. Γιάνναρος Χρήστος – Επικεφαλής της 

παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση» 

	

	27. Σεφερλής Ιωάννης – Επικεφαλής της 

παράταξης «Ανταρσία στο Δήμο Πύργου» 

	          ΑΠΟΝΤΕΣ:

1. Κοτσιλίμπας Γεώργιος 
2. Γιαννακούλιας Θεόδωρος
3. Κουρμπανάς Γεώργιος

4. Ψάρρης Παναγιώτης

5. Λιατσής Δημήτριος
6. Καραμπέτσος Αθανάσιος, οι οποίοι δεν

προσήλθαν στη συνεδρίαση, αν και η πρόσκληση τους επιδόθηκε νομίμως. 


   
Στη συνεδρίαση για την τήρηση των πρακτικών παρίστατο  η υπάλληλος του Δήμου Π. Λιβέρη.

---------


Ακολούθως ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου το 4ο θέμα της ημερήσιας διάταξης με τίτλο: «Έγκριση του επιχειρησιακού σχεδίου του δήμου Πύργου έτους 2011, για την πρόσληψη προσωπικού σε υπηρεσίες κοινωνικού χαρακτήρα».

Εισηγούμενος το θέμα ο Αντιδήμαρχος κ. Α. Καράμπελας ανέφερε: «Η δυνατότητα των ΟΤΑ να ασκούν κοινωνική πολιτική είναι θεσμοθετημένη. Σύμφωνα με το άρθρο 75 του Ν.3463/2006 όπως συμπληρώθηκε από το άρθρο 94 του Ν. 3852/2010: «Οι δημοτικές και οι κοινοτικές αρχές διευθύνουν και ρυθμίζουν όλες τις τοπικές  υποθέσεις, σύμφωνα με τις αρχές της επικουρικότητας και της εγγύτητας, με στόχο την  προστασία, την ανάπτυξη και τη συνεχή βελτίωση των συμφερόντων και της ποιότητας ζωής της  τοπικής κοινωνίας».

Με τις διατάξεις του Ν. 3250/2004 (ΦΕΚ 124/Α΄7-7-2004) , δόθηκε η δυνατότητα σε φορείς του Δημοσίου Τομέα, Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού, Ν.Π.Δ.Δ. , να προσλαμβάνουν προσωπικό με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης, για την κάλυψη των αναγκών που αποσκοπούν στην παροχή υπηρεσιών κοινωνικού χαρακτήρα προς τους πολίτες.

Οι δραστηριότητες των υπηρεσιών κοινωνικού χαρακτήρα αφορούν κυρίως :

· Την κοινωνική μέριμνα και φροντίδα

· Την φύλαξη σχολικών κτιρίων

· Την οδική ασφάλεια των μαθητών 

· Την κοινωνική ενσωμάτωση των μεταναστών

· Τις έκτακτες ανάγκες πολιτικής προστασίας 

· Την αντιμετώπιση ειδικών  περιβαλλοντικών αναγκών

· Την πληροφόρηση και ενημέρωση αγροτών

Επίσης,  και σε ποσοστό που δεν υπερβαίνει το δέκα τοις εκατό του συνολικού αριθμού αυτών που θα προσληφθούν, επιτρέπεται κατ' εξαίρεση και μόνο, με ειδική αιτιολογία, να περιληφθούν υπηρεσίες που δεν έχουν, αμιγώς, κοινωνικό χαρακτήρα, αλλά υπηρετούν έκτακτες ανάγκες δημόσιου συμφέροντος που μπορεί να καλυφθούν με μερική απασχόληση  (άρθρο 3 παρ 2 Ν. 3250/04).

Για το σκοπό αυτό οι ανωτέρω φορείς, θα πρέπει να καταρτίζουν και να υποβάλλουν για έγκριση στο Υπουργείο Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, επιχειρησιακά σχέδια στα οποία θα πρέπει να περιλαμβάνονται, ιδίως τα εξής στοιχεία :

· Οι ειδικές ανάγκες που δικαιολογούν την παροχή υπηρεσιών με μερική απασχόληση

· Ο αριθμός των ατόμων που θα προσληφθούν , κατά τομείς υπηρεσιών, κοινωνικού κυρίως χαρακτήρα και

· Ο τρόπος ελέγχου της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών.

Ο νέος «Καλλικρατικός» Δήμος Πύργου, ο οποίος προέκυψε από τη συνένωση των Δήμων Πύργου, Βώλακος, Ιάρδανου και Ωλένης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α΄) , ήδη υλοποιεί πρόγραμμα μερικής απασχόλησης σε υπηρεσίες κυρίως κοινωνικού χαρακτήρα (34 θέσεων του πρώην Δήμου Πύργου και 9 θέσεων του πρώην Δήμου Ωλένης) και το οποίο παρατάθηκε μέχρι 30-09-2011 με την ΚΥΑ αριθ. 1/29-04-2011. Η πορεία υλοποίησης του προγράμματος κρίνεται ως επιτυχής και συμφέρουσα για το Δήμο, δεδομένου ότι και υπηρεσίες υψηλού επιπέδου παρέχονται, καλύπτονται τομείς που σε διαφορετική περίπτωση θα ήταν αδύνατο να καλυφθούν λόγω έλλειψης μονίμων υπαλλήλων (π.χ. υπηρεσίες απευθυνόμενες σε ηλικιωμένα άτομα, υπηρεσίες στον τομέα της Πολιτικής Προστασίας) και το κόστος χρηματοδότησης καλύπτεται κατά το μέγιστο μέρος του από τον Κρατικό προϋπολογισμό μέσω ειδικής επιχορήγησης (σύνολο κρατικής επιχορήγησης στους 18 μήνες : € 12.000,00 ανά άτομο).

Σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 28 παρ. 1 του Ν. 3536/2007 (ΦΕΚ 42/Α΄/23-02-2007) που τροποποιεί μερικώς το Ν. 3250/2004, οι φορείς που υλοποιούν προγράμματα μερικής απασχόλησης, μπορούν να υποβάλλουν νέο επιχειρησιακό σχέδιο, πέντε (5) μήνες πριν από τη λήξη των σχετικών συμβάσεων των επιχειρησιακών σχεδίων που είχαν εγκριθεί και είναι σε ισχύ. Συνεπώς μετά και την έναρξη λειτουργίας του νέου «Καλλικρατικού» Δήμου Πύργου την 01/01/2011, πρέπει να υποβάλλουμε άμεσα για έγκριση από το Υπουργείο Εσωτερικών νέο επιχειρησιακό πρόγραμμα.

Σε μια ιδιαίτερα δύσκολη οικονομική συγκυρία, ένα από τα μεγαλύτερα προβλήματα που αντιμετωπίζει καθημερινά η Δημοτική Αρχή,  είναι η απασχόληση και η ανεργία, καθώς το μεγαλύτερο ποσοστό των αιτημάτων αφορούν στην εύρεση εργασίας. Με την έγκριση του επιχειρησιακού σχεδίου ενισχύονται οι δομές και οι υπηρεσίες  του Δήμου  με προσωπικό για την παροχή καλύτερων υπηρεσιών για όλους τους πολίτες,  εξαιτίας  των αυξημένων αρμοδιοτήτων  και των καινούριων δεδομένων του «Καλλικράτη» και ταυτόχρονα θα δημιουργηθούν ευκαιρίες απασχόλησης, ειδικά στις ομάδες πληθυσμού που πλήττονται από την ανεργία όπως είναι οι γυναίκες και οι νέοι.

Σημειώνεται ότι ο πρώην Δήμος Πύργου με το επιχειρησιακό σχέδιο που είχε υποβάλλει για την πρόσληψη (127) ατόμων μερικής απασχόλησης είχε τελική έγκριση μόνο για (34) άτομα καθότι δεν είχαν περιληφθεί κυρίως υπηρεσίες κοινωνικού χαρακτήρα όπως το πρόγραμμα προέβλεπε.

Προτείνεται όπως ο Δήμος μας υποβάλλει προς έγκριση Επιχειρησιακό Σχέδιο το οποίο αφορά στις ανάγκες του Δήμου με ειδικότητες που είναι αρκετές και διαφέρουν ανάλογα με το πεδίο δράσης».

Κατόπιν των ανωτέρω ο Πρόεδρος κάλεσε το σώμα να αποφασίσει επί του επιχειρησιακού σχεδίου.

Το Δημοτικό Συμβούλιο Πύργου,
Λαμβάνοντας υπόψη:

· Την εισήγηση του Αντιδημάρχου κ. Α. Καράμπελα

· Τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3463/2006 όπως συμπληρώθηκε από το άρθρο 94 του Ν. 3852/10
· Τις διατάξεις του άρθρου 3 παρ. 2 του Ν. 3250/04

· Τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν. 3852/10,

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι


Ομόφωνα εγκρίνει το επιχειρησιακό σχέδιο του Δήμου Πύργου έτους 2011, για την πρόσληψη προσωπικού σε υπηρεσίες κοινωνικού χαρακτήρα με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με μερική απασχόληση, που έχει ως κατωτέρω:
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΔΗΜΟΥ ΠΥΡΓΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΕ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΜΕ ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ
Α. ΑΝΑΛΥΣΗ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ    ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΔΗΜΟΥ ΠΥΡΓΟΥ – ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ- – ΣΤΟΧΟΙ ΦΟΡΕΑ – ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ .

Α.1 Εκπαίδευση

Νηπιαγωγεία – Δημοτικά Σχολεία – Γυμνάσια – Λύκεια

Οι υπάρχουσες υποδομές εκπαίδευσης καλύπτουν ικανοποιητικά τις ανάγκες του Δήμου και αυτό διότι  στην εδαφική περιφέρεια του νέου «Καλλικρατικού»  Δήμου λειτουργούν  συνολικά ενενήντα εννέα (99) σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας  και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.

Ειδικότερα στον πρώην Δήμο Πύργου λειτουργούν 22 Δημοτικά Σχολεία (από τα οποία τα δέκα είναι ολοήμερα), 26 Νηπιαγωγεία (από τα οποία τα 5 είναι ολοήμερα), 1 Ειδικό Σχολείο, 5 Γυμνάσια, 4 Γενικά Λύκεια, 1 Εσπερινό, 2 Επαγγελματικά Λύκεια και 1 Επαγγελματικό Γυμνάσιο. Στον πρώην Δήμο Ωλένης λειτουργούν 10 Δημοτικά Σχολεία, 9 Νηπιαγωγεία, 2 Γυμνάσια και 1 λύκειο. Στον πρώην Δήμο Ιάρδανου λειτουργούν 5 Δημοτικά Σχολεία, 4 Νηπιαγωγεία 1 Γυμνάσιο και 1 Λύκειο. Στον πρώην Δήμο Βώλακος λειτουργούν 2 Δημοτικά Σχολεία,  2 Νηπιαγωγεία και 1 Γυμνάσιο.

                               Α.1.1 Φύλαξη σχολικών κτιρίων

Στο Δήμο μας υπηρετούν είκοσι τρείς (23) Σχολικοί Φύλακες που όμως δεν επαρκούν για την κάλυψη των αναγκών φύλαξης των σχολείων του νέου διευρυμένου Δήμου. Κατά καιρούς έχουν παρατηρηθεί τα σχολικά κτίρια, του Δήμου να υφίστανται φθορές. Η συγκεκριμένη δράση κρίνεται ως επιβεβλημένη και για το λόγο αυτό, προτείνεται η πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης :

· Οκτώ (8) υπαλλήλων κατηγορίας ΔΕ και κλάδου ΔΕ Φυλάκων Σχολικών Κτιρίων.

Ωφελούμενοι της δράσης αυτής είναι όλο το κοινωνικό σύνολο διότι η ύπαρξη των σχολικών φυλάκων αναστέλλει τις προθέσεις κάποιων να προβούν σε φθορές των σχολικών κτιρίων.

Α.1.2Οδική ασφάλεια μαθητών

Πρωταρχικό μέλημα του Δήμου μας είναι η οδική ασφάλεια των μικρών μας μαθητών. Υπάρχει άμεση ανάγκη παροχής υπηρεσιών για την οδική ασφάλεια των μαθητών ειδικά σε σχολεία που βρίσκονται σε δρόμους μεγάλης κυκλοφορίας όπου δεν υπάρχουν φωτεινοί σηματοδότες και ο κίνδυνος ατυχημάτων είναι μεγάλος. Επίσης στην περιφέρεια του «Καλλικρατικού» Δήμου τα παιδιά είναι αναγκασμένα τα πρωινά που η κίνηση είναι αυξημένη, να πηγαίνουν στο σχολείο τους ασυνόδευτα εξαιτίας των αγροτικών ασχολιών των γονέων τους και να εκτίθενται λοιπόν άμεσα στον κίνδυνο τροχαίου ατυχήματος, λόγω της διέλευσης βαρέων οχημάτων από της ίδιες κεντρικές οδούς που χρησιμοποιούν και τα παιδιά. Στο Δήμο μας υπηρετούν σαράντα πέντε (45) Σχολικοί Τροχονόμοι  που όμως δεν επαρκούν για την κάλυψη της οδικής ασφάλειας των μικρών μας μαθητών του νέου  Δήμου.  Η συγκεκριμένη δράση κρίνεται ως επιβεβλημένη και για το λόγο αυτό, προτείνεται η πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης :

· Δέκα (10) υπαλλήλων κατηγορίας ΔΕ και κλάδου ΔΕ Σχολικών τροχονόμων

Ωφελούμενοι από το πρόγραμμα είναι τα παιδιά μας που αποτελούν το μέλλον του δήμου μας.

Α.2Περιβάλλον και Πολιτική Προστασία

       Η προστασία και η ανάδειξη του  περιβάλλοντος αποτελεί προτεραιότητα για το νέο Δήμο Πύργου. Οι καταστροφικές πυρκαγιές του 2007 έχουν  συντελέσει σε μια αυξημένη  ευαισθητοποίηση και εγρήγορση για την προστασία του περιβάλλοντος . Ο Δήμος μας διαθέτει τοπία ιδιαίτερου φυσικού κάλλους όπως το βουνό Κατακόλου, το Πανόραμα Σκαφιδιάς, το Ντόμπρινο Αγ. Γεωργίου & Λαστεΐκων, το Δέλτα του Αλφειού κλπ. που αποτελούν απόθεμα για το Δήμο, διότι η σωστή διαχείρισή τους, μπορεί να συμβάλλει στην οικονομική ανάπτυξη της περιοχής μέσω της αύξησης του τουρισμού . 

Επιπλέον και στα πλαίσια της Πολιτικής Προστασίας, επιβάλλεται ο τακτικός καθαρισμός χειμάρρων , αλσυλλίων, ρεμάτων, νεκροταφείων κλπ. δεδομένου ότι η περιοχή μας έχει πληγεί αρκετές φορές κατά το παρελθόν από φυσικές καταστροφές. Η έμφαση λοιπόν στην προστασία του φυσικού πλούτου της περιοχής και οι ολοκληρωμένες πολιτικές διαχείρισης, φύλαξης και πυροπροστασίας συνιστούν τον πυρήνα του προγράμματος του Δήμου για την ανάδειξη και την προστασία του πλούτου αυτού.     

Για τους ανωτέρω σκοπούς προτείνεται η πρόσληψη  με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης:

· Τριάντα πέντε (35) εργατών καθαριότητας κατηγορίας ΥΕ

· Οκτώ (8) οδηγών φορτηγών   κατηγορίας ΔΕ/ΥΕ

· Πέντε (5) χειριστές μηχανημάτων κατηγορίας ΔΕ

Ωφελούμενοι από τις ανωτέρω υπηρεσίες είναι όλοι οι κάτοικοι του Δήμου Πύργου.

Α.3Κοινωνική μέριμνα και φροντίδα πολιτών

Ο Δήμος Πύργου στα πλαίσια παροχής κοινωνικών υπηρεσιών προς τους πολίτες του λειτουργεί  ΚΑΠΗ, Παιδικούς Σταθμούς  και  Πολιτιστικά Κέντρα.  

Ο θεσμός των Κέντρων Ανοιχτής Προστασίας Ηλικιωμένων κρίνεται ιδιαίτερα επιτυχημένος   διότι η φιλοσοφία του είναι η προάσπιση των κοινωνικών δικαιωμάτων των ηλικιωμένων. Οι υπηρεσίες τους απευθύνονται σε άντρες και γυναίκες άνω των 60 ετών, που κατοικούν στον Δήμο ανεξάρτητα από την οικονομική και κοινωνική τους κατάσταση.

 Αυτό που έχει ιδιαίτερη σημασία, είναι η παραμονή τους στον τόπο τους, στο οικείο περιβάλλον της οικογένειας, της γειτονιάς, του φιλικού περίγυρου ώστε να παραμείνουν ισότιμα και ενεργά μέλη του κοινωνικού συνόλου και η αποφυγή της ιδρυματικής κλειστής περίθαλψης και άλλης μορφής ασύλων. 

Στο Δήμο μας υλοποιούνται τα προγράμματα «Βοήθεια στο Σπίτι» και «Κοινωνικής  Μέριμνας» που λόγω της τεράστιας απήχησης έγιναν θεσμός και συνεχίζουν έως και σήμερα, την αδιάκοπη παροχή πρωτοβάθμιας φροντίδας στους δημότες Δήμου Πύργου.  Τα προγράμματα αυτά,  απευθύνονται σε όσους χρήζουν βοήθειας, σε άτομα τρίτης ηλικίας, σε άτομα με κινητικές δυσλειτουργίες και ειδικά προβλήματα. Παρέχουν  συμβουλευτική και ψυχολογική υποστήριξη, νοσηλευτική φροντίδα, οικογενειακή βοήθεια και συντροφιά.  Σκοπός των προγραμμάτων είναι η βελτίωση της ποιότητας ζωής των ατόμων που χρήζουν βοήθεια και έτσι δύνεται και η δυνατότητα στα μέλη των οικογενειών τους και κυρίως δε στις γυναίκες που είναι επιφορτισμένες με τη φροντίδα τους, να απεμπλακούν και να διευκολυνθούν στην ένταξη ή  επανένταξή τους στην αγορά εργασίας.   

Οι παιδικοί σταθμοί του Δήμου αποτελούν χώρο αγωγής, φροντίδας και ασφαλούς διαμονής για τα παιδιά προσχολικής ηλικίας. Παρέχουν :

· Ενιαία προσχολική αγωγή σύμφωνα με τις σύγχρονες
επιστημονικές τάσεις, σε όλα τα παιδιά, ανεξάρτητα από ποιό πολιτιστικό,
κοινωνικό, οικονομικό, μορφωτικό οικογενειακό περιβάλλον κι αν προέρχονται.

· Βοηθούν τα παιδιά να αναπτυχθούν ολόπλευρα σωματικά, νοητικά,
κοινωνικά και συναισθηματικά.

· Βοηθούν στην ομαλή μετάβαση των παιδιών από το οικογενειακό στο
προσχολικό περιβάλλον.

· Παρέχουν ημερήσια υγιεινή διατροφή και φροντίδα, τηρώντας τους
κανόνες υγιεινής.

· Ευαισθητοποιούν τους γονείς πάνω σε θέματα σύγχρονης παιδαγωγικής
και ψυχολογίας.

Επίσης στόχος του Δήμου μας είναι και η ανάπτυξη κάθε μορφής πνευματικής και πολιτιστικής δραστηριότητας. Η επίσημη πολιτιστική πολιτική  του Δήμου Πύργου θα ασκείται  στο εξής από το ΝΠΔΔ «Πολιτιστικό και Αθλητικό Κέντρο Δήμου Πύργου» στα πλαίσια εφαρμογής του Ν. 3852/2010» . 

Σύμφωνα επίσης με τις διατάξεις των άρθρων 94 & 95 ΤΟΥ Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – πρόγραμμα Καλλικράτης» και τις εγκυκλίους: a) 61/30-12-2010 «Άσκηση αρμοδιοτήτων από τους Δήμους από την 1η Ιανουαρίου 2011 του «Προγράμματος Καλλικράτης», β) 3/11-01-2011 «Διοικητική υποστήριξη για την άσκηση πρόσθετων αρμοδιοτήτων των Δήμων & γ) 74532/29-12-2010 «Διοικητική υποστήριξη για την άσκηση πρόσθετων αρμοδιοτήτων των δήμων σύμφωνα με το άρθρο 95 του Ν. 3852/2010», ο Δήμος μας παράσχει και διοικητική υποστήριξη μεταξύ άλλων για τις πρόσθετες αρμοδιότητες του τμήματος πρόνοιας ως πρωτεύουσας του Νομού που προηγούμενα ασκούσε η καταργηθείσα Νομαρχιακή Αυτ/ση. 

Με στόχο την καλύτερη εξυπηρέτηση των μελών των ανωτέρω και την παροχή ικανοποιητικότερων και ποιοτικότερων υπηρεσιών προς αυτά προτείνεται στα πλαίσια του παρόντος επιχειρησιακού σχεδίου, η πρόσληψη με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης των παρακάτω :

· ένα (1) άτομο κατηγορίας ΠΕ και κλάδου ΠΕ Ψυχολόγων

· ένα (1) άτομο κατηγορίας ΠΕ και κλάδου ΠΕ Nηπιαγωγών

· δύο (2) άτομα κατηγορίας ΤΕ/ΔΕ και κλάδου ΤΕ/ΔΕ Νοσηλευτών

· δύο (2) άτομα κατηγορίας ΤΕ και κλάδου ΤΕ Κοιν. Εργασίας 

· δύο (2) άτομα κατηγορίας ΤΕ και κλάδου ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Υγείας - Πρόνοιας

· τρία (3) άτομα κατηγορίας ΤΕ και κλάδου ΤΕ Βρεφονηπιοκομίας

· τρία (3) άτομα κατηγορίας ΔΕ και κλάδου ΔΕ8 Βοηθών Βρεφοκόμων

· δύο (2) άτομα κατηγορίας ΔΕ/ΥΕ και κλάδου ΔΕ/ΥΕ Οδηγών

· τρία (3) άτομα κατηγορίας ΔΕ και κλάδου ΔΕ Διοικητικών

· ένα (1) άτομο κατηγορίας ΔΕ και κλάδου ΔΕ38 Χειριστών υπολογιστών

· δύο (2) άτομα κατηγορίας ΔΕ και κλάδου ΔΕ32 Μαγείρων 

· είκοσι (20) άτομα κατηγορίας ΥΕ και κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας εσωτερικών χώρων

Ωφελούμενοι από τις ανωτέρω υπηρεσίες είναι τελικά όλοι οι πολίτες του Δήμου μας,  μέσω της υποστήριξης συγκεκριμένων ομάδων του πληθυσμού που χρήζουν βοήθειας και τη συναφή μείωση των φαινομένων κοινωνικής παθογένειας.

Α.4 Κοινωνική ενσωμάτωση των μεταναστών
Ο Δήμος μας έχει προσελκύσει μεγάλο αριθμό μεταναστών οι οποίοι προκειμένου να ενσωματωθούν ομαλά στο κοινωνικό σύνολο, χρειάζονται βοήθεια για την αφομοίωση των κατευθύνσεων που τους δίνεται από την Πολιτεία. Σύμφωνα με τα στοιχεία που προκύπτουν από το Γραφείο Αλλοδαπών του Δήμου μας, οι μετανάστες – υπήκοοι ξένων χωρών που διαμένουν και εργάζονται στην ευρύτερη περιοχή του Δήμου Πύργου ανέρχονται σε περίπου 3.000  άτομα. Ο αριθμός αυτός κρίνεται ήδη μεγάλος σε σχέση με το συνολικό πληθυσμό της περιοχής . Ο Δήμος μέσω του Γραφείου Αλλοδαπών που ούτως ή άλλως είναι υποχρεωμένος εκ του νόμου να λειτουργεί, κάνει κάθε δυνατή προσπάθεια για την ομαλή ενσωμάτωση αυτών των μεταναστών στα πλαίσια της κοινωνίας μας και την καλύτερη ενημέρωσή τους τόσο για τα δικαιώματα όσο και για τις υποχρεώσεις τους.

Η ενίσχυση του συγκεκριμένου Γραφείου του Δήμου μας κρίνεται επομένως , απόλυτα επιβεβλημένη δεδομένου και του όγκου της δουλειάς αλλά και της προσπάθειας για την παροχή καλύτερων υπηρεσιών προς τους αλλοδαπούς υπηκόους που ζουν και εργάζονται στο Δήμο μας.

Για τους ανωτέρω σκοπούς προτείνεται η πρόσληψη με σύμβαση εργασίας μερικής απασχόλησης:

· ενός (1) ατόμου  κατηγορίας ΠΕ και κλάδου ΠΕ Κοινωνιολόγων

· δύο (2) ατόμων κατηγορίας ΔΕ κλάδου ΔΕ1 Διοικητικών που θα εργαστούν με μερική απασχόληση για την κοινωνική ενσωμάτωση των μεταναστών της περιοχής του Δήμου Πύργου.

Ωφελούμενοι από τις ανωτέρω υπηρεσίες είναι όλοι οι αλλοδαποί υπήκοοι του Δήμου μας.

Α.5 Μαζικός Αθλητισμός

Ο Δήμος μας  σύστησε στα πλαίσια του Προγράμματος «Καλλικράτης»  το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Πολιτιστικό και Αθλητικό Κέντρο Πύργου» προκειμένου να προωθήσει μεταξύ άλλων και το μαζικό αθλητισμό στην περιοχή μας. Επίσης εκτελεί εδώ και χρόνια τα προγράμματα του μαζικού αθλητισμού της Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού του  Υπουργείου Πολιτισμού . Μέχρι στιγμής ο θεσμός κρίνεται ιδιαίτερα επιτυχημένος δεδομένης της μεγάλης συμμετοχής σε όλα τα τμήματα που λειτουργούν και που η συμμετοχή αυτή αναμένεται να αυξηθεί σημαντικά μετά την έναρξη λειτουργίας του νέου «καλλικρατικού» Δήμου Πύργου και τη συνένωση των τεσσάρων πρώην Δήμων  Πύργου, Ωλένης, Ιάρδανου και Βώλακος. Το εν λόγω Ν.Π.Δ.Δ. θα έχει την υποχρέωση συντήρησης όλων των αθλητικών κέντρων, γηπέδων κ.λ.π.

Είναι σημαντικό να δώσουμε την δυνατότητα στην νεολαία του τόπου μας να καλλιεργηθεί με την άσκηση του σώματος και του πνεύματος. Με στόχο την καλύτερη εξυπηρέτηση των δημοτών μας και την ενίσχυση, προώθηση και πληρέστερη παροχή τέτοιων προγραμμάτων σε όσον το δυνατόν περισσότερες τοπικές κοινότητες του Δήμου μας προκειμένου να καλυφθεί μεγαλύτερο μέρος του πληθυσμού προτείνεται στα πλαίσια του παρόντος επιχειρησιακού σχεδίου , η πρόσληψη με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης των παρακάτω  :

· δύο (2) υπαλλήλων κατηγορίας ΠΕ και κλάδου ΠΕ Γυμναστών για την οργάνωση και λειτουργία των αντίστοιχων τμημάτων 

· ενός (1) υπαλλήλου κατηγορίας ΔΕ και κλάδου ΔΕ υδραυλικών 

· ενός (1) υπαλλήλου κατηγορίας ΔΕ και κλάδου Δε Ηλεκτρολόγων και 

· έξι (6) υπαλλήλων κατηγορίας ΥΕ και κλάδου ΥΕ εργατών καθαριότητας εσωτερικών χώρων, για την καθαριότητα των εγκαταστάσεων.

Ωφελούμενοι από τις συγκεκριμένες υπηρεσίες είναι όλοι οι κάτοικοι του Δήμου με έμφαση βεβαίως στα άτομα νεαρής ηλικίας και τις γυναίκες.

Α. 6 Πληροφόρηση Αγροτών – Κτηνοτρόφων σε θέματα 

αγροτικής πολιτικής

Ο Δήμος μας καλύπτει πεδινή έκταση χιλιάδων στρεμμάτων. Το εύρος των προϊόντων που παράγει είναι τεράστιο ενώ η πρωιμότητα και η ποιότητα λόγω του γεωγραφικού πλάτους, της ηλιοφάνειας και του εδάφους είναι άριστη. Σε συνδυασμό με το γεγονός ότι ο Δήμος μας διαρρέεται στα βόρεια και δυτικά του σύνορα από τον ποταμό  Αλφειό στον οποίο έχει κατασκευαστεί ένα από τα μεγαλύτερα εγγειοβελτιωτικά έργα του κόσμου από τα οποίο έργο αρδεύεται σήμερα το σύνολο των καλλιεργούμενων εκτάσεων του δήμου μας. Θα πρέπει όμως να παρθούν μέτρα για το μέλλον της γεωργίας του τόπου μας και ειδικότερα στις σημερινές οικονομικές συνθήκες, που παρατηρείται εσωτερική μετανάστευση και αύξηση του αγροτικού πληθυσμού. Επιπρόσθετα βασικός κλάδος του πρωτογενή τομέα είναι η κτηνοτροφία, που στις ορεινές περιοχές του Δήμου μας είναι αναπτυσσόμενη.

Στόχος του δήμου μας είναι :

· εκσυγχρονισμός και ανάπτυξη σύγχρονων και καινοτόμων δομών στον  

πρωτογενή τομέα και αναδιάρθρωση καλλιεργειών.

· προαγωγή της αειφόρου ανάπτυξης και της ποιότητας του περιβάλλοντος .   

Πρέπει να πετύχουμε συμφιλίωση μεταξύ της συνεχούς οικονομικής ανάπτυξης και της προστασίας του περιβάλλοντος.

· αξιοποίηση τεχνογνωσίας και εμπειριών και ένταξη του αγροτικού χώρου σε νέες καλλιέργειες.

· αντιμετώπιση παραγωγικών και οικονομικών πιέσεων της νέας ΚΑΠ και σταδιακή απεξάρτηση του αγροτικού εισοδήματος από τις ευρωπαϊκές επιδοτήσεις.

· καθιέρωση συνεχώς εξελισσόμενης μακροχρόνιας διαδικασίας ανάπτυξης η οποία θα συνεχισθεί και μετά το τέλος των διαθεσίμων οικονομικών ενισχύσεων.

Για την πληρέστερη παροχή πληροφοριών των αγροτών, προτείνεται στα πλαίσια του παρόντος επιχειρησιακού σχεδίου, η πρόσληψη με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης των παρακάτω  :

· δύο (2) υπαλλήλων κατηγορίας ΠΕ και κλάδου ΠΕ Γεωπόνων 

· δύο (2) υπαλλήλων κατηγορίας ΠΕ και κλάδου ΠΕ Κτηνιάτρων

· δύο (2) υπαλλήλων κατηγορίας ΤΕ και κλαδου ΤΕ Φυτικής Παραγωγής

· δύο (2) υπαλλήλων κατηγορίας ΤΕ και κλάδου ΤΕ Ζωικής Παραγωγής

Ωφελούμενοι από τις συγκεκριμένες υπηρεσίες είναι όλοι οι κάτοικοι του Δήμου και κυρίως οι αγρότες μας.

Α. 7 Υπηρεσίες σε μη αμιγώς κοινωνικού χαρακτήρα

Σύμφωνα με το άρθρο 3 παρ. 2 του Ν. 3250/2004, προβλέπεται  ότι στο Επιχειρησιακό Σχέδιο που καταρτίζεται και σε  ποσοστό που δεν υπερβαίνει το 10% του συνολικού αριθμού αυτών που θα προσληφθούν, επιτρέπεται κατ' εξαίρεση και μόνο, με ειδική αιτιολογία, να περιληφθούν υπηρεσίες που δεν έχουν, αμιγώς, κοινωνικό χαρακτήρα, αλλά υπηρετούν έκτακτες ανάγκες δημόσιου συμφέροντος που μπορεί να καλυφθούν με μερική απασχόληση. 

Στα πλαίσια αυτά και προκειμένου να καλυφθούν οι πολλές και σοβαρές ανάγκες που ανακύπτουν ιδιαίτερα μετά την έναρξη λειτουργίας του «Καλλικρατικού» Δήμου Πύργου, στα διάφορα τμήματα του Δήμου μας όπως στην οικονομική υπηρεσία , στο Διοικητικό Τμήμα, στο Τμήμα Περιβάλλοντος, στην Τεχνική Υπηρεσία, προτείνεται η πρόσληψη των παρακάτω υπαλλήλων με σύμβαση ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης :

· ενός (1) υπαλλήλου κατηγορίας ΠΕ και κλάδου ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών

· ενός (1) υπαλλήλου κατηγορίας ΠΕ και κλάδου ΠΕ6 Τοπογράφων Μηχανικών

· δύο (2) υπαλλήλων κατηγορίας ΠΕ και κλάδου ΠΕ1 Διοικητικών

· ενός (1) υπαλλήλου κατηγορίας ΤΕ και κλάδου ΤΕ17 Διοικητικού – Λογιστικού

· δύο (2) υπαλλήλων κατηγορίας ΤΕ και κλάδου ΤΕ22 Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης

· ενός (1) υπαλλήλου κατηγορίας ΤΕ και κλάδου ΤΕ11 Εποπτών Δημόσιας Υγείας, για τον έλεγχο των δημοσίων χώρων πάνω σε θέματα υγιεινής, των καταγγελιών πολιτών και φορέων για αντίστοιχα ζητήματα κλπ.

B. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

	ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ ΚΛΑΔΟΣ
	ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ
	ΚΟΣΤΟΣ (18 μήνες) σε €
	ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ

	Φύλαξη σχολικών κτιρίων
	8
	ΔΕ φυλάκων
	18
	96.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Οδική ασφάλεια μαθητών
	10
	ΔΕ σχολικών τροχονόμων
	18
	120.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Πολιτική Προστασία
	35
	ΥΕ εργάτες καθαριότητας
	18
	420.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Πολιτική Προστασία
	8
	ΔΕ/ΥΕ οδηγών φορτηγών
	18
	96.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Πολιτική Προστασία
	5
	ΔΕ χειριστών Μηχ/των
	18
	60.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Κοινωνική μέριμνα πολιτών
	1
	ΠΕ Ψυχολόγων
	18
	12.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Κοινωνική μέριμνα πολιτών
	1
	ΠΕ Νηπιαγωγών
	18
	12.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Κοινωνική μέριμνα πολιτών
	2
	ΤΕ/ΔΕ Νοσηλευτών
	18
	24.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Κοινωνική μέριμνα πολιτών
	          2
	ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας
	18
	24.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Κοινωνική μέριμνα πολιτών
	2
	ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Υγείας - Πρόνοιας
	18
	24.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Κοινωνική μέριμνα πολιτών
	3
	ΤΕ Βρεφονηπιοκο-

μίας
	18
	36.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Κοινωνική μέριμνα πολιτών
	3
	ΔΕ8 Βοηθών Βρεφοκόμων
	18
	36.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Κοινωνική μέριμνα πολιτών
	2
	ΔΕ/ΥΕ οδηγών
	18
	24.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Κοινωνική μέριμνα πολιτών
	3
	ΔΕ Διοικητικών
	18
	36.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Κοινωνική μέριμνα πολιτών
	1
	ΔΕ38 Χειριστών Υπολογιστών
	18
	12.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Κοινωνική μέριμνα πολιτών
	2
	ΔΕ32Μαγείρων
	18
	24.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Κοινωνική μέριμνα πολιτών
	20
	ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων
	18
	240.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Κοινωνική ενσωμάτωση μεταναστών
	1
	ΠΕ Κοινωνιολόγων
	18
	12.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Κοινωνική ενσωμάτωση μεταναστών
	2
	ΔΕ1 Διοικητικών
	18
	24.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Μαζικός Αθλητισμός
	2
	ΠΕ Γυμναστών
	18
	24.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Μαζικός Αθλητισμός
	1
	ΔΕ Υδραυλικών
	18
	12.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Μαζικός Αθλητισμός
	1
	ΔΕ Ηλεκτρολόγων
	18
	12.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Μαζικός Αθλητισμός
	6
	ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων
	18
	72.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Πληροφόρησης αγροτών - κτηνοτρόφων
	2
	ΠΕ Γεωπόνων
	18
	24.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Πληροφόρησης αγροτών
	2
	ΠΕ Κτηνιάτρων
	18
	24.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Πληροφόρησης αγροτών
	2
	ΤΕ Φυτικής Παραγωγής
	18
	24.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Πληροφόρησης αγροτών
	2
	ΤΕ Ζωικής Παραγωγής
	18
	24.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Υπηρεσίες με μη αμιγώς κοινωνικό χαρακτήρα
	1
	ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών
	18
	12.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Υπηρεσίες με μη αμιγώς κοινωνικό χαρακτήρα
	1
	ΠΕ6 Τοπογράφων Μηχανικών
	18
	12.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Υπηρεσίες με μη αμιγώς κοινωνικό χαρακτήρα
	2
	ΠΕ1 Διοικητικών
	18
	24.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Υπηρεσίες με μη αμιγώς κοινωνικό χαρακτήρα
	1
	ΤΕ17 Διοικητικού - Λογιστικού
	18
	12.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Υπηρεσίες με μη αμιγώς κοινωνικό χαρακτήρα
	2
	ΤΕ22 Τοπικής Αυτοδιοίκησης
	18
	24.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Υπηρεσίες με μη αμιγώς κοινωνικό χαρακτήρα
	1
	ΤΕ11 Εποπτών Δημόσιας Υγείας
	18
	12.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι

	Σύνολο θέσεων
	137
	
	18
	1.644.000,00
	Κρατικός προϋπολογισμός/Ίδιοι πόροι


Η επιχορήγηση από τον Κρατικό Προϋπολογισμό κάθε θέσης, ανέρχεται στο ποσό των €  8.000,00 σε δωδεκάμηνη βάση, δηλαδή € 12.000,00 ανά θέση, στο σύνολο των 18 μηνών.

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 225/2011.

Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό που υπογράφεται ως ακολούθως:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                         ΤΑ ΜΕΛΗ                     Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ               

ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΚΑΝΝΗΣ                                     ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΖΟΥΑΝΟΠΟΥΛΟΣ
Ακριβές Απόσπασμα

εκ των πρακτικών του Δ.Σ.

Πύργος 1  – 6  - 2011

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ

Μ.Ε.Δ.
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