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ΕΛΛΗΝΙΚΗ   ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                                      
ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ                                                                              Αριθμ. Απόφ. 43/2018 
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ  
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ  

 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το πρακτικό της υπ΄ αρ. 8ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ποιότητας Ζωής του Δήμου 
Πύργου 

 
ΘΕΜΑ: «Συζήτηση-λήψη απόφασης – εισήγησης στο Δημοτικό Συμβούλιο περί έγκρισης 
χάρτας  Εθελοντισμού Δήμου Πύργου». 
 
Στον Πύργο σήμερα 18 του μηνός Ιουνίου του έτους 2018, ημέρα Δευτέρα και ώρα 
12:00π.μ. η Επιτροπή Ποιότητας Ζωής του Δήμου Πύργου, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση 
στο Λάτσειο Δημοτικό Μέγαρο, Πλατεία Σ. Καράγιωργα στον 1ο όροφο, με τα θέματα της 
υπ΄αριθμ. 15577/13-6-2018 έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου της Επιτροπής 
Ποιότητας Ζωής κ. Αθανασόπουλου Παντελεήμονα, η οποία επιδόθηκε σε κάθε μέλος 
χωριστά σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθ. 75 παρ. 6 του Ν.3852/2010 και δημοσιεύτηκε 
νόμιμα.  
   
Ο Πρόεδρος της ΕΠΖ κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης, αφού προηγουμένως 
διαπίστωσε νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο εννέα (9) μελών της Επιτροπής 
Ποιότητας Ζωής βρέθηκαν παρόντα  τα πέντε (5) μέλη και ονομαστικά οι: 
 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
1. Αθανασόπουλος Παντελεήμων (Πρόεδρος) 
2. Αγγελακοπούλου Ανδριάνα (τακτικό μέλος ,σύμβουλος πλειοψηφίας) 
3. Κόρδας Θεόδωρος (τακτικό μέλος, σύμβουλος μειοψηφίας)  
4. Ανδριόλας Γεώργιος (τακτικό μέλος ,σύμβουλος πλειοψηφίας) 
5. Ζουμπάκης Αυγερινός (τακτικό μέλος, σύμβουλος πλειοψηφίας) 
 
ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Δημουλιάς Λεωνίδας (τακτικό μέλος, σύμβουλος μειοψηφίας)  
2. Κανελλόπουλος Θεόδωρος  (τακτικό μέλος, σύμβουλος πλειοψηφίας) 
3. Βλαχαντώνης Νικόλαος(τακτικό μέλος, σύμβουλος πλειοψηφίας)  
4. Αργυρόπουλος Ιωάννης (τακτικό μέλος, σύμβουλος μειοψηφίας)  
  
Στη συνεδρίαση για την τήρηση των πρακτικών παρίστατο η υπάλληλος του Δήμου 
Πολιτοπούλου Μαρία Ευαγγελία. 
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  Ακολούθως ο πρόεδρος έθεσε υπόψη της Επιτροπής Ποιότητας Ζωής το 6o θέμα 
της ημερήσιας διάταξης με τίτλο: «Συζήτηση-λήψη απόφασης – εισήγησης στο Δημοτικό 
Συμβούλιο περί έγκρισης χάρτας  Εθελοντισμού Δήμου Πύργου». 

 
Εν συνεχεία ο Πρόεδρος είπε: Ακολούθως, το Γραφείο  Δημάρχου με το υπ. αρ 15547/16-
6-2018 έγγραφο του, μας διαβίβασε την υπ. αρ. 46/2018 απόφαση της Δημοτικής 
Κοινότητας Πύργου, σύμφωνα με την οποία ομόφωνα: «…Εγκρίνει την Χάρτα 
Εθελοντισμού του Δήμου Πύργου και στην Επιτροπή Ποιότητας Ζωής όπου διαβιβάζεται η 
παρούσα, προτείνει την αποδοχή του ανωτέρω αιτήματος …».  
 Το Γραφείο Αντιδημάρχου Αθλητισμού με το υπ΄αριθμ. 12412/16-5-2018 έγγραφό 
του, ζητάει την έγκριση χάρτας εθελοντισμού Δήμου Πύργου αναφέροντας τα εξής: 
«…Παρακαλώ όπως εγκρίνετε την Χάρτα Εθελοντισμού του Δήμου Πύργου, γιατί με την 
εισαγωγή του εθελοντισμού στην Τοπική Αυτοδιοίκηση ξεκινά μια απόπειρα βέλτιστης 
διαχείρισης της προσφοράς των πολιτών αλλά και δημιουργίας του κατάλληλου θεσμικού 
πλαισίου στο οποίο εντάσσονται δράσεις ενώσεων πολιτών ή μεμονωμένες αθλητικές 
δράσεις. Ιδιαίτερα στις τοπικές κοινωνίες σε συνδυασμό και με τη γενικότερη εθνική κρίση, 
η κοινή δράση των πολιτών θα μπορούσε να αποτελέσει ένα κοινό σημείο αναφοράς, 
ενισχύοντας την κοινωνική αλληλεγγύη και ευαισθησία των πολιτών. Η αλληλεγγύη μεταξύ 
μας είναι πιο κρίσιμη σήμερα από ποτέ και η προσωπική υπεύθυνη στάση ενεργών πολιτών 
και η εθελοντική συνεισφορά τους, έχει ιδιαίτερη αξία αποτελώντας παρακαταθήκη και 
βάση για την οργάνωση της εθελοντικής δράσης της τοπικής κοινωνίας. Ο εθελοντισμός ως 
πράξη συμμετοχής σε ατομικό και συλλογικό κοινωνικό επίπεδο, αποτελεί μια εναλλακτική 
και πλήρως απεξαρτημένη από ιδεολογικά, πολιτικά και ιδιοτελή κριτήρια ενέργεια, η 
οποία συμβάλλει εξ ολοκλήρου στην αντιμετώπιση κοινωνικών και οικονομικών 
προβλημάτων. Ο Δήμος Πύργου, ως ο εγγύτερος προς τον πολίτη θεσμός, θεσπίζει την 
τοπική πολιτική του για τον εθελοντισμό και την κοινωνική προσφορά και προσδοκά αυτή 
η προσπάθεια να επιφέρει πολλαπλασιαστικά θετικά αποτελέσματα στην τοπική 
κοινωνία...».  
Η Χάρτα για τον Εθελοντισμό του Δήμου αναφέρει τα εξής: 

 
Tη σύνταξη  της παρούσας Χάρτας επιμελήθηκαν : 
                                            ΠΥΡΓΟΣ, Οκτώβριος 2017 
 

-ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ – 
 
ΕΙΣΑΓΩΓΗ ................................................................................................................................. 3 
ΒΑΣΙΚΟΙ ΟΡΙΣΜΟΙ ................................................................................................................... 4 
ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΣ : ................................................................................................................... 4 
ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ: ........................................................................................................... 4 
ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ: ...................................................................................................... 4 
ΕΘΕΛΟΝΤΗΣ : .......................................................................................................................... 5 
ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ: .............................................................. 5 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΠΥΡΓΟΥ: .................................................................. 6 
ΟΜΑΔΑ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ : ........................................................................................................... 7 
ΜΗΤΡΩΟ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ : ........................................................................................................ 7 
Ο ΔΗΜΟΣ ΕΟΡΔΑΙΑΣ ΑΞΙΟΠΟΙΕΙ ΤΟΥΣ ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ ΤΟΥ ...................................................... 7 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗΣ ΔΡΑΣΗΣ .............................................................. 10 



  

 

  3 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΠΥΡΓΟΥ ................. 11 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΠΟΥ ΤΗΡΟΥΝΤΑΙ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  .............. 11 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΠΟΥ ΤΗΡΟΥΝΤΑΙ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΤΗΣ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΟ 
ΔΗΜΟ ΠΥΡΓΟΥ ..................................................................................................................... 12 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ : .................................................................................................................. 13 
Β}ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ ΕΘΕΛΟΝΤΗ ..................................................................................... 16 
Γ} ΧΡΗΣΙΜΟΙ ΣΥΝΔΕΣΜΟΙ ..................................................................................................... 17 
1. ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ............................................................................................ 17 
2. ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΙ ΘΕΣΜΟΙ ........................................................................ 17 
3. ΑΛΛΟΙ ΣΥΝΔΕΣΜΟΙ ................................................................................................... 17 

 
ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

 
Το παρόν αποτελεί τη Χάρτα Εθελοντισμού  του Δήμου Πύργου και είναι στη διάθεση των 
ενδιαφερόμενων εθελοντών, εθελοντικών οργανώσεων και Μη Κυβερνητικών 
Οργανώσεων (Μ.Κ.Ο.)  που υφίστανται και αναπτύσσουν ή επιθυμούν να αναπτύξουν  
εθελοντική δράση  στα διοικητικά όρια του Δήμου Πύργου καθώς επίσης και των πολιτών 
με διάθεση εθελοντικής προσφοράς . 
Αποτελεί στην ουσία τον πρακτικό οδηγό δεδομένης της απουσίας σαφούς νομικού 
πλαισίου για τον εθελοντισμό τόσο σε εθνικό όσο και ευρωπαϊκό επίπεδο, για όσους 
ενδιαφέρονται να συνδεθούν  με τη λειτουργία της τοπικής αυτοδιοίκησης. Ως εκ τούτου 
παρέχει ενημέρωση και πληροφόρηση προς τους ενδιαφερόμενους εθελοντές για τις 
ενιαίες κατευθυντήριες γραμμές και κοινούς στόχους  ώστε  να επιτευχθεί η δημιουργία 
περιβάλλοντος κατάλληλου για τον εθελοντισμό , η ενίσχυση και αναγνώριση των 
εθελοντικών δραστηριοτήτων , η ευαισθητοποίηση για την αξία και τη σημασία του 
εθελοντισμού  σε τοπικό επίπεδο και η σύνδεση της ατομικής ευθύνης  και της προσωπικής 
προσφοράς με την συλλογικότητα. 
 
Με την εισαγωγή του εθελοντισμού στην Τοπική Αυτοδιοίκηση ξεκινά μια απόπειρα 
βέλτιστης διαχείρισης της προσφοράς των πολιτών αλλά και δημιουργίας του κατάλληλου 
θεσμικού πλαισίου στο οποίο εντάσσονται δράσεις ενώσεων πολιτών ή μεμονωμένες 
εθελοντικές δράσεις . Ιδιαίτερα, στις τοπικές κοινωνίες σε συνδυασμό και με τη γενικότερη 
εθνική κρίση, η κοινή δράση των πολιτών θα μπορούσε να αποτελέσει ένα κοινό σημείο 
αναφοράς, ενισχύοντας την κοινωνική αλληλεγγύη και ευαισθησία  των πολιτών1 Η 
αλληλεγγύη μεταξύ μας  είναι πιο κρίσιμη σήμερα από ποτέ και η προσωπική υπεύθυνη 
στάση ενεργών πολιτών και η εθελοντική συνεισφορά τους έχει ιδιαίτερη αξία 
αποτελώντας παρακαταθήκη  και βάση για την οργάνωση της εθελοντικής δράσης της 
τοπικής κοινωνίας  
Ο Εθελοντισμός ως πράξη συμμετοχής  σε ατομικό και συλλογικό κοινωνικό επίπεδο 
αποτελεί μια εναλλακτική και πλήρως απεξαρτημένη από ιδεολογικά, πολιτικά και 
ιδιοτελή κριτήρια ενέργεια, η οποία συμβάλει εξ ολοκλήρου στην αντιμετώπιση 
κοινωνικών και  οικονομικών προβλημάτων . Ο Δήμος Πύργου, ως ο εγγύτερος προς τον 
πολίτη θεσμός, θεσπίζει την τοπική πολιτική του για τον Εθελοντισμό και την Κοινωνική 
Προσφορά και προσδοκά αυτή η προσπάθεια να επιφέρει πολλαπλασιαστικά θετικά 
αποτελέσματα στην τοπική κοινωνία. 
  Κάνουμε  πράξη το σύνθημα  

                                                 
1 Μελέτη για τη διεύρυνση και αποτύπωση της τρέχουσας κατάστασης του εθελοντισμού στην Ελλάδα  στο 

πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Ευρωπαϊκό Έτος Εθελοντισμού 2011 
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« ΜΑΖΙ  ΜΠΟΡΟΥΜΕ ΚΑΛΥΤΕΡΑ  » 
Για τη συγγραφή της παρούσας Χάρτας ελήφθησαν υπόψη: 

• Το Σύνταγμα της Ελλάδας  

• Τις γενικές ερμηνευτικές διατάξεις του Αστικού Κώδικα 

• Η Μελέτη για τη διεύρυνση και αποτύπωση της τρέχουσας κατάστασης του 
εθελοντισμού στην Ελλάδα  στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Ευρωπαϊκό Έτος 
Εθελοντισμού 2011»που υλοποιήθηκε στο πλαίσιο Άξονα Δράσης 1 του Εθνικού Σχεδίου 
δράσης για την αναγνώριση, ανάδειξη και προώθηση του εθελοντισμού που διενήργησε η 
Γενική Γραμματεία Νέας Γενιάς 

• Ο οδηγός του Προγράμματος «Νέα Γενιά σε Δράση», 2013 που χρηματοδοτείται  
από το Ίδρυμα Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης (Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) 

• Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα «Προστατεύω τον Εαυτό μου και τους Άλλους»  που 
χρηματοδοτείται από το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων Πολιτισμού και 
Αθλητισμού και υλοποιείται από το Ίδρυμα Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης (Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) 

• Το Πρόγραμμα « Ευρώπη για τους Πολίτες » (Europe for Citizens) 

• «To Πρόγραμμα  δια βίου μάθησης» (Lifelong learning Programme) 

• «To Πρόγραμμα  Πολιτισμός» (Culture Programme) 

• Αναφορά για το καθεστώς του εθελοντισμού για το έτος 2011 του Οργανισμού 
Ηνωμένων Εθνών (STATE OF THE WORLD’S VOLUNTEERISM REPORT 2011) 

• Ευρωπαϊκό έτος Πολιτών 2013( European Year of Citizens 2013 Alliance ) 

• Καταστατική Πράξη του Εθνικού Διαδημοτικού  Δικτύου Υγιών Πόλεων 
 
ΒΑΣΙΚΟΙ ΟΡΙΣΜΟΙ  
 
ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΣ :  
Είναι η « άνευ αποδοχών μη υποχρεωτική (εθελούσια) εργασία, δηλαδή ,  ο χρόνος που 
δίδουν τα άτομα, χωρίς αμοιβή, για δραστηριότητες  που διενεργούνται, είτε μέσω 
οργανισμών, είτε απευθείας για άλλους εκτός των νοικοκυριών τους ».2.  
ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ:  
o Εργασία και δραστηριότητες που παράγουν αγαθά /υπηρεσίες και συνεισφέρουν σε 
περιεχόμενο με ουσιαστική αξία στον παραλήπτη αυτής ( της εργασίας) 
o Μη αμειβόμενη εργασία σε χρηματική αξία ή σε είδος, εντούτοις περιορισμένη 
αμοιβή ή αποζημίωση στο βαθμό που προκύπτει για να καλύψει δαπάνη που έχει 
πραγματοποιήσει 
o Μη υποχρεωτική, δηλαδή , προκύπτει από την αυτόβουλη συμμετοχή 
o Άμεση και μέσω οργανωμένου εθελοντισμού, δηλαδή, διενεργείται όχι μόνο μέσω 
των οργανώσεων αλλά και απευθείας από άτομα (άτυπος ή άμεσος εθελοντισμός 3) 
o Πραγματοποίηση για ωφέλεια κάποιου εκτός νοικοκυριού (ή της οικογένειας ) του 
εθελοντή 
 
 
 
ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ:  

                                                 
2 ο ορισμός παρατίθεται από το Διεθνή  Οργανισμό Εργασίας 2011 και είναι αυτός που υιοθετείται από τη 

Μελέτη για τη διεύρυνση και αποτύπωση της τρέχουσας κατάστασης του εθελοντισμού στην Ελλάδα  στο 

πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Ευρωπαϊκό Έτος Εθελοντισμού 2011 
3 Άτυπος Εθελοντισμός: Εθελοντισμός που εκδηλώνεται με την προσφορά της –άνευ αποδοχών μη 

υποχρεωτικής-εργασίας των ατόμων απευθείας για άλλους εκτός των νοικοκυριών τους 
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Η οργάνωση η οποία έχει συσταθεί-ανεξάρτητα από το σκοπό και τις δράσεις – με σαφή 
στόχο την προώθηση του Εθελοντισμού άμεσα ή έμμεσα μέσα από τις δράσεις της  ή για 
την υλοποίηση των οποίων απαιτείται εθελοντική εργασία 4 
ΕΘΕΛΟΝΤΗΣ :  
Εθελοντής είναι ο πολίτης που προσφέρει ανιδιοτελώς τον ελεύθερο χρόνο του ή τις 
γνώσεις του για χρήσιμες δράσεις προς όφελος άλλων χωρίς αντάλλαγμα  
αντιμετωπίζοντας τα άτομα που έχουν δυσκολίες, όχι με οίκτο αλλά σαν άτομα ισότιμα τα 
οποία περνούν δυσκολίες και στα οποία μπορεί να προσφέρει 
 
ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ: 
Σήμερα παρατηρείται έλλειψη κοινού πλαισίου λειτουργίας  του εθελοντισμού και σε 
επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης. Μέχρι σήμερα  έχουν γίνει κάποιες κινήσεις συντονισμού  
των κρατών μελών με πρώτη σαφή ένδειξη την Συνθήκη του Άμστερνταμ  το 1997 στο 
πλαίσιο της εμβάθυνσης της κοινωνικής συνοχής και της κοινωνικής αλληλεγγύης καθώς 
και της πρόθεσης των Ευρωπαϊκών κρατών για την ανάπτυξη του εθελοντισμού σε 
διάφορα πεδία πολιτικής του  κοινωνικού τομέα. Ιδιαίτερα σημαντική είναι , επίσης η 
αναφορά του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου (2008) η οποία επικεντρώνεται στο ρόλο που 
διαδραματίζει ο Εθελοντισμός στην ανάπτυξη της οικονομικής και κοινωνικής συνοχής 
στην Ευρώπη. 5 Εμβληματικής  σημασίας αποτελεί η απόφαση του Ευρωπαϊκού  
Συμβουλίου για την ανακήρυξη τους έτους 2011 ως  Ευρωπαϊκό Έτος Εθελοντισμού, με 
σκοπό την περαιτέρω συνεργασία των κρατών μελών και το συντονισμό των ενεργειών 
τους, σε κοινοτικό επίπεδο, στον τομέα του εθελοντισμού6 
Όπως αναφέρεται στην Απόφαση του Συμβουλίου «ο γενικός στόχος του ευρωπαϊκού 
έτους είναι η ενθάρρυνση και η υποστήριξη -κυρίως μέσω ανταλλαγής εμπειριών και 
ορθών πρακτικών- των προσπαθειών που καταβάλλουν η Κοινότητα, τα κράτη μέλη, οι 
τοπικές και περιφερειακές αρχές για τη δημιουργία συνθηκών στην κοινωνία των πολιτών 
που ευνοούν τον εθελοντισμό στην Ευρωπαϊκή Ένωση (ΕΕ) καθώς και η ενίσχυση της 
προβολής των εθελοντικών δραστηριοτήτων στην ΕΕ» (2010/37/ΕΚ). 
Για την επίτευξη των στόχων του Ευρωπαϊκού Έτους Εθελοντισμού (ΕΕΕ) 2011 τα κράτη-
μέλη όρισαν από έναν ‘εθνικό συντονιστικό οργανισμό/φορέα’, με την ευθύνη της 
εκπόνησης και υλοποίησης ενός εθνικού προγράμματος δράσης για τον εθελοντισμό7 .Η 
απουσία σαφούς νομικού πλαισίου για τον εθελοντισμό αποτελεί τόσο Ελληνικό, όσο και 
Ευρωπαϊκό φαινόμενο. Η λειτουργία των εθελοντικών οργανώσεων στην Ελλάδα 

                                                 
4 Ο ορισμός ανήκει  στην Μελέτη για τη διεύρυνση και αποτύπωση της τρέχουσας κατάστασης του 

εθελοντισμού στην Ελλάδα  στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Ευρωπαϊκό Έτος Εθελοντισμού 

2011 
5 European Parliament, Report on the role of volunteering in contributing to economic and social cohesion 

(2007/2149(INI)),10-03-2008 

6 Συμβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης, «Απόφαση του Συμβουλίου της 27ης Νοεμβρίου 2009 για το 

ευρωπαϊκό έτος εθελοντικών δραστηριοτήτων που προωθούν την ενεργό συμμετοχή του πολίτη (2011)», 

(2010/37/ΕΚ), Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, L 17/22.01.2010. 

7 Ο εθνικός συντονιστικός φορέας για το Ευρωπαϊκό Έτος Εθελοντισμού 2011 στην Ελλάδα είναι η  Γενική 

Γραμματεία Νέας Γενιάς (Γ.Γ.Ν.Γ.). Στο πλαίσιο υλοποίησης των κοινών στόχων του Ευρωπαϊκού έτους 

εθελοντισμού η Γ.Γ.Ν.Γ. εκπόνησε ένα Εθνικό σχέδιο δράσης για την αναγνώριση, ανάδειξη και προώθηση 

του εθελοντισμού στη βάση τριών (3) Αξόνων Δράσης (Α.Δ.): 1. Παραγωγή ενημερωτικού και εκπαιδευτικού  

υλικού για την προβολή της σημασίας του εθελοντισμού και την ευαισθητοποίηση των πολιτών (και ιδίως των 

μαθητών και των φοιτητών) αναφορικά με την προστιθέμενη κοινωνική αξία του, 2. Διοργάνωση εκδηλώσεων 

και ημερίδων με στόχο την κινητοποίηση -ιδίως των νέων- για την συμμετοχή τους σε εθελοντικές 

δραστηριότητες με κοινωφελή σκοπό που προάγουν την ενδυνάμωση της κοινωνικής συνοχής, 3. 

Συνδιοργάνωση ή/και υποστήριξη δράσεων με άλλους κρατικούς ή/και μη κυβερνητικούς φορείς με στόχο την 

ανάδειξη της αξίας της εθελοντικής προσφοράς και την παρότρυνση συμμετοχής σε εθελοντικές 

δραστηριότητες. 
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στηρίζεται στο συνταγματικά κατοχυρωμένο δικαίωμα του συνεταιρίζεσθαι (άρθρο 12 του 
Συντάγματος ή στα χρηστά ήθη (άρθρο 5 παρ.1 του Συντάγματος) 8Στο πλαίσιο αυτό, στον 
Αστικό Κώδικα προβλέπεται η σύσταση και λειτουργία Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου που 
διαθέτουν  μη κερδοσκοπικό χαρακτήρα υπό τις εξής μορφές :  

• Σωματεία (ΑΚ άρθρο 78-107) 

• Ίδρυμα και Κοινωφελές Ίδρυμα( ΑΚ άρθρα 108-121) 

• Επιτροπή Εράνου (ΑΚ άρθρα 122-126) 

• Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία(ΑΚ άρθρα 741-784) 

• Ενώσεις Προσώπων (ΑΚ 107) 
Παρόλα αυτά , ο χαρακτήρας, η έννοια , ο τρόπος λειτουργίας και η σχέση των εθελοντικών 
οργανώσεων με το Κράτος δεν έχει προσδιοριστεί  με σαφήνεια νομικά ή διοικητικά. Τα 
υπουργεία που έχουν προβεί σε σχετικές νομοθετικές ρυθμίσεις και αναπτύσσουν σχέσεις 
συνεργασίας με εθελοντικές οργανώσεις και εθελοντές ,τις αντιμετωπίζουν με 
διαφορετικό τρόπο και ανάλογα με τις κατά κλάδο αρμοδιότητές τους. Παρά την απουσία, 
λοιπόν, ενός κανονιστικού πλαισίου με σαφή προσδιοριστικά  στοιχεία ως προς τι, πως και 
με τι πόρους θα υλοποιούνται εθελοντικές δραστηριότητες και από ποιους φορείς, έχουν 
κατά καιρούς προκύψει ρυθμίσεις οι οποίες αναφέρονται στον εθελοντισμό ή σε 
εθελοντικές οργανώσεις , ή σε εθελοντές ή τέλος σε μη κυβερνητικές οργανώσεις 9 
Ειδικότερα για την Τοπική Αυτοδιοίκηση- Δήμους υφίσταται το εξής θεσμικό πλαίσιο ; 
Θεσμικό πλαίσιο : Αρ.75 του Ν.3463/2006 « Κύρωση του Κώδικα Δήμων  και Κοινοτήτων, 
Ν.3852/2010 « Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
–Πρόγραμμα Καλλικράτης». Σχετικές αναφορές υπάρχουν στα άρθρα  76,83,84 και 178 του 
Νόμου αυτού Οι συνήθεις πρακτικές που εκφράζουν, τον εθελοντισμό, ως εργαλείο, 
δράση ή ενέργεια ενός Δήμου  είναι: 
 
▪ Η ίδρυση Αυτοτελούς Γραφείο Εθελοντισμού, υπό την άμεση επίβλεψη του 
Δημάρχου. 
▪   Εθελοντικές δράσεις, σαν αποτέλεσμα της υιοθέτησης των νέων πρακτικών 
λειτουργίας, μετά την εφαρμογή του Νόμου του Προγράμματος Καλλικράτη και οι οποίες 
εντάσσονται είτε σε ένα ευρύτερο πλαίσιο κοινωνικών δραστηριοτήτων των Δήμων είτε 
λειτουργούν αυτοτελώς. 
▪  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΠΥΡΓΟΥ:  
Ο Δήμος Πύργου προέβη με την υπ’αριθμ.       Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου στη 
σύσταση Γραφείου Εθελοντισμού και Ομάδας Εθελοντών Δήμου Πύργου  με στόχο τη 
χάραξη, το σχεδιασμό και την υλοποίηση  εθελοντικού έργου με δράσεις προαγωγής και 
προώθησης του εθελοντισμού και επιπλέον την ευαισθητοποίησή των πολιτών για τη 
συμμετοχή  στις  δράσεις αυτές όπως: καθαριότητα κοινοχρήστων χώρων,  κοινωνική 
πρόνοια και αλληλεγγύη , πολιτισμός , υγεία, προστασία περιβάλλοντος ,νομική 
υποστήριξη  κλπ. δια μέσου των μελών της Ομάδας Εθελοντών  υπηρεσιών στους ως άνω 
τομείς   
Αντικείμενο των αρμοδιοτήτων του Γραφείου Εθελοντισμού σταχυολογώντας  είναι  το 
εξής: 

• Ενημέρωση, πληροφόρηση και ευαισθητοποίηση των κατοίκων σε θέματα 
εθελοντισμού και αλληλεγγύης, 

                                                 
8 Σύνταγμα της Ελλάδας [όπως αναθεωρήθηκε με το Ψήφισμα στης 27 Μαίου 2008 της Η Αναθεωρητικής 

Βουλής των Ελλήνων ], Βουλή των Ελλήνων, 2008 
9 Μελέτη για τη διεύρυνση και αποτύπωση της τρέχουσας κατάστασης του εθελοντισμού στην Ελλάδα  στο 

πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Ευρωπαϊκό Έτος Εθελοντισμού 2011 
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• Συγκρότηση Ομάδας Εθελοντών με αποστολή την παροχή υπηρεσιών 
εθελοντισμού στους τομείς της υγείας, της κοινωνικής φροντίδας και αλληλεγγύης, της 
καθαριότητας και της προστασίας του περιβάλλοντος, της παιδείας, του πολιτισμού, του 
αθλητισμού, κλπ. 

• Την υποστήριξη των τοπικών εθελοντικών οργανώσεων και τη συνδιοργάνωση 
δράσεων , εκδηλώσεων και προγραμμάτων εθελοντισμού στη περιοχή του Δήμου Πύργου 

• Τη συνεργασία του Δήμου Πύργου με άλλους Δήμους και Περιφέρειες της χώρας  
για θέματα αλληλεγγύης και εθελοντισμού με τελικό στόχο την ολοκλήρωση ενός τοπικού 
δικτύου αλληλεγγύης στο οποίο θα συμμετέχουν  οι συλλογικές εκφράσεις της κοινωνίας 
, αλλά και φυσικά πρόσωπα με στόχο την προώθηση του εθελοντισμού  και της κοινωνικής 
αλληλεγγύης 

• Την τήρηση μητρώου Εθελοντών (ομάδων εργασίας από εθελοντές πολίτες του 
Δήμου Πύργου και άλλες τοπικές εθελοντικές οργανώσεις) 

• Κατάρτιση και υλοποίηση ετήσιου προγράμματος δράσεων εθελοντισμού και 
προγραμματισμός και πραγματοποίηση σεμιναρίων εθελοντισμού  
 
ΟΜΑΔΑ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ : 
Μέλη της ομάδας εθελοντών μπορεί να είναι  όσοι κάτοικοι και δημότες του Δήμου 
επιθυμούν να υποβάλλουν αίτηση, έπειτα από σχετική εκδήλωση ενδιαφέροντος που θα 
δημοσιευθεί από Δήμο Πύργου.  Έδρα της Ομάδας Εθελοντών είναι  η πόλη του Πύργου 
Στα πλαίσια της λειτουργίας της Ομάδας Εθελοντών Δήμου Πύργου μπορούν να 
λειτουργούν και αποκεντρωμένες Ομάδες Εθελοντών στις έδρες των  Τοπικών Κοινοτήτων  
υπό την εποπτεία των κατά τόπους  Προέδρων των τοπικών κοινοτήτων και αντιδημαρχών 
 
ΜΗΤΡΩΟ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ : 
Το Μητρώο Εθελοντών αποτελεί μία βάση δεδομένων στην οποία συγκεντρώνονται  και 
ανανεώνονται  πληροφορίες  όσων επιθυμούν να παρέχουν  εθελοντική εργασία στο Δήμο 
.Ως εκ τούτου  το Μητρώο Εθελοντών αποτελεί μία  «δεξαμενή εθελοντών » μία «Τράπεζα 
Εθελοντών» οι οποίοι θα χρησιμοποιηθούν στους τομείς των εθελοντικών δράσεων 
σύμφωνα με τις επιλογές τους και το διαθέσιμο χρόνο τους. Τα προσωπικά δεδομένα των 
εθελοντών  είναι απόρρητα και  δίνονται στη δημοσιότητα μόνο όταν οι ίδιοι το επιθυμούν. 
 
Ο ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ ΑΞΙΟΠΟΙΕΙ ΤΟΥΣ ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ ΤΟΥ 
 Ο Δήμος Πύργου μέσα από το Γραφείο Εθελοντισμού  έχει σκοπό σεβόμενος την 
ανεξαρτησία τους,  να  βοηθηθεί και να βοηθήσει: 
o ήδη οργανωμένες και ισχυρές ομάδες εθελοντών που παρέχουν εθελοντική δράση 
o μονωμένους εθελοντές οι οποίοι συμμετέχουν ή θέλουν να συμμετέχουν  
στοχευμένα σε  σε δράσεις που προισδιάζουν στα ενδιαφέροντά τους 
o πολιτιστικούς  και αθλητικούς συλλόγους 
o άτυπες ομάδες εθελοντών  
o Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις που λειτουργούν σε τοπικό και εθνικό επίπεδο.  
 
Μέσα από την ενθάρρυνση ανάπτυξης του εθελοντισμού στο Δήμο Πύργου,  επιδιώκεται 
: 

• η εκπλήρωση ενός υψηλού διακυβεύματος που είναι η ευρύτερη δυνατή συμμετοχή 
του κάθε μέλους της τοπικής κοινωνίας (μεμονωμένα ή σε ομάδες )στον σχεδιασμό, και 
στην υλοποίηση τοπικών  δράσεων 
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• η παροχή κάθε δυνατής βοήθειας στο ήδη σπουδαίο έργο που επιτελούν  οι ήδη 
υπάρχουσες εθελοντικές οργανώσεις-ομάδες εθελοντών και ΜΚΟ που υλοποιούν 
εθελοντικές δράσεις  
Η βοήθεια αυτή  προσδιορίζεται στα εξής σημεία : 
Ο Δήμος Πύργου  μέσω της λειτουργίας  του Γραφείου Εθελοντισμού  :  
▪ Μπορεί να λειτουργήσει ως διαμεσολαβητής των Μ.Κ.Ο. και των εθελοντικών ομάδων 
με τη Γενική Γραμματεία Νέας Γενιάς προκειμένου να εγγραφούν και να αποκτήσουν 
πρόσβαση στη δημόσια πλατφόρμα  «Γέφυρες Συνεργασίας για τον Εθελοντισμού» 
http://volunteers.neagenia.gr/ αναλαμβάνοντας την υποχρέωση  ενημέρωσης της βάσης 
αυτής. 
▪ Μπορεί να αναλάβει καμπάνια ενημέρωσης με στόχο την  ευαισθητοποίηση και 
εξοικείωση των πολιτών με το θεσμό του εθελοντισμού  
▪ Μπορεί να αναλάβει ως συντονιστής φορέας (αιτών)  την διεξαγωγή και υλοποίηση  
εθελοντικών δράσεων αιτούμενος τη βοήθεια  των Μ.Κ.Ο. και  δικτύων εθελοντικών 
οργανώσεων 
▪ Μπορεί να αναλάβει  ως συντονιστής φορέας (αιτών) τη διεξαγωγή σεμιναρίων και 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων για την προώθηση του εθελοντισμού στην εκπαιδευτική 
κοινότητα όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης 
▪ Μπορεί να αναλάβει τη διεξαγωγή  συγκεκριμένων  (χρηματοδοτούμενων) 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων όπως αυτό της  Διαχείρισης Κινδύνων και Κρίσεων και 
Αντιμετώπισης Εκτάκτων Αναγκών «Προστατεύω τον Εαυτό μου και τους Άλλους»που 
χρηματοδοτείται από το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων Πολιτισμού και 
Αθλητισμού και υλοποιείται από το Ίδρυμα Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης (Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ.)   
στο πλαίσιο της προσπάθειας για την προώθηση του εθελοντισμού  
▪ Μπορεί να λειτουργήσει  ως φορέας Συντονισμού , Υποδοχής και Αποστολής 
Εθελοντών και να τους ενθαρρύνει να συμμετέχουν ενεργά  σε προγράμματα 
εθελοντισμού που διεξάγονται στην Ελλάδα με τη συνεργασία ΜΚΟ  
▪ Μπορεί να λειτουργήσει ως διαμεσολαβητής σε προγράμματα εθελοντισμού στα 
πλαίσια της Ευρωπαϊκής Εθελοντικής Υπηρεσίας (European Voluntary Service-ΕVS)10  που 
σκοπό έχουν να υποστηρίξουν τη συμμετοχή νέων σε διάφορες μορφές και 
δραστηριότητες εθελοντισμού σε χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
▪ Επειδή ήδη συμμετέχει στο Εθνικό Διαδημοτικό Δίκτυο Υγιών Πόλεων  (ειλημμένη 
Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου )) 11, της μοναδικής δηλαδή οργανωμένης διαδημοτικής 
δομής  μπορεί να ζητήσει την αρωγή  του δικτύου  στον τομέα της Υγείας προκειμένου  
o να συμμετέχει στις εθνικές πρωτοβουλίες για τη πρόληψη που αναλαμβάνονται στα 
πλαίσια της προαγωγής της σωματικής και της ψυχικής υγείας καθώς και της κοινωνικής 
μέριμνας. 
o να συμμετέχει στα υποβαλλόμενα και τα εγκριθέντα Εθνικά και Ευρωπαϊκά 
Προγράμματα που του αντιστοιχούν και να λαμβάνει αναλογικά, μερίδιο από τις 
εγκρινόμενες επιχορηγήσεις. 

                                                 
10 Η Ευρωπαϊκή Εθελοντική Υπηρεσία αποτελεί δράση του προγράμματος της Ε.Ε. «Νέα Γενιά σε Δράση » 

που δίνει τη δυνατότητα υλοποίησης προγραμμάτων εθελοντισμού 2-12 μηνών σε χώρα του εξωτερικού με τη 

προσφορά εθελοντικής υπηρεσίας του νέου σε κάποιον φορέα/οργανισμό/οργάνωση (http://europa.eu/youth/el) 
11 Εθνικό Διαδημοτικό Δίκτυο Υγιών Πόλεων (www.ddy.g ) :  έχει ως αποκλειστικό του σκοπό την Πρόληψη 

των Νοσημάτων, την Προαγωγή της Υγείας, τον Προσυμπτωματικό Έλεγχο των πληθυσμιακών ομάδων 

υψηλού κινδύνου και γενικότερα την προώθηση ολοκληρωμένων Πολιτικών και Δράσεων στο πεδίο της 

Δημόσιας Υγείας. Δραστηριοποιείται κυρίως στους τομείς της Υγειονομικής Ενημέρωσης, της Προστασίας 

του Περιβάλλοντος και της Προληπτικής Ιατρικής 

 

http://volunteers.neagenia.gr/
http://europa.eu/youth/el
http://www.ddy.g/
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o να λαμβάνει συμβουλές και τεχνογνωσία μέσα από τις συνεργασίες που έχει 
αναπτύξει το Διαδημοτικό Δίκτυο με Πανεπιστημιακές σχολές, την Εθνική Σχολή Δημόσιας 
Υγείας κλπ 
o να παραλαμβάνει έτοιμα, προτυποποιημένα προγράμματα ή εκδηλώσεις που 
αφορούν στη πρόληψη της υγείας και να τα υλοποιεί σύμφωνα με τις επιθυμίες και τις 
ανάγκες του. 
o Να οργανώσει Προγράμματα κατάρτισης εργαζομένων και εθελοντών του Δήμου που 
έχουν τα τυπικά προσόντα και θέλουν να συμμετάσχουν, μαζί με τους κάθε φορά ειδικούς 
επιστήμονες, στον τοπικό σχεδιασμό και την υλοποίηση των προγραμμάτων αυτών. 
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ΔΟΜΗ ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΠΥΡΓΟΥ Η εθελοντική δράση  θα επικεντρωθεί σε 
πέντε (5) τομείς οι οποίοι απεικονίζονται σχηματικά  ως εξής : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗΣ ΔΡΑΣΗΣ 
 
 
 
 
 
 

Τριμελές 

Συντονιστικό  

όργανο 

 1ΟΣ ΤΟΜΕΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 
• ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙΔΑ 

• ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗ ΕΥΠΑΘΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΟΜΑΔΩΝ 

• ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 

• ΤΡΑΠΕΖΑ ΧΡΟΝΟΥ (ΑΝΤΑΛΛΑΓΗ ΑΓΑΘΩΝ 

ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ) 

• ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ, ΕΙΔΩΝ ΠΡΩΤΗΣ 

ΑΝΑΓΚΗΣ 

• ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΑΤΟΜΩΝ ΤΡΙΤΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

•  

•  

 Τριμελές 

Συντονιστικό  

όργανο 

 

 Τριμελές 

Συντονιστικό  

όργανο 

 

 Τριμελές 

Συντονιστικό  

όργανο 

 

 Τριμελές 

Συντονιστικό  

όργανο 

 

 Κεντρικό 

Συντονιστικό  

Οργανο 

 3ΟΣ ΤΟΜΕΑΣ ΥΓΕΙΑ 
• ΙΑΤΡΟΙ 

• ΝΟΣΗΛΕΥΤΕΣ 

• ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΕΣ 

• ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΕΣ 

• ΔΙΚΤΥΟ ΥΓΕΙΑΣ 

• ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 

• ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΙ 

• ΚΤΗΝΙΑΤΡΟΙ 

•  

4ΟΣ ΤΟΜΕΑΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 
• ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 

• ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ, ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ  

     ΚΑΤΑΣΤΡΟΦΩΝ ΚΑΙ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 

• «ΠΡΑΣΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ»: ΑΝΑΔΑΣΩΣΗ,             

ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΧΩΡΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ, Κ.ΛΠ. 

• ΦΙΛΟΖΩΙΚΗ ΟΜΑΔΑ 

 

•  

5ΟΣ ΤΟΜΕΑΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ 
• ΘΕΑΤΡΙΚΕΣ ΠΑΡΑΣΤΑΣΕΙΣ 

• ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ 

• ΣΥΝΑΥΛΙΕΣ  

• ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΟΣ 

• ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΗ ΟΜΑΔΑ 

• ΞΕΝΑΓΗΣΗ ΣΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟΥΣ ΧΩΡΟΥΣ, 

ΜΟΥΣΕΙΑ 

 

•  

2ΟΣ ΤΟΜΕΑΣ ΠΑΙΔΕΙΑ 
• ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

• ΕΝΙΣΧΥΤΙΚΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ 

• ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ- ΗΜΕΡΙΔΕΣ 

• ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ,  ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

ΟΡΓΑΝΩΝ, ΤΕΧΝΩΝ,  ΧΟΡΟΥ  

• ΔΙΑΔΟΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΩΝ 

• ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΒΙΒΛΙΩΝ, ΓΡΑΦΙΚΗΣ ΥΛΗΣ 

Κ.ΛΠ. 

• ΠΑΡΚΟ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

• ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

• ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΝΗΛΙΚΩΝ 
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Σε  κάθε τομέα εθελοντικής δράσης υφίσταται  ένα τριμελές συντονιστικό όργανο με έναν 
επικεφαλής. Ο επικεφαλής του κάθε τομέα λειτουργεί ως μέντορας  του εθελοντή  ο 
οποίος είναι υπεύθυνος για την προσωπική υποστήριξη των εθελοντών και διευκολύνει 
την ενσωμάτωσή τους στη λειτουργία του οργανισμού . Ως εκ τούτου ο εθελοντής μπορεί 
να απευθύνεται  στον επικεφαλής-μέντορα όταν ανακύπτουν προβλήματα στην 
υλοποίηση μιας εθελοντικής δράσης. 
Οι μέντορες από κάθε τομέα καθώς και  ο/η Δήμαρχος ή αρμόδιος Αντιδήμαρχος   
αποτελούν το κεντρικό  συντονιστικό αρμοδιότητα του οποίου είναι  η κατάρτιση του 
Ετήσιου Προγράμματος Εθελοντικής Δράσης και ο σχεδιασμός ή ανασχεδιασμός μετά από 
εκτίμηση των δεδομένων και των αναγκών ,των εθελοντικών δράσεων. Το τριμελές 
συντονιστικό όργανο έκαστου τομέα με τους επικεφαλής-μέντορες θα συνέρχεται  κατά 
τακτά χρονικά διαστήματα προκειμένου  σε ένα πρώιμο στάδιο να σχεδιάζει τις 
εθελοντικές δράσεις που προτίθεται να πραγματοποιήσει .Στις συνεδριάσεις αυτές  
μπορούν να συμμετέχουν και οι εθελοντές έκαστου τομέα  . Στη συνέχεια οι επικεφαλής-
μέντορες των τομέων  εισηγούνται  τις εθελοντικές δράσεις στο Κεντρικό Συντονιστικό 
Όργανο προκειμένου αυτό να προβεί στην υλοποίηση των δράσεων αυτών  καθώς και στην 
κατάρτιση του  Ετήσιο Πρόγραμμά Δράστης Εθελοντισμού. Οι επικεφαλής-μέντορες 
έκαστου τομέα και το Κεντρικό Συντονιστικό Όργανο  θα λειτουργούν ως πυλώνες του 
εθελοντισμού σε σχέση διάδρασης , αλληλεπίδρασης και  αμφίδρομης επικοινωνίας 
επιφορτισμένοι  με τον σχεδιασμό ή   ανασχεδιασμό των εθελοντικών δράσεων και την 
υλοποίηση αυτών.  
Στο πλαίσιο του σχεδιασμού των εθελοντικών δράσεων προβλέπεται  η διενέργεια 
έρευνας ανά τακτά χρονικά διαστήματα με σχετικό ερωτηματολόγιο όπου το εύρημα 
αυτής (ανατροφοδότηση –feedback) θα καθορίζει εθελοντικές δράσεις σύμφωνα με τις 
ανάγκες της κοινωνίας. 
 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΠΥΡΓΟΥ 
Κάθε εθελοντής που επιθυμεί να ενταχθεί στα προγράμματα ακολουθεί την παρακάτω 
διαδικασία : 
o Συμπληρώνει τη αίτηση εκδήλωση ενδιαφέροντος για την παροχή εθελοντικής 
εργασίας στον τομέα που προσιδιάζει στα ενδιαφέροντά του  
o Υπογράφει Υπεύθυνη Δήλωση και αφού εξεταστεί αυτή υπογράφει « Συμφωνία 
παροχής εθελοντικής εργασίας» τα οποία αποστέλλει στο Δήμο Πύργου (Γραφείο 
Εθελοντισμού    Τ.Κ. , Πύργος) ή στην ηλεκτρονική διεύθυνση                    ) 
o Ο εθελοντής πραγματοποιεί την πρώτη συνεδρία προκειμένου να τεκμηριωθεί  το 
ενδιαφέρον του και να  εξειδικευθεί  το πρόγραμμα παροχής εθελοντικής εργασίας , με 
τον  επικεφαλής-μέντορα  
o Καταγράφεται αυτόματα στο Μητρώο Εθελοντών Τα προσωπικά δεδομένα των 
εθελοντών είναι απόρρητα και θα δίνονται στη δημοσιότητα μόνο όταν οι ίδιοι το 
επιθυμούν. 
o Καταρτίζεται εάν αυτό απαιτείται και είναι απαραίτητο 
o Αναλαμβάνει εξειδικευμένο ρόλο και δράση 
o Λαμβάνει Πιστοποιητικό παροχής εθελοντικής εργασίας και συστατική επιστολή  
 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΠΟΥ ΤΗΡΟΥΝΤΑΙ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 12 
o Η εργασία των εθελοντών είναι άμισθη. 
o Ο εθελοντισμός είναι πάντα θέμα επιλογής. 
o Ο εθελοντισμός προάγει τα ανθρώπινα δικαιώματα και την ισότητα. 

                                                 
12 Πηγή: Εγχειρίδιο Εθελοντισμού "Μάθε, Δες, Δράσε" της Γενικής Γραμματείας Νέας Γενιάς 
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o  Ο εθελοντισμός σέβεται τα δικαιώματα, την αξιοπρέπεια και τον πολιτισμό όλων των 
ανθρώπων 
o Ο εθελοντισμός είναι ένα θεμιτός τρόπος με τον οποίο οι πολίτες μπορούν να 
συμμετέχουν στις δραστηριότητες της κοινωνίας τους. 
o Ο εθελοντισμός είναι ο μόνος τρόπος με τον οποίο άτομα ή ομάδες μπορούν να 
εκφράσουν ανθρώπινες, περιβαλλοντικές και κοινωνικές ανάγκες. 
o Ο εθελοντισμός είναι μια δραστηριότητα που επιτυγχάνεται μόνο σε μη κερδοσκοπικό 
πλαίσιο. 
o Ο εθελοντισμός δεν είναι υποκατάστατο της αμειβόμενης εργασίας. 
o Οι εθελοντές δεν αντικαθιστούν τους αμειβόμενους εργαζόμενους και δεν αποτελούν 
απειλή για την εργασιακή ασφάλεια αυτών. 
 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΠΟΥ ΤΗΡΟΥΝΤΑΙ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΤΗΣ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΟ 
ΔΗΜΟ ΠΥΡΓΟΥ 
o Ο οργανισμός  οφείλει να είναι κατάλληλα προετοιμασμένος ώστε να  υποστηρίξει τον 
εθελοντή  κατά τη διάρκεια της εθελοντικής εργασίας 
o Ο οργανισμός εγγυάται ασφαλείς και αξιοπρεπείς συνθήκες εργασίας για τον 
εθελοντή καθ όλη τη διάρκεια της δραστηριότητας 
o Ο οργανισμός παρέχει στον εθελοντή  την κατάλληλη προσωπική υποστήριξη σχετικά 
με τα καθήκοντά του ενώ ο επικεφαλής –μέντορας διευκολύνει την ενσωμάτωσή του στον 
οργανισμό και είναι αποδέκτης για τα τυχόν ανακύπτοντα  προβλήματα 
o Ο οργανισμός διασφαλίζει ότι η κάθε εθελοντική δραστηριότητα-εργασία που 
αναλαμβάνουν οι εθελοντές θα τους προσφέρει ευκαιρίες και δυνατότητες να αποκτήσουν 
νέες δεξιότητες και  ικανότητες για την εξέλιξή τους  μέσα από διαδικασίες μη τυπικής και 
ανεπίσημης μάθησης 
o Ο οργανισμός  θεσπίζει διαδικασίες επιβράβευσης των εθελοντών  και πιστοποιεί την 
εργασία των εθελοντών οι οποίοι λαμβάνουν συστατική επιστολή 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ : 
 ΠΡΟΣ ΔΗΜΟ ΠΥΡΓΟΥ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ 
 

1. .ΑΤΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΦΥΛΟ:  ΑΝΤΡΑΣ :        ΓΥΝΑΙΚΑ:       
ΟΝΟΜΑ: ……………………………………………….. 
ΕΠΩΝΥΜΟ: ……………………………………………….. 
ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ: ……………………………………………….. 
ΜΗΤΡΩΝΥΜΟ: ……………………………………………….. 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΗΣ:……………………………………... 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ:……………………………ΤΚ………. 
ΠΟΛΗ: ……………………………………………….. 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ:………………………………….. 
ΤΗΛΕΦΩΝΟ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ: …………………………………… 
Ε-ΜΑΙL: ……………………………………………….. 
 
ΠΟΙΕΣ ΩΡΕΣ ΠΡΟΤΙΜΑΤΕ ΝΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΟΥΜΕ ΜΑΖΙ ΣΑΣ; 

 ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΑ Ε-ΜΑΙL 

ΠΡΩΙ   

ΑΠΟΓΕΥΜΑ   

 
2. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
2.1 ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ:  
     ΔΗΜΟΤΙΚΟ 
     ΓΥΜΝΑΣΙΟ 
     ΛΥΚΕΙΟ 
     ΤΕΧΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ/ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ……………… 
     ΑΕΙ/ΤΕΙ ΣΧΟΛΗ/ΤΜΗΜΑ ……………………………………………………….. 
     ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΕΣ ΣΠΟΥΔΕΣ…………………………………………………….. 
 
2.2  ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 

 ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΚΑΛΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΠΟΛΥ ΚΑΛΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 

ΑΓΓΛΙΚΑ    

ΓΑΛΛΙΚΑ    

ΓΕΡΜΑΝΙΚΑ    

ΙΤΑΛΙΚΑ    

    

 
2.3  ΑΛΛΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 
ΧΕΙΡΙΖΕΣΤΕ Η/Υ; ΝΑΙ                                 ΟΧΙ         
ΕΧΕΤΕ ΑΔΕΙΑ ΟΔΗΓΗΣΗΣ;                 ΔΙΚΥΚΛΟΥ         ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟΥ  
ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ/ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ ………………………………………… 
 

3. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ      
ΜΑΘΗΤΗΣ/ ΦΟΙΤΗΤΗΣ 
   ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ/-Η  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ………………………………………… 
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o ΠΛΗΡΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ  
o ΗΜΙ-ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
o  ΑΝΕΡΓΟΣ 
 ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΣ 
 

4. ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑ 
ΠΟΣΟ ΣΥΧΝΑ ΕΚΤΙΜΑΤΕ ΟΤΙ ΜΠΟΡΕΙΤΕ ΝΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΕ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΑ: 
     1-2 ΦΟΡΕΣ ΤΗΝ ΕΒΔΟΜΑΔΑ 
     1-2 ΦΟΡΕΣ ΤΟ ΔΕΚΑΠΕΝΘΗΜΕΡΟ 
      1-2 ΦΟΡΕΣ ΤΟ ΜΗΝΑ 
      ΣΑΒΒΑΤΟΚΥΡΙΑΚΟ ΜΟΝΟ 
      ΠΡΩΙΝΑ 
      ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΑ 
      ΑΛΛΟ ……………………………… 
 

5. ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ 
ΑΝΗΚΕΤΕ Ή ΑΝΑΚΑΤΕ ΚΑΤΑ ΤΟ ΠΑΡΕΛΘΟΝ ΣΕ ΚΑΠΟΙΑ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ;  
ΟΧΙ 
ΝΑΙ 
ΑΝ ΝΑΙ, ΓΙΑ ΠΟΣΟ ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ: ………………………………………………. 
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ :………………………..…………………………………………………....... 
 

6. ΤΟΜΕΙΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 
ΣΕ ΠΟΙΟΝ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΠΑΡΑΚΑΤΩ ΤΟΜΕΙΣ ΘΑ ΘΕΛΑΤΕ ΝΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΕ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗ 
ΔΡΑΣΗ;  
        ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

• ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙΔΑ 

• ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗ ΕΥΠΑΘΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΟΜΑΔΩΝ 

• ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 

• ΤΡΑΠΕΖΑ ΧΡΟΝΟΥ (ΑΝΤΑΛΛΑΓΗ ΑΓΑΘΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ) 

• ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ, ΕΙΔΩΝ ΠΡΩΤΗΣ ΑΝΑΓΚΗΣ 

• ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΑΤΟΜΩΝ ΤΡΙΤΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 
 
             ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

• ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

• ΕΝΙΣΧΥΤΙΚΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ 

• ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ- ΗΜΕΡΙΔΕΣ 

• ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ, ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ, ΤΕΧΝΩΝ,  ΧΟΡΟΥ  

• ΔΙΑΔΟΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΩΝ 

• ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΒΙΒΛΙΩΝ, ΓΡΑΦΙΚΗΣ ΥΛΗΣ Κ.ΛΠ. 

• ΠΑΡΚΟ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

• ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

• ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΝΗΛΙΚΩΝ 
     ΤΟΜΕΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

• ΙΑΤΡΟΙ 

• ΝΟΣΗΛΕΥΤΕΣ 

• ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΕΣ 

• ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΕΣ 
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• ΔΙΚΤΥΟ ΥΓΕΙΑΣ 

• ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 

• ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΙ 

• ΚΤΗΝΙΑΤΡΟΙ 
    ΠΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

• ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 

• ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ, ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΚΑΤΑΣΤΡΟΦΩΝ ΚΑΙ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 

• «ΠΡΑΣΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ»: ΑΝΑΔΑΣΩΣΗ,  ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΧΩΡΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ, Κ.ΛΠ. 

• ΦΙΛΟΖΩΙΚΗ ΟΜΑΔΑ 
    ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

• ΘΕΑΤΡΙΚΕΣ ΠΑΡΑΣΤΑΣΕΙΣ 

• ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ 

• ΣΥΝΑΥΛΙΕΣ  

• ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΟΣ 

• ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΗ ΟΜΑΔΑ 

• ΞΕΝΑΓΗΣΗ ΣΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟΥΣ ΧΩΡΟΥΣ, ΜΟΥΣΕΙΑ 
    ΑΛΛΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 
 
Συμφωνώ με την επεξεργασία των προσωπικών μου δεδομένων αποκλειστικά και μόνο 
για τους σκοπούς της εθελοντικής δράσης και της λειτουργίας του Γραφείου 
Εθελονισμού. 
Σημείωση: 
Τα προσωπικά σας στοιχεία παραμένουν απολύτως εμπιστευτικά  και  δεν πρόκειται να 
διατεθούν σε τρίτους. 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ……/………/……… 
 

Ο ΔΗΛΩΝ/ΔΗΛΟΥΣΑ Ο ΠΑΡΑΛΑΒΩΝ 
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Β}ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ ΕΘΕΛΟΝΤΗ 
 

Ο/Η …………………..κάτωθι υπογεγραμμένος/η   …………………………………. 
Κάτοικος…………………………….διεύθυνση…………………….(επισυνάπτεται αίτηση με τα πλήρη 
προσωπικά μου στοιχεία ) δηλώνω με την παρούσα ότι επιθυμώ και δέχομαι να 
συμμετάσχω εθελοντικά  στις  παρακάτω εθελοντικές δράσεις : 
1ο ΤΟΜΕΑΣ …………………………………. 
2ος ΤΟΜΕΑΣ…………………………………. 
3ος ΤΟΜΕΑΣ…………………………………. 
4ος ΤΟΜΕΑΣ………………………………… 
5ος ΤΟΜΕΑΣ………………………………… 
 
Επίσης δηλώνω και αποδέχομαι  ότι :  
▪ Δεν υφίσταται σχέση εργασίας  ή έργου μεταξύ εμού και του δήμου Πύργου. 
▪  Δεν εντάσσομαι στο έμμισθο προσωπικό και ως εκ τούτου καμία απαίτηση ή 
δικαίωμα έχω έναντι αυτού 
▪ Καμία απαίτηση χρηματική ή άλλης αποζημίωσης έχω έναντι του Οργανισμού λόγω 
της εθελοντικής μου προσφοράς σε αυτήν 
▪ Το υλικό που ο δήμος θα μου παράσχει για την υλοποίηση  των εθελοντικών 
δράσεων που αναλαμβάνω  καθώς και το παραγόμενο αποτέλεσμα  ανήκουν αποκλειστικά 
και μόνο σ αυτόν  και ως εκ τούτου δεν εξαρτώ κανένα δικαίωμα   
▪ Μετά το πέρας της εθελοντικής μου εργασίας υποχρεούμαι να επιστρέφω το υλικό 
που μου έχει δοθεί για το λόγο αυτόν στον Οργανισμό. 
▪ Στις εργασίες στις οποίες συμμετέχω εθελοντικά ο δήμος θα μπορεί να αναγράφει 
το όνομά μου εφόσον το επιθυμώ και μετά από δήλωσή μου 
▪ Κατά τη διάρκεια υλοποίησης  των εθελοντικών δράσεων και εργασιών που 
αναλαμβάνω , οφείλω να ακολουθώ τις σχετικές υποδείξεις και οδηγίες που μου δίνονται 
από το τριμελές συντονιστικό όργανο   
▪ Ο Οργανισμός έχει το δικαίωμα να με παύσει  από τις αρμοδιότητες μου ή να 
αφαιρέσει μέρος των εθελοντικών εργασιών  που αναλαμβάνω εάν υφίσταται λόγος μετά 
από απόφαση του Κεντρικού Συντονιστικού Οργάνου  
▪ Κανένα άλλο δικαίωμα ή απαίτηση έχω έναντι του Δήμου 
 
 ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ …../…../….. 
 Ο/Η ΔΗΛΟΥΣΑ/ΩΝ 
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Γ} ΧΡΗΣΙΜΟΙ ΣΥΝΔΕΣΜΟΙ 
1. ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

• Γενική Γραμματεία Νέας Γενιάς http://www.neagenia.gr , 
http://volunteers.neagenia.gr/ 

• Γενική Γραμματεία Πολιτικής Προστασίας http://www.gscp.gr 

• Πυροσβεστικό Σώμα –Εθελοντισμός http://www.fireservice.gr 

• Υπουργείο Περιβάλλοντος και Κλιματικής Αλλαγής ,εθελοντισμός για το 
Περιβάλλον http://www.ypeka.gr 

• Ινστιτούτο Νεολαίας  http://www.ify.gr/ 

• Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα Εθελοντικής Δράσηςhttp://www.ethelontismos.gr/ 

• Εθνικό Διαδημοτικό Δίκτυο Υγιών Πόλεων  http://www.ddy.gr/ 
2. ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΙ ΘΕΣΜΟΙ  

• Ευρωπαϊκή Οργάνωση για τον Εθελοντισμό  http://www.alliance-network.eu/ 

• Ευρωπαϊκή  Δικτυακή Πύλη Νεολαίας http://europa.eu/youth/el 

• Ευρωπαϊκό Φόρουμ νέων http://www.youthforum.org/ 

• Ευρωπαϊκό Κέντρο Εθελοντών http://www.cev.be/ 

• Διεθνής Οργανισμός http://www.worldvolunteerweb.org/ 

• United Nations Volunteers (UNV) programme  http://www.unv.org 

• Ευρωπαική  Εθελοντική Υπηρεσία (European Voluntary Service) 
http://ec.europa.eu/youth/youth-in-action-programme/european-voluntary-
service_en.htm 

 
3. ΑΛΛΟΙ ΣΥΝΔΕΣΜΟΙ 

• Ομοσπονδία Εθελοντικών  Μη κυβερνητικών http://www.ngofederation.gr/ 
 

ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΣ 

 
« ΜΑΖΙ  ΜΠΟΡΟΥΜΕ ΚΑΛΥΤΕΡΑ  » 

 

http://www.neagenia.gr/
http://volunteers.neagenia.gr/
http://www.gscp.gr/
http://www.fireservice.gr/
http://www.ypeka.gr/
http://www.ify.gr/
http://www.ethelontismos.gr/
http://www.ddy.gr/
http://www.alliance-network.eu/
http://europa.eu/youth/el
http://www.youthforum.org/
http://www.cev.be/
http://www.worldvolunteerweb.org/
http://www.unv.org/
http://ec.europa.eu/youth/youth-in-action-programme/european-voluntary-service_en.htm
http://ec.europa.eu/youth/youth-in-action-programme/european-voluntary-service_en.htm
http://www.ngofederation.gr/
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Κατόπιν των ανωτέρω ο Πρόεδρος της Ε.Π.Ζ. κάλεσε τα μέλη να αποφασίσουν σχετικά.   
 

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 
 

Μετά από διαλογική συζήτηση, αφού άκουσε την πρόταση του Προέδρου, έλαβε υπόψη 
της 
1. Το υπ΄αριθ. 12412/16-5-2018 έγγραφό του Γραφείο Αντιδημάρχου Αθλητισμού  
2. Την υπ΄αριθ. 46/2018 απόφαση της Δ.Κ.Π. 
3.  Τις διατάξεις των άρθρων 73 και 79 τουΝ.3852/2010 (ΦΕΚ Α΄ 87/07-06-2010). 
 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  
Ομόφωνα 
Εισηγείται στο Δημοτικό Συμβούλιο την έγκριση της Χάρτας Εθελοντισμού του 

Δήμου Πύργου όπως αναλυτικά αναφέρεται στο σκεπτικό της απόφασης αυτής.  
Η παρούσα απόφαση έλαβε αυξ. αριθμ. 43/2018. 

 
 
Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως ακολούθως. 
 
              Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                      ΤΑ  ΜΕΛΗ 
Παντελεήμων Αθανασόπουλος 
 
 
 
 

Ανδριόλας Γεώργιος 
Ζουμπάκης Αυγερινός 
Αγγελακοπούλου Ανδριάνα  
Κόρδας Θεόδωρος  

 
Ακριβές Απόσπασμα 

Εκ των πρακτικών της Επιτροπής Ποιότητας Ζωής 
Πύργος 19.06.2018 

 
Ο Πρόεδρος της Ε.Π.Ζ. 

Αντιδήμαρχος 
 
 

Παντελεήμων Αθανασόπουλος 


